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RECTOR
Prof. univ. dr. Cilin ENACHESCU

Prezentul raport prezinta intreaga activitatea desfasurata in perioada 1 martie 2013 - 28 februarie
2014 de catre Rectorul Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures (UPM). Raportul Rectorului
reprezintad de fapt raportul de activitate a tuturor structurilor academice si administrative din UPM.
Prezentarea acestui raport in fata Senatului UPM si a intregii colectivitati academice a UPM este un
moment important care trebuie sa reprezinte o oportunitate de a confirma elementele de strategie
asumate de Rector prin planul managerial si de a identifica elementele pozitive si negative din
activitatea Rectorului si a UPM. Este foarte dificil de a separa activitatea Rectorului de intreaga
activitate a echipei manageriale a UPM, de aceea activitatea analizata reprezinta de fapt analiza
intregii activitati a echipei manageriale a UPM.

In calitate de Rector am constat faptul ci pe un orizont de timp apropiat, dar si pe termen mediu,
exista un mare numadar de necunoscute care trebuie luate in considerare de cei care doresc ca o
universitate sa-si onoreze, cat mai corect, responsabilititile asumate fata de societate si mai ales
fata de tinerii care-i pasesc cu sperante pragul. Aceasta responsabilitate este perceputa la adevarata
ei dimensiune de marea majoritate a celor care constituie Universitatea “Petru Maior” din Tirgu
Mures de azi. Fatd de acesti oameni m-am considerat obligat moral sa-mi dedic Intreaga mea
activitate de Rector, incercand sa continui linia ascendenta conturatd cu vigoare de rectorii Prof.
univ. dr. ing. Vasile Bolos (1990-2004) si Prof. univ. dr. ing. Liviu Marian (2004-2012).

Senatul UPM are datoria de a analiza masura in care Rectorul UPM si-a indeplinit sarcinile si
obligatiile pe care si le-a asumat prin Planul Managerial propus cu ocazia alegerilor din februarie
2011. Din punctul meu de vedere decizia Senatului UPM de a aviza sau de a respinge acest raport
reprezintd un posibil vot de incredere sau o posibilda motiune de cenzura. Sunt constient de faptul
ca sunt numeroase Impliniri, dar si activitati care puteau fi realizate mai bine. Senatul UPM este cel
care va hotari daca activitatea Rectorului este benefica sau nu pentru dezvoltarea UPM.

Acest raport are la bazd o serie de conditii generale si specifice care au influentat activitatile
desfasurate in perioada luata in discutie.

n Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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CONDITII GENERALE

>

>

Existenta crizei economice si a unei crize pe piata muncii care are efecte negative asupra
dezvoltarii UPM;

Noul cadru legislativ aparut prin promulgarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si
schimbarile din sistemul de invatdmant determinate de aceasta; legea favorizeaza, prin
metodologia de evaluare utilizatd, marile universitati in detrimentul celor medii sau mici, din
care face parte si UPM. Noile structuri de conducere din universitate stabilite de noua lege,
precum si responsabilitatile acordate acestora, creeazd o noud perspectiva asupra
managementului universitatii;

Contradictia dintre declararea invatamantului ca prioritate nationala si scaderea procentului
alocat din PIB invatamantului (2% in loc de 6%);

Nivelul slab de salarizare al personalului din Invatamantul superior, in special pentru pozitiile
de inceput de carier3a;

Scaderea continua a numadrului de absolventi de liceu si a calitdtii acestora (rezultatele
bacalaureatului din anul 2013);

Cresterea numarului de absolventi care opteaza pentru studii in tarile UE sau SUA (10 %).

CONDITII SPECIFICE

>

Rezultatul primei clasificari a universitatilor din Romania facute pe baza metodologiei MECTS a
plasat UPM in categoria C, "Universitate de educatie”. Aceastd incadrare pune sub semnul
intrebarii continuarea activitatii de pregatire la nivel masteral, precum si la nivel doctoral, ceea
ce are efecte 1n planul ofertei educationale si al atragerii de resurse financiare;

Evaluarea domeniilor de studiu efectuate de MECTS in anul 2011, pe baza unor criterii
discutabile, face ca un numar de 4 domenii sa fie incadrate la nivelul de ierarhizare ,B”, 7
domenii la nivelul ,C”, 2 domenii la nivelul ,D”, iar 5 domenii la nivelul ,E”. Aceste ierarhizari
constituie o premisd pentru o finantare mai redusa fata de perioada anterioara fapt ce va
impune luarea unor masuri care sa compenseze acest aspect.

Situatia ierarhizarii programelor de studii de licenta

Facultatea | Facultatea Facultatea de Stiinte
Categoria de de Stiinte si Economice, Juridice si Total

Inginerie Litere Administrative

B - 2 2 4

C 2 2 4 8

D 3 - - 3

E 2 2 - 4

Total 7 6 6 19

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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2009 2010 2011 2012 2013

Personal didactic 167 159 155 150 145
Didactic auxiliar 103 96 90 89 86
Nedidactici 67 62 54 53 51
TOTAL 337 317 299 292 282

Situatia posturilor didactice universitare ocupate
cu cadre didactice cu norma de baza

Cadre didactice | Numar posturi Numar posturi Numar posturi Situatie comparativa
universitare didactice in didactice in didactice in %

cu anul universitar | anul universitar | anul universitar | 2013-2014/ | 2013-2014/
gradul didactic 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2011-2012 2012-2013

1.  Profesor 90 105,88

2.  Conferentiar 37 119,35 115,62

3, Lector/Sef 53 57 52 98,11 91,22
lucrari

4.  Asistent 32 27 26 81,25 96,29

5.  Preparator 19 17 12 63,15 70,58

TOTAL POSTURI 155 150 145 93,54 96,66

Situatia posturilor didactice universitare vacante,
ocupate cu cadre didactice titulare sau asociate

Cadre didactice | Numir posturi | Numir posturi | Numir posturi Situatie comparativa
universitare didactice in didactice in didactice in %

cu anul universitar | anul universitar | anul universitar | 2013-2014/ | 2013-2014/
gradul didactic 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2011-2012 2012-2013

1.  Profesor 2 1 6 300,00 600,00

2.  Conferentiar 4 6 14 350,00 233,33

3, Lector/ef 39 16 34 87,17 212,50
lucrari

4.  Asistent 17 5 16 94,11 320

5.  Preparator - - - - -

TOTAL POSTURI 62 28 70 112,90 250,00

“ Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Evolutia numarului de studenti in ultimii 5 ani universitari

Situatie Situatie
comparativa | comparativa
Numar de : : : : : : : : : : : an : : an :
. | universitar, universitar | universitar | universitar | universitar | universitar universitar
studenti | 5,09.2010| 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2013-2014 | 2013-2014/
2009-2010 2012-2013
-%%p- -%%p-
1.  LICENTA (IF+IFR)
Total,
din 4140 3745 3239 2911 2763 66,73 94,91
care:
Anl 1555 1222 928 975 890 57,23 91,28
2. MASTER + DPPD (IF+IFR)
Total,
din 1266 1137 863 754 815 64,37 108,09
care:
Anl 690 496 316 313 383 55,50 122,36
3. DOCTORAT
Total,
din 36 40 29 26 31 86,11 119,23
care:
Anl 10 14 5 8 18 180 225
4. TOTAL programe de studiu
Total,
din 5442 4922 4131 3691 3609 66,31 97,77
care:
Anl 2255 1732 1249 1296 1291 57,25 99,61

Evolutia veniturilor si a cheltuielilor de personal in ultimii 3 ani

Situatie
comparativa

Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 An
2013/2011

-%%p-

Venituri

1  Venituri totale 25.587.382  20.355.509 = 21.033.193

Situatie
comparativa
An
2013/2012
-0%-

Veniturilor
incasate pe baza
de contract
institutional

14.521.289  12.993.511 11.744.301

Ponderea
sumelor incasate 0
3 de la MECin 5527 %

veniturile totale

63.84 % 55,84 % -

4 Cheltuieli de 14.521.829

personal 11.138.724 = 12.521.830

86 %

112 %

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Evolutia unor indicatori in ultimii 3 ani

Situatie Situatie
comparativa comparativa

Indicatori Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 An An
2013/2011 2013/2012
-%- -%-

Numar studenti

. . 4.562 4.104 3.944 86 % 96 %
echivalenti
Cost mediu pe
; 3.540 3.510 3.615 102 % 102 %
student echivalent
Alocatia bugetara
3  pestudent 2.292 1.548 2.643 115 % 170 %
echivalent
4  Taxalicenta 2.200 2.500 2.500 113 % -
5 Taxa master 2.500 3.000 3.000 120 % -
2009 - 2010 2548 731 20 3299
2010 -2011 2116 546 16 2678
2011 -2012 1578 415 13 2006
2012 -2013 1299 424 12 1735
2013 -2014 1183 274 13 1470

» Efectele negative ale strategiei manageriale bazatd pe ideea de colaborare si participare,
descentralizare, autonomie, delegare de competente si raspunderi.

Din pacate acest deziderat managerial nu a avut efectele pozitive scontate, departamentele si
facultatile luand in considerare cu precadere interesele proprii fara a tine cont de o strategie de
dezvoltare pe termen mediu si lung. In acest context, an de an, se mentin si se propun spre a fi
scolarizate programe de studii care nu au cerere, care nu au resursa didactica necesara sau care
nu au finantarea necesara. Din aceasta cauza deficitul financiar a unor departamente si facultati
va continua sa existe deoarece am acceptat In ultimii ani acoperirea de la nivelul universitatii a
acestor “pierderi”.

» Rambursarea greoaie si cu mare intarziere a sumelor avansate de UPM in cadrul proiectelor
POSDRU. Acest fapt a creat si creeaza mari dificultati financiare in asigurarea fluxulului de
numerar pentru plata cheltuielilor salariale si administrative a UPM.

Sume platite in avans (de D
Sume care urmeaza a fi platite
recuperat

Proiecte 2.347.864,15 161.304

“ Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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» Scumpirea utilitatilor care a condus la anularea economiilor realizate prin rationalizarea
consumurilor si prin renegocierea tuturor contractelor de servicii.

Energie electrica 15 %
Gaz 13 %

Apa potabila 8%
Apa meteorica 4%

Toate aceste conditii mentionate au influentat in mod direct activitatea Rectorului si a UPM in
perioada martie 2013 - februarie 2014. Ca urmare activitatea desfasuratd in UPM a fost afectata de
existenta unor lipsuri financiare care au determinat masuri de austeritate. Acestea au condus la o
incarcatura anormala a normelor didactice, la imposibitatea de a plati corespunzator activitatile
didactice in regim de plata cu ora, la Incadrarea la minimum a salariilor tuturor cadrelor didactice.
Cu toate aceste masuri restrictive este deosebit de Imbucuratoare cresterea semnificativa a
activitatii de cercetare stiintifica care va avea un efect pozitiv la o noua ierarhizare a universitatilor
si la 0 noua clasificare a domeniilor de studii.

In continuare acest raport pune in evidentd cele mai importante activititi realizate pe diferitele
segmente de activitate ale UPM.

n Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Situatia financiara a Universitatii in perioada 1 martie 2013
— 28 februarie 2014

CONTABIL SEF
Lucia HARPA

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2013

- lei -

A I T T Y

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

g)
h)

1.7.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures

Sold initial la 01 ianuarie 2013
TOTAL VENITURI, din care:

Sume primite MEN - finantare de
baza

Venituri proprii obtinute din
taxe si activitati desfasurate de
institutiile de invatamant
superior

Alte venituri proprii + donatii si
sponsorizari

Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambusabile (FEN)
POSTADERARE

Venituri din activitatea de
cercetare stiintifica, proiectare,
consultanta si expertiza

Alocatii de la bugetul de stat cu
destinatie speciala, din care:

reparatii capitale
subventii pentru cimine si
cantine

dotdri si alte investitii
burse

alte forme de protectie sociald a
studentilor

alocatii pentru obiective de
investitii

alocatii pentru procurdri
calculatoare

subventii cazare studenti

Venituri proprii camine - cantine

5374072
22 830301

9733 155

6456 000

100 000

3750000

300000

2011146

0
414 315

200 000
1272248

124 583

0

0

0
480 000

3856 624

1965951

920613

5420

248481

22250

548727

0
133 280

0
376 872

38575

145182

4783269

1675 287

1482231

5200

603 613

108 724

776 208

0
106 420

200 000
432 387

37401

132 006

2962 048

2006313

649 793

1271

101374

119751

0
18 020

89 264

12 467

83 546

11 228
360

4 085 604

3403363

88109

2897906

67 652

566 460

0
156 595

0
373725

36 140

119 266
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TOTAL CHELTUIELI, din care: (rd.

2 2=rd 1) 22830301 3856 624
Cheltuieli pentru activitatea de
2.1. | bazd (rd. 2.1=<rd.1.1+rd. 1.2 + 16 289 155 2891984
rd. 1.3)
Proiecte cu finantare din fonduri
2.4. | externe nerambusabile (FEN) 3750000 248 481
POSTADERARE (rd. 2.4 >=rd. 1.4)
Cheltuieli pentru activitatea de
cercetare stiintifica, proiectare,
2.5. consultanta si expertiza (rd. 2.5 = 300000 22250
rd. 1.5)
Cheltuieli din alocatii de la
bugetul de stat cu destinatie
26. speciala, din care: (rd. 2.6 = rd. 2011146 >48727
1.6)
) cheI.tuleII pentru reparatii 0 0
capitale
b) subv_en;u pentru cdmine si 414 315 133 280
cantine studentesti
cheltuieli pentru dotdri si alte
9 investitii, consoliddri, reabilitdri 200 000 0
d) | cheltuieli pentru burse 1272248 376 872
e) cheltulelll pen.trlf alte forme de 124 583 38575
protectie sociald
cheltuieli pentru obiective de
f ; L 0 0
investitii
cheltuieli pentru alocatii
g) o 0 0
procurdri calculatoare
h) | subventii cazare studenti 0 0
Cheltuieli pentru camine si
2.7. | cantine studentesti (rd. 2.7 =rd. 480 000 145 182
1.7)
IL Sold final la 31 decembrie 2013 ( 5374 072 X

rd.lI=rd.I)

4783 269

3162718

603 613

108 724

776 208

0

106 420

200 000

432 387
37401

0

132 006

X

11 228
2962 048 360
2657377 7577 076
0 2897906
101 374 67 652
119751 566 460
0 0
18 020 156 595
0 0
89 264 373725
12 467 36 140
0 0
0 0
0 0
83 546 119 266

X X

SUME DE INCASAT DE LA FSE SI BN LA 28.02.2014
PROIECTE FEN

Formarea la timpul prezent

Lector univ. dr. Arina
Modrea

TOTAL

Prof. univ. dr. [ulian
Boldea

TOTAL

pentru viitor
Specialistii viitorului pentru
educatie

Studii doctorale
Programe doctorale

Retea transnationala
postdoctorala lasi

Excelenta in formare

824.298,38

306.355,80

1.130.654,18
64.340,80

30.366,25

1.121.728,68

774,24
1.217.209,97

se va depune ultima
cerere In suma de
34.435,09 lei

inclusiv ultima cerere
depusain 12.2013

se mai fac plati/2013;
se va depune cerere

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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NECESAR PLATI PROIECTE FEN LA 28.02.2014

Suma

Proiect Suma de achitat | Disponibil cont necesara

Excelenta In

burse/2013/9 luni 99.000,00
E’;ﬁ?}i‘;g{ };MF 8.742,86 lei 152.561,14
30.11.2013) salarii/2013/9 luni 62.304,00

TOTAL 16130400 |

CONTUL DE REZULTAT PATRIMONIAL
la data de 31.12.2013

AL DENUMIREA INDICATORULUI Cod rand " An curent
crt. precedent
A B C 1 2

I VENITURI OPERATIONALE 01 - -
Venituri din impozite, taxe, contributii de asigurari si alte
1 venituri ale bugetelor 02

ct.730+731+732+733+734+735+736+739+745+746+750+751

Venituri din activitati economice

ct.701+702+703+704+705+706+707+708+/-709

Finantari, subventii, transferuri, alocatii bugetare cu destinatie

3 speciala 04 5.731.418  5.761.709
ct.770+771+772+773+774+776+778+779

4 Alte venituri operationale

03 14.602.768 15.261.994

ct.714+719+721+722+781 05 594
TOTAL VENITURI OPERATIONALE (rd.02+03+04+05) 06 20.334.780 21.023.703
II. CHELTUIELI OPERATIONALE 07
Salariile si contributiile sociale aferente angajatilor
1 (ct.641+642+645+646+647) 08 12422092 12.521.830
Subventii si transferuri
2 (ct.670+671+672+673+674+676+677+679) 09 2.843.979 2.384.790
Stocuri, consumabile, lucrari si servicii executate de terti
3 (ct.601+602+603+606+607+608+609+610+611+612+613+ 10 3.354.978 2949619
614+622+623+624+626+627+628+629) T
Cheltuieli de capital, amortizari si provizioane
4 (ct.681+682+689) 11 4.596.298  1.736.574
5 Alte cheltuieli operationale (ct.635+654+658) 12
TOTAL CHELTUIELI OPERATIONALE (rd.08+09+10+11+12) 13 23.217.347 @ 19.592.813
III. | REZULTATUL DIN ACTIVITATEA OPERATIONALA 14
EXCEDENT (rd.06.-rd.13.) 15 1.430.890
DEFICIT (rd.13-rd.06) 16 2.882.567
v VENITURI FINANCIARE 17 20.729 9.490
(ct.763+764+765+766+767+768+769+786)
v. CHELTUIELI FINANCIARE 18 8.094
(ct.663+664+665+666+667+668+669+686) 6.553
VI. | REZULTATUL DIN ACTIVITATEA FINANCIARA 19 14.176
EXCEDENT (rd.17-rd.18) 20 1.396
DEFICIT (rd.18-rd.17) 21 (14.176)

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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VIL

VIIL

IX.

XI.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

a)
b)
<)
d)

e)

g)
h)
1.7.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures

REZULTATUL DIN ACTIVITATEA CURENTA
(rd.14+rd.19)

EXCEDENT (rd.15+20-16-21)

DEFICIT (rd.16+21-15-20)
VENITURI EXTRAORDINARE
(ct.790+791)

CHELTUIELI EXTRAORDINARE
(ct.690+691)

REZULTATUL DIN ACTIVITATEA EXTRAORDINARA
EXCEDENT (rd.25-rd.26)

DEFICIT (rd.26-rd.25)

REZULTATUL PATRIMONIAL AL EXERCITIULUI

EXCEDENT (rd.23+28-24-29)
DEFICIT (rd.24+29-23-28)

22

23
24

25

26

27
28
29
30

31
32

2.868.391

2.868.391

BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI PE ANUL 2014

Sold initial la 01 ianuarie 2014 5846 487
TOTAL VENITURI, din care: 17 852 756
Sumve primite MEN - finantare de 7 000 008
baza

Venituri proprii obtinute din taxe

si activitati desfasurate de

institutiile de invatamant 4267417
superior

Alte Ven-ltl}l‘f proprii + donatii si 60 000
sponsorizari

Proiecte cu finantare din fonduri

externe nerambursabile (FEN) 3200000
POSTADERARE

Venituri din activitatea de

cercetare stiintifica, proiectare, 300 000
consultanta si expertiza

Aloc:eml fie la bl.lg(itul.de stat cu 2545 331
destinatie speciala, din care:

reparatii capitale 0
subventii pentru cdmine si cantine 462 266
dotdri si alte investitii 900 000
burse 1072510
alte fon_ne de protectie sociald a 110 555
studentilor

alocatii pentru obiective de 0
investitii

alocatii pentru procurdri 0
calculatoare

subventii cazare studenti 0
Venituri proprii cimine - cantine 480 000
TOTAL CHELTUIEL], din care: (rd. 17 852 756
2=rd 1)

X
5985 634

2295200

1250000

14000

1200000

80000

996 234

160 272

365 000
432 387

38575

150200
5985 634

X
5245004

1875287

1550000

17 000

800 000

75000

797 217

97 944

285000
376 872

37401

130500
5245 004

X
3404 167

1800521

600 000

11000

500000

50000

384 446

51198

250000
80 095

3153

58200
3404167

1.432.286

1.432.286

- lei -

X
3217951

1029000

867 417

18 000

700 000

95000

367 434

152852

183 156

31426

141100
3217951
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2.1.

2.4.

2.5.

2.6.

g)
h)

2.7.

IL

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures

Cheltuieli pentru activitatea de
baza (rd.2.1=<rd. 1.1 +rd. 1.2 +
rd. 1.3)

Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile (FEN)
POSTADERARE (rd. 2.4 >=rd. 1.4)
Cheltuieli pentru activitatea de
cercetare stiintifica, proiectare,
consultanta si expertiza (rd. 2.5 =
rd. 1.5)

Cheltuieli din alocatii de la
bugetul de stat cu destinatie
speciala, din care: (rd. 2.6 =rd.
1.6)

cheltuieli pentru reparatii capitale

subventii pentru cdmine si cantine
studentesti

cheltuieli pentru dotdri si alte
investitii, consoliddri, reabilitdri

cheltuieli pentru burse

cheltuieli pentru alte forme de
protectie sociald

cheltuieli pentru obiective de
investitii

cheltuieli pentru alocatii procurdri
calculatoare

subventii cazare studenti
Cheltuieli pentru camine si
cantine studentesti (rd. 2.7 =rd.
1.7)

Sold final la 31 decembrie 2014
(rd.1Ml=rd.1)

11 327 425

3200000

300000

2545331

0

462 266

900 000

1072510
110 555

0

0
0

480 000

5846 487

3559200

1200000

80000

996 234

0

160 272

365000

432 387
38575

0

0
0

150200

3442 287

800 000

75000

797 217

0

97 944

285000

376 872
37401

0

0
0

130500

X

2411521

500 000

50000

384 446

0

51198

250000

80095
3153

0

0
0

58 200

1914 417

700000

95000

367 434

0

152852

0

183156
31426

0

0
0

141100
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PRORECTOR DIDACTIC
Prof. univ. dr. Tatiana DANESCU

Preambul

Raportul privind activitatea didactica este aferent perioadei 1 martie 2013 - 28 februarie 2014,
fiind structurat in sectiuni referitoare la principalele activitati didactice desfasurate de
Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures.

I. Consideratii generale privind activitatea didactica

Potrivit misiunii declarate, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures (UPM) este o universitate
centrata pe educatie si cercetare. Pentru crearea competentelor necesare implinirii si dezvoltarii
personale a studentilor, competente intelese prin ansamblu de cunostinte, deprinderi/abilitati si
aptitudini orientate spre realizarea de fiecare a propriilor obiective in viatd, conform intereselor si
aspiratiilor, a dorintei de a Invata pe tot parcursul vietii, a integrarii sociale si participarii active in
societate, in functionarea si dezvoltarea unei economii solide au fost stabilite pentru activitatea
didactica obiectivele strategice si operationale. Acestea orienteaza educatia si formarea
profesionala a studentilor precum si realizarea statutului de "universitate pentru comunitate”.

In promovarea unui invitimant orientat pe valori, creativitate, cunostinte fundamentale,
competente si abilitati de utilitate directa, in profesie si In societate se urmareste specificitatea si
flexibilitatea procesului de Invatdmant, conexarea acestuia la realitdtile pietei muncii locale,
compatibilizarea cu cerintele induse de globalizare vizeaza in mod concret, preocuparile academice
in activitatea didactica gireaza procesul de pregatire de specialisti cu studii de licenta, masterat
si doctorat, alaturi de formarea profesionala continua corespunzator cererii de pe piata muncii.

La fel ca si-n perioada anterioara si-n perioada de raportare (01.03.2013-28.02.2014), principalele
preocupdri pentru realizarea misiunii didactice rezultad din Planul strategic de dezvoltare a
Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures fiind fundamentate pe triada: recunoastere in mediu
academic - adaptabilitate la conditiile date - recunoastere din partea angajatorilor.

In acest sens, importante au fost urmatoarele demersuri:

Mobilizarea intregii comunitdti academice a UPM pentru pastrarea identitatii si prestigiul
academic acumulat pe parcursul existentei sale.

Efectuarea unui proces continuu de adaptabilitate a controlului intern dedicat activitatilor
didactice la contextul economic si legislativ, procedandu-se la actualizarea reglementarilor
interne, respectiv a regulamentelor, metodologiilor, procedurilor care au ca obiect activitatea
didactica a cadrelor didactice si a studentilor, avand in vedere efectele care deriva din Legea
Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si din alte acte
normative referitoare la domeniul didactic.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Urmarirea realizarii convergentei competentelor formate studentilor, studentilor
masteranzi, doctoranzilor cu cerintele angajatorilor, sens in care au fost adoptate noi proceduri
de monitorizare a programelor de studii, de reanalizarea, revizuirea si restructurarea acestora la
toate nivelele educationale.

Realizarea de eforturilor dirijate spre o cat mai buna corelare a resurselor existente cu cerintele
reiesite din misiunea academica propusa, precum si cu elementele culturii organizationale.

In al doilea an al actualului mandat al conducerii universititii obiectivele strategice si operationale
s-au axat pe cele 35 programe de studiu acreditate/autorizate (licenta, masterat, doctorat)
organizate prin cele 3 facultati ale universitatii.

Situatia programelor de studii in anul universitar 2013-2014
Tabelul nr. 1

Facultatea de
. Facultatea de Facultatea de Stiinte Economice,
Categoria L. . L e . Total
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si
Administrative
licenta 6 6 +1 (IF+IFR) 6 + 3 (IF+IFR 22
masterat 5 (IF+IFR) 5 6 16
doctorat - 1 - 1
TOTAL 11 12 15 39

Din punct de vedere organizatoric, potrivit organigramei universitatii, activitatea didactica a fost
realizata in cadrul celor 8 departamente didactice organizate in cele 3 facultati, la care se adauga
alte trei structuri didactice independente, dupa cum reiese din Tabelul nr. 2.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Situatia departamentelor cu activitati didactice

Tabelul nr. 2

Programe de studiu

Programe de studiu

Strycturl. Departament - an universitar 2012-2013- - an universitar 2013-2014-
organizatorice : < - <
Licenta Master | Doctorat Licenta Master | Doctorat
La nivel de facultate
Tehnologlfi Pr01.ect§re no TEhHOIOgl.? Proiectare si fabricatie
constructiilor de fabricatie asistata de | - constructiilor de asistata de calculator (PFAC) -
masini (TCM) calculator (PFAC) masini (TCM)
Departamentul Mecatronica (MEC) - - - - -
de Inginerie o . Managementul o . .
Industrial si Inginerie economica sistemelor calititi i Inginerie economica Managementul sistemelor )
Management industriala (IEI) (MSC) IF/IFR ’ industriala (IEI) calitatii (MSC) IF/IFR
Ingineria si protectia Ingineria si protectia
Facultatea de mediului in industrie - - mediului in industrie - -
Inginerie (FI) (IPMI) (IPMI)
Automatica si Sisteme automate de Automatica si Sisteme automate de
. SR conducere a . SR
D " cul d informatica aplicata proceselor - informatica aplicata conducere a proceselor -
epartamentul de ; :
Inginerie (AIA) industriale (SACPI) (AIA) industriale (SACPI)
Electrica si Calculatoare (CALC) - - Calculatoare (CALC) - -
Calculatoare
Ingineria sistemelor IS\;[Satr;alfgfg frcllzulner e | - Ingineria sistemelor Managementul sistemelor )
electroenergetice (ISE) (MSE) g electroenergetice (ISE) | de energie (MSE)
Departamentul . Tehnologia . o .
de Informatics Informatica (INFO) informatiei (TI) - Informatica (INFO) Tehnologia informatiei (T1) -
Limba si literatura Stud1} anglo- Limba si literatura Studii anglo-amerlcane.
A x 7y . americane. A 1: . Perspective interculturale
romand - Limba si . romana - Limba si
. M . | Perspective - . M .| (SAAPIC) -
literatura engleza IFsi | . literatura engleza IF si R o
Facultatea de IFR (RE) interculturale IFR (RE) Istoria literaturii si sistemul
Stiinte si Litere (SAAPIC) criticii literare (ILSCL)
: Departamentul de - - - : - .
(FSL) Filolosie Comunicare si relatii i i Comunicare si relatii i )
& publice (CRP) publice (CRP)
Limbi moderne i i Limbi moderne i )
aplicate (LMA) aplicate (LMA)
Scoala doctorala - Studii - - Studii
literare (SD) literare (SD)
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Structuri
organizatorice

Departament

Programe de studiu
- an universitar 2012-2013-

Programe de studiu

- an universitar 2013-2014-

Licenta

Master

Doctorat

Licenta

Master

Doctorat

Elitele, cultura si

Istorie mondiala, sisteme si
relatii internationale

Facultatea de
Stiinte Economice
Juridice si
Administrative
(FSEJA)

Departamentul de . . constructia ) . IMSRI
Istgrie si Relatii Istorie (storie) europeanad Istorie (Istorie) glitele,) cultura si constructia
Internationale (ELITE) europeana
(RISE) (ELITE)
Relatii internationale si Relatii internationale si
studii europene (RISE) | studii europene (RISE) |~
x:gsﬁfg;%;zb Managementul afacerilor
Management IF si [FR Managementul Management IF si [FR (MAF)
Departamentul de | (M) (M) Managementul resurselor

Management -
Economie

resurselor umane
(MRU)

umane (MRU)

Economia comertului,
turismului si serviciilor
(ECTS)

Economia comertului,
turismului si serviciilor
(ECTS)

Departamentul de
Finante -
Contabilitate

Contabilitate si ?g;l)tablhtate si Audit Contabilitate si Contabilitate si Audit (CA)
informatica de Gestiune financiar - informatica de Gestiune financiar - bancara
gestiune IF si IFR (CIG) bancara (GFC) gestiune IF si IFR (CIG) | (GFC)

Finante si Banci (FB)

Finante si Banci (FB)

Departamentul de
Drept si
Administratie
Publica

Drept IF i IFR (D)

Institutii juridice si
profesii liberale

Drept IF si IFR (D)

Institutii juridice si profesii

(pL) liberale (IJPL)

Masterat profesional Masterat profesional
Administratie publici | european de Administratie publicd europeanpde administratie
IF si IFR (AP) administratie publici IF (AP) publicd (MPEAP) ’

(MPEAP)

La nivel de universitate

Centru de Invitimant cu Frecventd Redusi (CIFR)

Centru de Invitimant cu Frecventi Redusi (CIFR)

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic (DPPD)

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic (DPPD)

Centrul de Instruire si Perfectionare (CIP)

Centrul de Instruire si Perfectionare (CIP)
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Principalele demersuri referitoare la activitatile didactice din perioada 1 martie 2013 - 28 februarie
2014 care evidentiaza modul in care Universitatea ,Petru Maior" din Tirgu Mures a reusit sa-si
valorifice potentialul academic in folosul comunitatii, deschiderea acesteia spre mediul regional,
national, european si international sunt redate in cele ce urmeaza:

I. Acreditarea/autorizarea programelor de studiu de licenta, master si doctorat

Activitatea didactica organizata de Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures se realizeaza pe trei
cicluri de studii: licentd, master si doctorat, prin programele de studii acreditate/autorizate de
ARACIS. Prezentarea distincta a acestora pe facultati, pe domenii de studiu de licenta, pe tip de
program de studiu, pe forme de Invatamant cu precizarea cifrei de scolarizare, numar de studentji,
data deciziei ARACIS este cea redata in Tabelul nr. 3 - 5.
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Invitimant universitar de licenti

Tabelul nr. 3

comunicarii

publice

Acreditare (A)/ « . Numar
- . Numar credite .
Nr Specializarea/ Autorizare Forma de de studii maxim de Raport
" | Facultatea Domeniul de licenta Programul de studii provizorie (AP) A sex A . studenti CNEAA/ARACIS
crt. ’ . . . « invatamant | transferabile "
universitare de licenta | Conform Hot. Guv. 4 (ECTS) care pot fi Nr./data
nr.493/2013 scolarizati
Calculatoare si
. Adresa ARACIS
.tehnolog}a. Calculatoare A IF 240 50 nr. 1977/21.03.2008
informatiei
L S Ingineria si protectia Adresa ARACIS
Ingineria mediului mediului in industrie A IF 240 >0 nr. 489/01.02.2012
S Automatica si Adresa ARACIS
Ingineria sistemelor | ;o atica aplicata A IF 240 60 nr. 6111/22.07.2013
Facultatea de .
L Inginerie Inginerie energetica Ingineria sistemelor A IF 240 60 Adresa ARACIS
g g g electroenergetice nr. 6758/02.09.2013
S s Tehnologia constructiilor Adresa ARACIS
Inginerie industriala de masini A [F 240 50 nr. 5806/16.06.2009
Inginerie si Inginerie economica A IF 240 50 Adresa ARACIS
management industriala nr. 2487/19.03.2010
Mecatronica si .. Adresa ARACIS
robotici Mecatronica A IF 240 >0 nr. 1977/21.03.2008
Informatica . Adresa ARACIS
Informatica A IF 180 75 nr. 5342/20.06.2013
. . Adresa ARACIS
Istorie Istorie A IF 180 50 nr. 2487/19.03.2010
Limba si literatura IF 180 100 Adresa ARACIS
v < A T . nr.6111/22.07.2013
Limba si literatura romana - Limba si A
2 Facultatea de literatura engleza IFR 180 30 Adresa ARACIS
* | Stiinte si Litere & nr. 6814/24.06.2010
Limbi moderne A . Adresa ARACIS
aplicate Limbi moderne aplicate A IF 180 60 Nr. 2073/11.04.2011
Relatii internationale | Relatii internationale si A IF 180 60 Adresa ARACIS
si studii europene studii europene nr. 6320/23.07.2013
Stiinte ale Comunicare si relatii AP IF 180 75 Adresa ARACIS

nr. 6644,/09.07.2009
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Acreditare(A)/ « . Numar
- . Numar credite .
Nr Specializarea/ Autorizare Forma de de studii maxim de Raport
) Facultatea Domeniul de licenta Programul de studii provizorie (AP) o sex A . studenti CNEAA/ARACIS
crt. : . . . < invatamant | transferabile "
universitare de licenta | Conform Hot. Guv. (ECTS) care pot fi Nr./data
nr.493/2013 scolarizati
Administrarea Economia comertului, A IF 180 100 Adresa ARACIS
afacerilor turismului si serviciilor nr.1624/11.03.2011
Adresa ARACIS
Contabilitate Contabilitate si A IF 180 100 nr. 3980/08.06.2012
informatica de gestiune A IFR 180 75 Adresa ARACIS
nr.5021/08.08.2012
Adresa ARACIS
A IF 240 75
Facultatea de Drept Drept nr. 8866/07.10.2010
tint A IFR 240 75 Adresa ARACIS
3 Ecl(‘)rr‘{;mice nr. 6266/22.07.2013
. Juridice si ' Finante Finante si banci A IF 180 100 Adresa ARACIS
Administrative ’ ’ nr.1624/11.03.2011
IF 180 100 Adresa ARACIS
nr. 2487/19.03.2010
Management Management A
IFR 180 75 Adresa ARACIS
nr.7336/12.07.2011
Adresa ARACIS
" L ) . . . A IF 180 120 nr. 5333/28.07.2008
Stiinte administrative | Administratie publica
A IFR 180 50 Adresa ARACIS

nr. 5028/08.08.2012
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Invitimant universitar de master

Tabelul nr. 4

Programele de studii universitare de master ACREDITATE

Numar credite

Nr. maxim de

Nr. Facultatea Dorr_lenlu} de conform Hotararii Guvernului nr. 581din 08.08.2013 privind R F°f ma (}e de studii studenti care
crt. licenta . . o - invatamant . pot fi
acreditarea domeniilor de studii universitare de master transferabile N
scolarizati
Ingineria sistemelor | Sisteme automate de conducere a proceselor industriale IF 120 30
Inginerie energetica | Managementul sistemelor de energie IF 120 30
Facultatea Inginerie industriala | Proiectare si fabricatie asistate de calculator IF 120 30
1. | de Managementul securitatii si conditiilor de asigurare a sanatatii in IF 120 50
Inginerie munca
Inginerie si
management Managementul sistemelor calitatii IF 120 30
Managementul sistemelor calitatii IFR 120 50
Informatica Tehnologia informatiei IF 120 50
Elitele, cultura si constructia europeana IF 120 50
Facultatea Istorie
2. | de Istorie mondial3, sisteme si relatii internationale IF 120 50
tiinte si Lit
ptiinte si Litere Istoria literaturii si sistemul criticii literare IF 120 50
Limba si literatura
Studii anglo-americane. Perspective interculturale IF 120 50
Consultanta financiar-contabila IF 120 50
Contabilitate
Contabilitate si audit IF 120 50
Drept Institutii judiciare si profesii liberale IF 60 50
Facultatfea de S.m.n te Finante Gestiune financiar-bancara IF 120 50
3. | Economice, Juridice ’
si Administrative Managementul afacerilor IF 120 50
Management
Managementul resurselor umane IF 120 50
Stun}ce. . Masterat profesional european de administratie publica IF 120 25
administrative ’
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Invitimant universitar de doctorat

Tabelul nr. 5

Programul de
Facultatea Domeniul studii de Acreditare

doctorat
Facultatea de Filologie Studii literare Ordinul Ministrului Educatiei si
Stiinte si Litere Cercetarii nr. 667 din 28 martie 2007

In anul 2013 au fost evaluate extern de ARACIS programele de studii prezentate in Tabelul nr. 6.

Programe de studiu evaluate de ARACIS in anul 2013

Tabelul nr. 6

Programul de studii de | Programul de studii de .
Facultatea < Avizul ARACIS
LICENTA MASTER
Automatica si informatica | Incredere -
aplicata - IF Mentinerea acreditarii
i Managementul sistemelor | Incredere -
de energie - [F Mentinerea acreditarii
Managementul
Facultatea ) securitatii si conditiile de | Incredere -
de asigurare a sanatatii in Mentinerea acreditarii
Inginerie munca - IF
Sisteme automate de N
Incredere -
- conducere a proceselor ) .
. ) Mentinerea acreditarii
industriale - IF ’
Ingineria sistemelor i Incredere limitata -
electroenergetice - IF Mentinerea acreditarii
Limba si literatura s
A s T . Incredere -
romana - Limba si - ) N
. M Mentinerea acreditarii
literatura engleza - IF ’
. . . Incredere limitats -
Relatii internationale si .
I ’ - Mentinerea
studii europene - IF T
monitorizarii
. Incredere -
Informatica - IF - . .
Mentinerea acreditarii
Facultatea Elitele, cultura si N
. < Incredere -
de - constructia europeana - . e
. S Mentinerea acreditarii
Stiinte si Litere IF ’
Istorie mondiala, sisteme | +
. o . Incredere -
- si relatii internationale - . o
F ’ Mentinerea acreditarii
Istoria literaturii si N
. e Incredere -
- sistemul criticii literare - ) s
IF Mentinerea acreditarii
) Tehnologia informatiei - | Incredere -
IF Mentinerea acreditarii
Facultatea Drept - IFR - Incredere - Acreditare
de Stiinte ) Managementul afacerilor | Incredere limitata -
Economice, - IF Mentinerea acreditarii
Juridice si . . . Incredere -
g . Contabilitate si audit - IF ) N
Administrative ’ Mentinerea acreditarii
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In anul universitar 2013-2014 nu s-au organizat activititi de scolarizare la unele programe de
studiu acreditate, iar la alte programe de studiu activitatile didactice nu sunt efectuate pe durata
intregului ciclu universitar. Situatia acestora este redata in Tabelul nr. 7.

Programe de studiu acreditate la care nu s-au organizat activitati didactice
sau cu ciclu de scolarizare partial

Tabelul nr. 7

Precizari
Facultatea Departamentul Programul de studiu privind
scolarizarea
La studiile de LICENTA
Departamentul Mecatronica -
de Inginerie Industriala si Ingineria si Protectia
Facultatea de A - Anul III,
Ineineri Management Mediului in Industrie nul L, IV
nginerie 5 : il de Inoineri
epartamentut €€ MEIMEME | 05) culatoare Anul III, IV
Electrica si Calculatoare
La studiile de MASTER
Proiectare si fabricatie
. ’ Anul I
Departamentul asistate de calculator
de Inginerie Industriala si Managementul securititii si
Manageriald conditiilor de asigurare a -
Facultatea de sanatdtii Tn munca
Inginerie Sisteme automate de
N conducere a proceselor Anul
Departamentul de Inginerie | . . p
R industriale
Electrica si Calculatoare .
Managementul sistemelor
. Anul I
de energie
ISt.O.I‘l.E.l l_1teratur11 si sistemul Anul 11
. . criticii literare
Departamentul de Filologie . :
Studii anglo-americane. Anul I
Facultatea de Perspective interculturale.
Stiinte si Litere . . | Istorie mondial3, sisteme si | AnulI
Departamentul de Istorie si s .
. . relatii internationale
Relatii Internationale — —
Elitele, cultura si
. < Anul 11
constructia europeana
Facultatea de
tiint < .
%clcl)rrl{(fmice Departamentul de Consultanta financiar- i
e Finante - Contabilitate contabila
Juridice si
Administrative

Motivele care au stat la baza deciziilor departamentelor/facultatilor de a nu scolariza, incepand cu
anul I la aceste programe de studiu, sunt fie de natura financiara (insuficienta fondurilor necesare
sustinerii acestora), fie datorate unui numar insuficient de studenti Inscrisi.

Situatia comparativa a numarului de studenti care au urmat/urmeaza cursurile programelor de
studii organizate de Universitatea "Petru Maior” din Tirgu Mures, la cele trei cicluri de invatamant,
in perioada 2011-2014, este urmatoarea:

La studiile de licenta:

v in anul universitar 2011-2012 un numar de 3.239 studenti, in 19 domenii, respectiv 19
programe de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa (7 programe la Facultatea
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de Inginerie, 6 programe la Facultatea de Stiinte si Litere si 6 programe la Facultatea de
Stiinte Economice, Juridice si Administrative), dintre acestea 5 programe de studii de licenta
functionand si la forma de Invatamant cu frecventa redusa;

v' in anul universitar 2012-2013 un numir de 2.911 studenti, in 19 domenii, respectiv 19
programe de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa (7 programe la Facultatea de
Inginerie, 6 programe la Facultatea de Stiinte si Litere si 6 programe la Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative), dintre acestea 5 functionand si la forma de invatamant cu
frecventa redusa;

v in anul universitar 2013-2014 un numar de 2.763 studenti, in 18 domenii, respectiv 18
programe de studii de licenta la forma de invatdamant cu frecventa (6 programe la Facultatea de
Inginerie, 6 programe la Facultatea de Stiinte si Litere si 6 programe la Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative), dintre acestea 4 functionand si la forma de invatamant cu
frecventa redusa.

La studiile de master:

v in anul universitar 2011-2012 un numar de 773 studenti masteranzi, in 11 domenii,
respectiv 16 programe de studii de master la forma de invatamant cu frecventa (6 programe
la Facultatea de Inginerie, 4 programe la Facultatea de Stiinte si Litere si 6 programe la
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative), dintre acestea 1 program
functionand si la forma de ITnvatamant cu frecventa redusa;

v' in anul universitar 2012-2013 un numar de 579 studenti masteranzi, in 12 domenii,
respectiv 14 programe de studii de master la forma de Invatdmant cu frecventa (4 programe
la Facultatea de Inginerie, 4 programe la Facultatea de Stiinte si Litere si 6 programe la
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative), dintre acestea 1 program
functionand si la forma de invatamant cu frecventa redusa;

v' in anul universitar 2013-2014 un numar de 670 studenti masteranzi, in 12 domenii,
respectiv 15 programe de studii de master la forma de Invatdmant cu frecventa (4 programe
la Facultatea de Inginerie, 5 programe la Facultatea de Stiinte si Litere si 6 programe la
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative), dintre acestea 1 program
functionand si la forma de ITnvatamant cu frecventa redusa;

La studiile de doctorat:

v in anul universitar 2011-2012, la Facultatea de Stiinte si Litere in domeniul de licenta
Filologie la programul Studii literare, 29 de studenti doctoranzi;

v' in anul universitar 2012-2013, la Facultatea de Stiinte si Litere in domeniul de licenta
Filologie la programul Studii literare, un numar de 26 studenti doctoranzi;

v in anul universitar 2013-2014, la Facultatea de Stiinte si Litere in domeniul de licenta
Filologie la programul Studii literare, 31 de studenti doctoranzi.

La studiile postuniversitare psihopedagogice:

v’ in anul universitar 2011-2012, un numdr de 90 cursanti, iar in anul universitar 2012-
2013 un numar de 175 cursanti;

v' in anul universitar 2013-2014 un numar de 145 cursanti.

Sintetic, situatia comparativa a numarului de studenti in cei trei ani universitari este prezentata in
Tabelul nr. 8.
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Situatia comparativa a numarului de studenti

Tabelul nr. 8

Comparatie Comparatie Comparatie
An An An An universitar | Anuniversitar | An universitar
. . . . . . . . 2012-2013/ 2013-2014/ 2013-2014/
Specificatie universitar universitar | universitar An universitar | An universitar | An universitar
2011-2012 2012-2013 | 2013-2014 2011-2012 2011-2012 2012-2013
% % %
Numar
programe 43 41 39 95,34 90,69 95,12
de studiu
Numar
. 4.131 3.691 3.609 89,34 87,36 97,78
studenti

Tendinta de scadere s-a manifestat incepand cu anii universitari 2009-2010, respectiv 2010-2011,
efectele acestei tendinte resimtindu-se tot mai mult odata cu finalizarea studiilor celor care au
inceput ciclul de studii anterior anului 2009. Se remarca faptul c3, in anul I de studii numarul total
de studenti inscrisi in anul universitar 2013-2014 este aproximativ la fel ca in anul universitar
2012-2013, procentual fiind de 99,61%, asa cum rezulta din Tabelul nr. 9.

Evolutia numarului de studenti in ultimii 5 ani universitari

Tabelul nr. 9

Situatie Situatie
comparativa | comparativa
Nr. |Numar de _An_ _An_ _An_ _An_ _An_ _An_ _An_
. | universitar| universitar | universitar | universitar | universitar | universitar universitar
crt. | studenti | 5,09.2010| 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2013-2014 | 2013-2014/
2009-2010 2012-2013
-%- -%-
1. | LICENTA (IF+IFR)
Total,
din 4140 3745 3239 2911 2763 66,73 94,91
care:
Anl 1555 1222 928 975 890 57,23 91,28
2. | MASTER + DPPD (IF+IFR)
Total,
din 1266 1137 863 754 815 64,37 108,09
care:
Anl 690 496 316 313 383 55,50 122,36
3. | DOCTORAT
Total,
din 36 40 29 26 31 86,11 119,23
care:
Anl 10 14 5 8 18 180 225
4. | TOTAL programe de studiu
Total,
din 5442 4922 4131 3691 3609 66,31 97,77
care:
Anl 2255 1732 1249 1296 1291 57,25 99,61
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In perioada analizatd, interesul continuu si permanent acordat imbunatatirii planurilor de
invatdmant si programelor analitice, aplicarea sistemului creditelor transferabile, stabilirea
echilibrului optim intre dimensiunea teoretica si cea aplicativ-practica a disciplinelor, inserarea
rezultatelor cercetdrii stiintifice in cursuri, la seminarii si in dezbateri, utilizarea tehnologiilor
moderne de predare, seminarizare, invatare, pe scara tot mai largd, sunt doar citeva obiective
esentiale avute in vedere pentru realizarea unui invatamant competitiv, modern.

Pentru realizarea acestora, instrumente utile in gestionarea activitatii didactice au fost mai ales:
Planul de invatamant aferent fiecarui program de studii, Fisa disciplinei, Statul de functii intocmit la
nivel de departament didactic, Bugete de venituri si cheltuieli la nivel de departamente didactice si
facultati, Fisa individuala a postului, Calendarul academic, Orarul, Fisele de verificare a Indeplinirii
standardelor minimale pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior.

In anul universitar 2013-2014, in asigurarea indeplinirii cerintelor legale, a standardelor de calitate
solicitate mediului academic, pentru monitorizarea adecvata a acestora, a fost utilizat modelul de
referintd pentru toate planurile de invatamdnt (format unic), model adoptat incepand cu anul
universitar 2012-2013. Avand in vedere diversitatea specializarilor, a domeniilor de licenta pentru
care se organizeaza procesul didactic universitar a fost necesara asigurarea posibilitatii de
adaptabilitate a modelului de referintd a planurilor de invatamant la specificul programului de
studii, astfel Incat sa fie respectate cerintele impuse de cadrul normativ, de solicitarile pietei
muncii. Pentru implementarea si monitorizarea cerintelor si standardelor de calitate academic3, in
cadrul structurii unitara a planurilor de invatamant s-a urmarit mentinerea elementelor definitorii
in ceea ce priveste modul de prezentare a unui program de studiu, dintre care: descrierea
programului de studiu de licenta (misiune, obiective, competente); modul de alegere a cursurilor
optionale; conditii de Inscriere si promovare in anul de studii urmator; universitati europene de
referinta. Astfel, modelul de referinta a planurilor de invatamant solicitat a fi intocmit pentru toate
programele de studiu si cuprinde urmatoarele capitole:

v" Descrierea programului de studiu de licentd/master

Cerinte pentru obtinerea diplomei de licentd/master;
Structura ciclului universitar (In numar de saptamani);
Numarul orelor pe saptamana;

Modul de alegere a cursurilor optionale;

Conditii de inscriere si promovare in anul de studii urmator;

Universitati europene de referint3;

N N N N N

Structura planului de Tnvatamant;
v' Bilant general al programului de studiu.

In vederea conformirii la structura calificarilor din invitimantul superior si asigurarea coerentei
calificarilor si titlurilor obtinute In Invatdmantul superior, in conformitate cu Ordinului ministrului
educatiei, cercetdrii tineretului si sportului nr. 5703 din 18.10.2011 privind implementarea Cadrului
national al calificarilor din invatamantul superior (CNCIS), pentru fiecare discipling, prin Fisa
disciplinei s-au mentionat competentele vizate in formarea profesionald a studentilor
urmdrindu-se conformitatea cu cele mentionate in Registrul national al calificarilor din
invdatamantul superior (RNCIS).

Preocuparea majora a reprezentat-o aplicarea corecta a Sistemului European de Credite de Studii
Transferabile ECTS, sistem care permite aprecierea corecta a volumului de munca necesar pentru
ca studentii sa isi Tnsuseasca continutul disciplinelor de studiu, pentru formarea competentelor
stabilite pentru fiecare disciplina. Astfel, in cadrul planurilor de invatdmant sunt mentionate alaturi
de orele de activitati didactice colective (curs si seminar/laborator) si orele necesare activitatii
individuale a studentului pentru fiecare disciplina.
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Pentru asigurarea bunei transparente in privinta modului de respectare a standardelor de calitate
ARACIS, pentru a oferi responsabililor de la diferite nivele organizatorice (departament, facultate,
universitate) a elementelor necesare in gestionarea si aprecierea calitatii procesului didactic s-a
solicitat calcularea si prezentarea intr-un Bilant general al programului de studiu a principalilor
indicatori de apreciere a calitatii academice.

Incepand cu luna septembrie 2013 in cadrul universitatii functioneaza Consiliul curricular care
analizeaza propunerile de modificare a planurilor de invatamant corelativ cu cerintele si
standardele de calitate, cu cerintele pietei muncii.

Sarcina didactica stabilita prin planurile de invatdmant ale programelor de studiu a fost corelata cu
resursele detinute de universitate, sinteza acestora fiind prezentata in statele de functii ale
departamentelor, prin care au fost stabilite normele universitare si posturile didactice, in
conformitate cu prevederile din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, standardele de calitate
ARACIS prevazute de Metodologia de evaluare externd, standardele de referintd si lista indicatorilor
de performantd si cerintele interne UPM redate prin Regulamentul privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studii.

Situatia posturilor didactice cu norma de baza si a posturilor didactice vacante, pe functii didactice
este redata in Tabelul nr. 10 si Tabelul nr. 11.

Situatia posturilor didactice universitare ocupate
cu cadre didactice cu norma de baza

Tabelul nr. 10

Cadre didactice | Numar posturi Numar posturi Numar posturi Situatie comparativa
Nr. universitare didactice in didactice in didactice in %
crt. cu anul universitar | anul universitar | anul universitar | 2013-2014/ | 2013-2014/
gradul didactic 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2011-2012 2012-2013
1. | Profesor 20 17 18 90 105,88
2. | Conferentiar 31 32 37 119,35 115,62
3. | Lector/Sef 53 57 52 98,11 91,22
lucrari
4. | Asistent 32 27 26 81,25 96,29
5. | Preparator 19 17 12 63,15 70,58
TOTAL POSTURI 155 150 145 93,54 96,66
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Situatia posturilor didactice universitare vacante,

ocupate cu cadre didactice titulare sau asociate

Tabelul nr. 11

Cadre didactice Numar posturi Numar posturi Numar posturi Situatie comparativa

Nr. universitare didactice in didactice in didactice in %

crt. cu anul universitar | anul universitar | anul universitar | 2013-2014 / | 2013-2014/
gradul didactic 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2011-2012 2012-2013

1. | Profesor 2 1 6 300,00 600,00

2. | Conferentiar 4 6 14 350,00 233,33
Lector/Sef

3. 39 16 34 87,17 212,50
lucrari

4. | Asistent 17 5 16 94,11 320

5. | Preparator - - - - -

TOTAL POSTURI 62 28 70 112,90 250,00

Din analiza situatiei privind ocuparea posturilor didactice in anul universitar 2013-2014 rezulta
un total de 215 posturi didactice din care: 145 posturi didactice sunt acoperite cu titulari ai
institutiei noastre in normd de bazd si 70 posturi didactice sunt vacante, fiind acoperite de cadre
didactice titulare sau asociate.

Fata de aceasta, in anul universitar 2012-2013 posturile didactice din statele de functii insumau
178 posturi didactice din care: 150 posturi didactice acoperite cu titulari ai institutiei noastre in
normd de bazd si 28 posturi didactice vacante, fiind acoperite de cadre didactice titulare sau
asociate.

Fata de aceasta, In anul universitar 2011-2012 posturile didactice din statele de functii Insumau
217 posturi didactice din care: 155 posturi didactice acoperite cu titulari ai institutiei noastre in
normd de bazd si 62 posturi didactice vacante, fiind acoperite de cadre didactice titulare sau
asociate.

Reiese faptul c3, in anul universitar 2013-2014 s-au redus numarul posturilor didactice cu 2
posturi didactice fata de anul universitar 2011-2012, acestea fiind dintre posturile cu norma de
baza, si a crescut numarul posturilor didactice fata de anul 2012-2013 cu 37 posturi didactice
vacante. Aceasta evolutie constituie efectul cerintelor si standardelor de calitate academice alaturi
de solicitarile de promovare a cadrelor didactice in conditiile in care s-a avut in vedere si
constrangerea financiara creata la nivelul fiecarui departament didactic, dar in conditiile respectarii
legislatiei aferente. Astfel, s-au constituit bugete de venituri si cheltuieli 1a nivel de departamente
didactice, a facultatilor pe baza carora s-au monitorizat implicatiile financiare ale normarii cadrelor
didactice, ale altor angajamente efectuate pentru gestionarea procesului de invatamant.

Responsabilitdtile cadrelor didactice au fost stabilite prin Figsa individuald a postului a carei
elemente structurale aferente activitatilor didactice rezulta din Regulamentul privind elaborarea
Statelor de functii ale personalului didactic din UPM, precum si din Normele privind intocmirea
Fisei individuale a postului, stabilite in baza prevederilor din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din
2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru organizarea adecvata a procesului didactic, in functie de baza materiala (spatiile destinate
pentru curs si seminarii), de prevederile din planurile de invatamant stabilite potrivit standardelor
de calitate, prin grija responsabililor din universitate s-a adoptat calendarul academic si orarul
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din cursul saptamanii a programelor de licenta - n intervalul orar 8.00 - 16.00 si a programelor de
masterat - in intervalul orar 16.00 - 20.00 iar vineri dupa masa si sambata orarul pentru
invatamantul cu frecventa. Programul academic si orarul s-a afisat pe site-ul http://uniweb.upm.ro
si la avizierele facultatilor.

Pentru asigurarea promovadrii in carierd a cadrelor didactice s-a utilizat cadru general de evaluare
dat de Figele de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru conferirea titlurilor
didactice din invdtdamdntul superior, pentru toate specializarile universitatii regasite in
panelurile definite prin Ordinele ministrului invdtdmdntului, educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 4478/2011, nr. 4692/2011 si nr. 3697/2012, modificate prin Ordinul ministrului
invatamantului, educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6560 din 20 decembrie 2012
standarde minimale conferire titluri didactice conferentiari si profesori si prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4204 din 15 iulie 2013 pentru modificarea unor anexe la Ordinul M.E.C.T.S.
nr. 6560 din 20 decembrie 2012.

Acest cadru general a fost constituit In cursul lunilor martie - mai 2012 si aprobat in sedinta
Senatului din 31 mai 2012.

Pentru dezvoltarea corpului profesoral si de cercetatori propriu, prioritate pentru politica de
personal a universitatii, s-a urmarit promovarea profesionala a personalului didactic existent,
cointeresarea acestuia, oferirea de burse si specializari pre si post-doctorale - organizate prin
programe interne sau europene/parteneriat - atragerea sau mentinerea In universitate a
profesorilor si specialistilor de inalta competenta asociati din alte universitati sau institute de
cercetare pe baza unor conventii de colaborare cu institutiile de unde provin. Actiunea de
promovare profesionald s-a concretizat prin scoaterea la concurs a unor posturi didactice.
Situatia acestora este prezentata in Tabelul nr. 12 si Tabelul nr. 13.

Situatia posturile didactice scoase la concurs - semestrul II al
anului universitar 2012-2013

Tabelul nr. 12

. . . Functia Domeniul
Facultatea Departamentul didactic Pozitia A .
’ didactica stiintific
Conferentiar
7 . . Management
universitar
Conferentiar .
Departamentul de 10 . . Marketing
Facultatea de . universitar
. Management - Economie ——
Stiinte . Economie si
g Conferentiar :
Economice, 11 . L afaceri
e universitar | . .
Juridice si internationale
Administrative | Departamentul de Conferentiar | ..
: o 7 . L Finante
Finante - Contabilitate universitar ’
Departamentul de Drept si 4 Profesor Drept
Administratie Publica universitar P

Pentru cele 5 posturi didactice vacante scoase la concurs in semestru II al anului universitar 2012-

2013 s-au Inscris 5 candidati si au ocupat posturile mentionate mai sus.

In semestrul I al anului universitar 2013-2014, au fost publicate pentru concurs un numair de 30

posturi didactice, asa dupa cum rezulta din Tabelul nr. 12.
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Situatia posturile didactice scoase la concurs - semestrul I
al anului universitar 2013-2014

Tabelul nr. 13

Facultatea Departamentul Pozitia P:unc;} a Domeniul stiintific
didactica
Conferentiar L s
11 . 7 Inginerie industriala
universitar
12 Con.ferer.lglar Inginerie industriala
universitar
Departamentul de Sefde L s
Inginerie Industriala si 21 lucrari Inginerie industriald
Management Sef de L .
FACULTATEA DE 22 Jucrsri Inginerie industriala
INGINERIE 30 A.51stef1t Inginerie industriala
universitar
Conferentiar L .
8 universi ’Ear Inginerie electrica
Departamentul de .
L Do Conferentiar L .
Inginerie Electrica si 9 universi‘éar Inginerie energetica
Calculatoare
Sefde L -
21 < . Inginerie energetica
lucrari
Departan_levntul de 11 L.‘ecto.r Informatics
Informatica universitar
4 Profes.or Filologie
universitar
Departamentul de Lector . .
Filglogie 16 universitar Filologie
FACULTATEA DE Lector
STIINTE SI LITERE 17 : : Filologie
universitar
o |Gt o
Departamentul de Lector
[storie si Relatii 10 universitar Istorie
Internationale o :
’ 11 Lector Relatii internationale
universitar si studii europene
Cibernetica, statistica
Profesor o -
4 universitar si informatica
Departamentul de economica
Econome 16| universiar | Management
FACULTATEA DE Lector Administrarea
%I'(II‘ICI)II\\II'{)RH CE 17 universitar afacerilor
JURIDICE I 8 Clj’ri{,eerfsr:;‘ir Contabilitate
ADMINISTRATIVE Conf pr
Departamentul de 9 lfrrllifgfsril,é;arr Contabilitate
Finante - Contabilitate . = P
’ . Cibernetica, statistica
Conferentiar o -
10 . . si informatica
universitar

economica
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Facultatea Departamentul Pozitia dPi::cCEil?ﬁ Domeniul stiintific
Departamentul de Lector .
Finr;nge - Contabilitate 18 universitar Contabilitate
5 Profesor Drept
universitar
FACULTATEA DE 7 Cf;ffgfggir Drept
STINTE Conferentiar
ECONOMICE, Departamentul de 8 universiéar Drept
JURIDICE SI Drept si Administratie Conferentiar
ADMINISTRATIVE Publica 9 . . Drept
universitar
10 Conferentiar Drept
universitar
Lector
22 universitar Drept
DEPARTAMENTUL 1 Profesor Psihologie
PENTRU Departamentul pentru universitar
PREGATIREA Pregitirea Conferentiar
PERSONALULUI Personalului Didactic 3 universi ’Ear Stiinte ale educatiei
DIDACTIC

Concursurilor didactice pentru posturile vacante prezentate in Tabelul nr. 13 se desfasoara in
perioada 17-21.03.2014, ulterior urmand a fi validate in Senatul Universitatii.

II. Analiza promovabilititii, a rezultatelor examenelor de licenta/diploma si disertatie

Eforturile depuse de cadrele didactice pentru imbunatatirea actului educational, pentru favorizarea
transferului de cunostinte, pentru dezvoltarea capacitatii de asimilare a studentilor - context in care
s-au intensificat eforturile de realizare a unui sistem de invatamant modern, interactiv, centrat pe
intelegerea si insusirea fundamentelor disciplinelor - se reflectd in situatia promovabilitatii la
examenele de la sfarsitul anului universitar 2012-2013. Aceasta este prezentata sintetizat pe
facultati, iar in cadrul acestora pe programe de studiu, in Tabelele nr. 14 - 17.

Situatia promovabilitatii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2012-2013

- Facultatea de Inginerie -

Tabelul nr. 14

Programe de studii

LICENTA 811 685 324 361 84 36 4 90 12
1. T.CM. 147 113 45 68 77 8 5 26 18
2.  LEL 151 132 78 54 87 0 0 19 13
3. Mecatronica 21 17 17 0 81 0 0 4 19
4.  LP.M.L 96 87 45 42 91 4 4 5
5. Calculatoare 104 90 43 47 87 7 7 7
6. LS.E. 139 116 37 79 83 8 6 15 11
7. | AlA. 153 130 59 71 85 9 6 14 9
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Program de studii

MASTER 87 82 81 1 93 0 0 5 7
1 M.S.C. 28 25 24 1 89 0 0 3 11
2. | MS.E. 27 27 27 0 100 0 0 0 0
3 P.F.A.C. 11 9 9 0 82 0 0 2 18

S.A.C.P.L. 0 100

4. 21 21 21 0 0 0 0
CrotareacurmaT: o | 7o o5 | a2 | 65 3 4 | 95 i1

PN

In anul universitar 2012-2013 la Facultatea de Inginerie, din totalul de 811 studenti de la
programele de licenta 324, adica 40% au fost integralisti, 361 studenti au promovat prin
credite,rezultind un procent de promovabilitate de 84%.

La programele de studii de master din 87 studenti inscrisi 81 au fost integralisti, adica 93%, 1
student a promovat prin credite, rezultind un procent de promovabilitate de 94%.

Situatia promovabilitatii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2012-2013

Program de Total
studii studenti
IF
577

Programe de studii

- Facultatea de Stiinte si Litere -
Tabelul nr. 15

: Retrasi /
34 6 70 12

Promovati din care:

. ..| Promovati 3
473 327 82

LICENTA 146
1. | Informatica 108 73 34 39 68 13 12 22 20
2. ER::;III::: ; 140 110 69 41 79 12 9 18 13
3.  LMA 64 57 39 18 89 2 3 5 8
4.  CRP 116 109 88 21 94 0 0 7 6
5. | Istorie 65 50 37 13 77 5 8 10 15
6. | Relatii intern. 84 74 60 14 88 2 2 8 10

;‘ng,lr,gg‘ de studii 148 117 95 22 79 9 6 22 15
1. | LLS.CL. 19 18 13 5 95 0 0 1 5
2.  SAAPLC 13 11 11 0 85 0 0 2 15
3. | ECCE. 49 45 42 3 92 1 2 3 6

8 12

4. T.IL 67 43 29 14 64 16 24
rormcoumate | 7zs | w0 | am | e | o | 6 | 6 | o | 13
In anul universitar 2012-2013 la Facultatea de Stiinte si Litere, din totalul de 577 studenti de la

programele de licentda 327 adica 57% au fost integralisti, 146 studenti au promovat prin credite,
rezultand un procent de promovabilitate de 82%.

La programele de studii de master din 148 studenti Inscrisi 95 au fost integralisti adica 64%, 22
studenti au promovat prin credite, rezultand un procent de promovabilitate de 79%.
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Situatia promovabilitatii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2012-2013
- Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative -
Tabelul nr. 16
| Promovatidin care: | dln care: :

Nr. Program de Total P g Promovati ——————F—————
pe credite
126 11

Program de studii

LICENTA 1159 86 35 3
1. | Management 180 67 68 75 4 2 41 23
2.  ECTS. 213 102 72 82 9 4 30 14
3.  CILG. 175 118 36 88 3 2 18 10
4. FB. 144 83 43 88 8 6 10 7
5.  AP. 140 75 46 86 4 3 15 11
6. Drept 307 199 89 94 7 2 12 4

;ﬁ’f{;‘,{‘ de studii 296 240 32 92 3 1 21 7
1. MAF. 74 61 9 95 0 0 4 5
2.  MRU. 84 78 2 95 0 0 4 5
3. CA. 73 56 9 89 2 3 6 8
4.  GFB. 16 9 3 75 0 0 4 25
5. MPEAP 35 23 9 91 1 3 2 6
6. 1JPL 0 0 0 1

———m---

In anul universitar 2012-2013 la Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative
din totalul de 1159 studenti de la programele de licenta 644 adica 56 % au fost integralisti, 354
studenti au promovat prin credite, rezultind un procent de promovabilitate de 86 %.

w

La programele de studii de master din 296 studenti inscrisi 240 au fost integralisti adica 81,08 %,
32 studenti au promovat prin credite, rezultand un procent de promovabilitate de 92 %.

Situatia promovabilitatii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2012-2013
- Centrul de Invitimant cu Frecventi Redusi -

Tabelul nr. 17
Promovati dm care: Repetenti | Exmatriculati
Promovatl 2 £

Nr. Program de Total P m
pe credite
26 6 106 27

Programe de studii

LICENTA ki
1. | Drept 134 111 65 46 83 5 4 18 13
2. Administratie g 12 10 2 43 8 29 8 29
publica
3. CIG 56 37 25 12 66 3 16 29
4 Management 128 79 43 36 62 5 4 44 34
5. RE 52 27 16 11 52 5 10 20 38
Program de studii
MASTER 55 46 30 16 84 1 2 8 14

MSC 55 46 30 16 84 1 2 8 14

1.
| TOTALFACULTATE 453 | 312 | 189 123 151 | 27 8 114 41

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



N\
'\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2013 — 28 FEBRUARIE 2014

In anul universitar 2012-2013 la Centrul de Invdtdmant cu Frecventd Redusd din totalul de 398
studenti de la programele de licenta 159 adica 40 % au fost integralisti, 107 studenti au promovat
prin credite, rezultdnd un procent de promovabilitate de 67 %.

La programul de studii de master din 55 studenti inscrisi 30 au fost integralisti adica 55 %, 16
studenti au promovat prin credite, rezultand un procent de promovabilitate de 84 %.

Rezultatele invatdrii exprimate prin procente de promovabilitate la examenul de
licenta/diploma si disertatie, pentru toate cele trei facultati ale universitatii, sunt peste
standardele minime de calitate stabilite de ARACIS. Situatia acestora, redata pe facultati si
programe de studiu, pentru anul universitar 2012-2013 este prezentata in Tabelele nr. 18-20.

Situatia promovabilitatii studentilor la examenele de finalizare a
studiilor anului universitar 2012-2013

- Facultatea de Inginerie -

Tabelul nr. 18

p 1 de studii d Numar de Numar d Studenti promovati la
rogramut ce stucii de studenti umarce | ovamenul de licenta/diploma si | Universitatea
licenta/master o A studenti . . .
1nscrisl in . dlsertane orgamzatoare
IF . absolventi = — :
ultimul an 7 Inscrisi | Promovati | %
LICENTA
Calculatoare 35 30 29 28 97 UPM
Aut.omevltlca si informatica 41 34 27 26 96 UPM
aplicata
Ingineria 51ster_nelor 29 20 17 17 100 UPM
electroenergetice
Tehnolggla constructiilor 36 27 18 15 83 UPM
de masini
[nginerie economica 38 34 33 33 100 UPM
industriala
Mecatronica 21 17 13 11 85 UPM
Ingineria si protectia 30 24 23 23 100 UPM
mediului in industrie
MASTERAT
Sisteme automate de
conducere a proceselor 21 21 13 13 100 UPM
industrial
Proiectare si fabricatie 11 9 7 7 100 UPM
asistate de calculator
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Situatia promovabilitatii studentilor la examenele de finalizare a studiilor
anului universitar 2012-2013

- Facultatea de Stiinte si Litere -

Tabelul nr. 19

Numar de

Studenti promovati la

Programul de studii de . Numar de . < ae . . . .
. N studenti . examenul de licenta/diploma si | Universitatea
licenta/master . A studenti . . .
Inscrisi in . disertatie organizatoare
IF + IFR . absolventi = — -
ultimul an y Inscrisi | Promovati | %

LICENTA
Informatica 30 15 8 8 100 UPM
Limba si literatura romana
- Limba si literatura 75 45 32 31 97 UPM
engleza
Limbi moderne aplicate 19 18 13 13 100 UPM
Comunicare si relafii 34 33 28 20 71 | UVA- Baciu
publice
Istorie 16 16 15 15 100 UPM
Rela‘:t_ii internationale si 25 20 17 17 100 UPM
studii europene
MASTERAT
Studii an.glo-.americane. 13 11 10 10 100 UPM
Perspective interculturale
Elitele, culturasi 24 20 13 13 100 UPM
constructia europeana
Tehnologia informatiei 35 17 8 8 100 UPM

Situatia promovabilitatii studentilor la examenele de finalizare a studiilor
anului universitar 2012-2013

- Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative -

Tabelul nr. 20

Programul de studii Nr. . Nr. Promovati la examenul de . .
. < studenti . . < /s . Universitatea
de licenta/master N A studenti licenta/disertatie .
1nscrisi in . orgamzatoare
IF + IFR . absolventi . -
ultimul an 7 Inscrisi ‘ Promovati ‘ %
LICENTA
Management 55 36 30 30 100 UPM
Economia comertului, 74 52 43 42 98 UPM
turismului si serviciilor
Contabﬂltate si informatica 59 52 45 45 100 UPM
de gestiune
Finante si banci 42 33 27 26 96 UPM
Administratie publica 38 29 25 25 100 UPM
Drept 75 67 63 63 100 UPM
MASTERAT
Managementul afacerilor 44 40 37 37 100 UPM
Managementul resurselor 42 39 36 36 100 UPM
umane
Contabilitate si audit 41 37 34 34 100 UPM
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Management profesional
european de administratie 11 10 8 8 100 UPM
publica

Institutii judiciare si
profesii liberale

14 13 13 13 100 UPM

Promovabilitatea studentilor inscrisi la examenul de finalizare a studiilor este in majoritatea
cazurilor de 100%, cu exceptia a 3 programe de studii de la Facultatea de Inginerie (Calculatoare,
Automaticad si informatica aplicata, Tehnologia constructiilor de masini, Mecatronicd), a 2
programe de studii de la Facultatea de Stiinte si Litere (Romana - Engleza, Comunicare si relatii
publice) si a 2 programe de studii de la Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative
(Economia comertului, turismului si serviciilor, Finante si banci).

III. Activitati de practica

R

studentilor, In formarea lor profesionala si racordarea adecvata la piata muncii si la mediul
economic regional - se desfasoara intr-un cadru organizatoric corespunzator dat de reglementari
interne 1n care responsabilii de practicd de la mai multe nivele organizatorice din universitate,
tutorii organizeaza activitatile necesare cunoasterii aplicabilitatii cunostintelor teoretice.
Calendarul activitatilor necesare organizarii adecvate a practicii, inclusiv documentatia specifica, au
fost stabilite potrivit specificului fiecarei facultati.

Practica de specialitate este cuprinsa in planurile de invatamant al fiecarui program de studiu,
fiindu-i alocate un anumit numar de ore, respectiv ECTS, ore prevazute in fisa disciplinei si planul
de invatamant, potrivit reglementarilor ARACIS si a aprobarilor date de Senat. Astfel, la Facultatea
de Inginerie, la programele de studii ale Departamentului de Inginerie Industriala si
Management practica studentilor se desfasoara in timpul celor doud semestre din anii 2, 3, 4,
avand alocate un total de 252 de ore pe ciclu de studiu de licenta. Pentru programele de studii ale
Departamentului de Inginerie Electrica si Calculatoare practica studentilor se desfasoara in anul
3 si 4 de studiu si cuprinde un numar de 240 de ore/an de studiu. Practica studentilor s-a
desfasurat pe baza unei Tematici stabilite, in laboratoarele si atelierele Facultitii de Inginerie si In
sectii si ateliere ale partenerilor din industrie. La Facultatea de Stiinte si Litere si la Facultatea
de Stiinte, Economice Juridice si Administrative practica de specialitate, potrivit planurilor de
invatamant se desfasoara intr-o perioada compacta de 3 saptamani in cursul vacantei de vara de
dupa anul II de studiu.

0 sinteza privind principalele elemente definitorii privind activitatile de practica este prezentata in
Tabelul nr. 21.
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Activitati de practica de specialitate

Tabelul nr. 21

Ore alocate pe Numar de
Nr. . ECTS ..
crt. Programe de studiu un program de repartizate conveng.uv
studiu de practica
Facultatea de Inginerie
LICENTA
1. | Tehnologia constructiilor de masini 168 ore 10
2. | Inginerie economica industriala 168 ore 10
3. | Ingineria si protectia mediului in industrie 168 ore 10
4. | Automatica si informatica aplicata 150 ore 6
5. | Ingineria sistemelor electroenergetice 150 ore 5
6. | Calculatoare 150 ore 6 41
MASTER
1. | Managementul sistemelor calitatii 56 ore 8
2. | Proiectare si fabricatie asistata de calculator 56 ore 9
3. | Managementul sistemelor de energie - -
4 Sisteme automate de conducere a proceselor i i
" | industrial
Facultatea de Stiinte si Litere
LICENTA
1 L:imba si literatut:a romana - Limba si 60 ore 3
literatura engleza
2. | Limbi moderne aplicate 60 ore 3
3. | Comunicare si relatii publice 60 ore 2
4. | Informatica 60 ore 4
5. | Istorie 120 ore 4 27
6. | Relatii internationale si studii europene 120 ore 4
MASTER
1. | Istoria literaturii si sistemul criticii literare 54 ore 3
Studii anglo-americane. Perspective 2
. 54 ore
intercultural
3 [storie mondiald, sisteme si relatii i i
" | internationale
4. | Tehnologia informatiei 28 3
5. | Elitele, cultura si constructia europeana - -
Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative
LICENTA
1. | Management 90 ore 3
2. | Economia comertului, turismului si serviciilor 90 ore 3
3. | Contabilitate si informatica de gestiune 90 ore 3
4. | Finante si Banci 90 ore 3
5. | Administratie publica 90 ore 2
6. | Drept 180 ore 4
MASTER 432
1. | Managementul afacerilor 72 ore 8
2. | Managementul resurselor umane 96 ore 4
3. | Contabilitate si audit 60 ore 3
4. | Gestiune financiar bancara 60 ore 3
5. | Institutii juridice si profesii liberale - -
6. Mast.er.at prf)fesion_alveuropean in 360 ore )8
administratia publica
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IV. Activitati de tutoriat, consultatii

Este recunoscut rolul activitatilor de tutoriat din universitate datorita suportului oferit din punct
de vedere metodologic mai ales in: dezvoltarea intregului potential, imbunatatirea performantelor
educative, utilizarea resurselor necesare invatarii, conturarea unui profil moral, informarea cu
privire la perspectivele profesionale si construirea viitoarei cariere, imbunatatirea performantelor
scolare ale studentilor. Tutoriatul contribuie la incurajarea comunicarii si increderii studentilor fata
de facultate si mediul academic.

Activitatea de tutoriat necesita alocarea unui timp special de lucru, dar este o activitate in
beneficiul studentilor, al cadrelor didactice si al universitatii. Aceasta pentru c3, tutorii si-au pus
in aplicare abilitatile didactice si de comunicare fatd de modul de invatare al studentilor pentru a
asigura succesul in invatare si disponibilitatea de a oferi ajutor studentilor. Prin gradul de implicare
fata de problemele universitatii ca si comunitate profesionala de iInvatare, tutorii isi aduc
contributia la imbunatatirea mediului universitar, sprijinind invatarea continua si dezvoltarea de
noi perspective academice.

Pentru a asigura o mai stransa legatura intre cadre didactice si studenti fiecare program de studii
are alocat un responsabil de specializare si responsabili pe ani de studiu pentru rezolvarea
tuturor problemelor didactice si sociale ridicate de studenti. Mai mult, fiecare cadru didactic are un
orar de consultatii stabilit impreuna cu studentii. Programul de tutoriat si de consultatii in cadrul
fiecarui Departament sunt afisate la avizierul Departamentelor si pe site-ul Facultatii.

V. Evaluarea cadrelor didactice

Procedura de evaluare anuald a cadrelor didactice cuprinde patru componente principale:
autoevaluarea/evaluarea de catre cadrele didactice a activitatii universitare, evaluarea colegiala,
evaluarea efectuata de directorul de departament, evaluarea de catre studenti.

Autoevaluarea include inserarea Intregului complex de activitati desfasurate in cadrul comunitatii
universitare si in beneficiul acesteia, accentul cazand pe activitatea didactica si stiintifica reflectata
in publicatii, proiecte de cercetare si nu in ultimul rand prestigiul stiintific. Evaluarea colegiala are
la baza "Fisa de evaluare colegiald” care utilizeaza indicatori de performanta cu punctaje diferite.
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti contine referire la mai multe aspecte esentiale
pentru aprecierea valorii fiecarui cadru didactic si pentru modernizarea continutului fiecarei
discipline.

Evaluarea pe cele trei nivele se realizeaza anual, rezultatele fiind prelucrate de catre Centru de
Consiliere Tn Cariera. Anual se realizeaza si evaluarea activitatii de cercetare stiintifica este realizata
de Comitetul stiintific al universitatii coordonat de prorectorul stiintific.

VI.Activitati de promovare, admitere si inmatriculare pentru programele de studii

Prin politica de marketing promovata pentru toate nivelele educationale, in baza unei strategii de
promovare si a unui plan de promovare, Universitatea ,Petru Maior" vizeaza cresterea numarului
de studenti. La inceputul anului 2013, in cadrul Strategiei de promovare educationale, a
Planului de promovare educationala au fost stabilite diverse activitati de promovare, in cadrul
carora accentul cade pe:

v activitdti menite sd-i confere credibilitate institutiei, prin promovarea ofertei educationale
in: mass media scrisd, mass media audio, prin alte mijloace mass media, achizitionarea si
utilizarea materialelor promotionale;

v activitdti menite sd-i confere identitate institutiei, precum:

e promovarea admiterii printr-un marketing viral (e-mailing) si indexarea in motoare de
cautare si pe site-uri cu mare trafic de elevi;
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e actualizarea paginii web al Universitatii ,,Petru Maior", cu informatii referitoare la oferta de
studii universitare si post-universitare, continut, cursuri, programe analitice, competente,
calificari, staff, cercetare stiintifica, pagini ale cadrelor didactice, cercetatorilor si
studentilor, manifestari stiintifice etc.

v'  activitdti pentru promovarea universitdtii si ofertei educationale in invdtdmdntul
preuniversitar, precum:

e largirea bazei de selectie a viitorilor studenti, prin extinderea zonelor geografice de
provenienta a candidatilor;

e organizarea de concursuri cu premii;

e serviciile sociale pentru studenti (cazare, masa) la costuri suportabile, care sa atraga si sa
mentina in universitate studentii si din alte zone decat cele locale;

e diversificarea activitatilor comune cu Inspectoratul Scolar Mures, cu alte institutii care detin
potential de studenti, masteranzi pentru programele de invatamant oferite de universitate,
pentru sondarea unor noi programe.

In anul 2013 au avut loc actiuni ample de promovare, dintre care s-au remarcat ,Sdptimana
Portilor Deschise” si Targul educational Promenada Mall.

In perioada iulie-septembrie 2013 s-a desfisurat activitatea de admitere si de finscriere a
studentilor care, cu toate eforturile depuse in activitatea de promovare permanenta, nu a dat
rezultatele dorite, aceasta situatie datorandu-se in principal numarului de absolventi de
bacalaureat tot mai redus, efectele crizei economice care a redus capacitatea familiilor de a suporta
costul studiilor universitare. Prin urmare, rezultatele concursului de admitere pentru anul
universitar 2013-2014 sunt redate in Tabelele nr. 22 - 25.

Rezultatele admiterii la invatamantul universitar de licenta cu frecventa

Tabelul nr. 22

Facultatea de Inginerie 141+7RP 72 220 136+2RP 53 191
Facultatea de Stiinte si Litere 14145RP = 274 @ 420 139+4RP 97 240
Facultatea de tiinte Economice, ; 0.19pp 429 595  143+18RP 168 329
Juridice si Administrative

TOTAL 430+30RP 775 1235 418+24RP 318 736+24RP

Rezultatele admiterii la invatamantul universitar de master cu frecventa

Tabelul nr. 23

Facultatea de Inginerie 66+5RP 19 90 66 11 77

Facultatea de Stiinte si Litere 67+5RP 78 150 69 2 71

Facultatea de Stiinfe Economice, ¢, 1opp 198 275 67 140 207
Juridice si Administrative

TOTAL 200+20RP 295 515 202 153 355
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Rezultatele admiterii la invatamantul universitar de doctorat cu frecventa

Tabelul nr. 24

Programul de studii de doctorat NESueHnaeae
15

Studii literare 3 18 15 3 18
TOTAL 15 3 18 15 3 18

Rezultatele admiterii la invatamantul universitar de licentd/master frecventa redusa

Tabelul nr. 25

Facultatea Numar locuri alocate
_Buget | Taxi | Total Buget| Taxi _ Total |
- 50 50 - 28 28

Inginerie/Master

Stiinte si Litere - 30 30 - 22 22
Stun‘ge .Econf)mlce, Juridice si i 225 225 i 108 108
Administrative

TOTAL - 305 305 - 158 158

VII. Actualizarea controlului intern aferent procesului didactic

In cadrul Universititii “Petru Maior”, pentru sustinerea procesului de invitimant in parametrii de
calitate academici impusi de normele ARACIS, a fost realizat un amplu proces de constituire,
actualizare a regulamentelor, metodologiilor, procedurilor interne aferente procesului
didactic. Astfel, in perioada analizata au fost adoptate, actualizate revizuite, modificate sau
completate corespunzator legislatiei superioare din Tnvatamantul superior si aprobate in Senatul
UPM urmatoarele documente de control intern:

v’ Metodologia organizarii si desfagurarii admiterii in ciclul de studii universitare de licentd pentru
anul universitar 2013-2014;

v' Metodologia organizarii si desfasurarii admiterii in ciclul de studii universitare de master
pentru anul universitar 2013-2014;

v' Planul operational 2014;

v Regulamentul privind elaborarea Statelor de functii ale personalului didactic din cadrul
departamentelor universitatii 2013;

v Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UPM;
v Proceduri didactice:

e Desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice;

e Elaborarea Planului de Tnvé'gémént;

o Elaborarea fisei disciplinei;

e Organizarea procesului de invatamant pe baza sistemului de credite transferabile;

e Organizarea si desfasurarea examenului de admitere;

e Desfasurarea activitatilor didactice;

e Pregatirea si desfasurarea practicii studentilor;

o Elaborarea Statului de Functii al Departamentului;

e Desfasurarea examenelor cu studentii si cursantii;

e Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.
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PRORECTOR STIINTIFIC
Prof. univ. dr. ing. Liviu MOLDOVAN

Conform Cartei Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures activitatea de cercetare stiintifica se
considera ca fiind un deziderat fundamental al misiunii universitatii. Aceasta activitate se
materializeaza in cercetdri cu caracter fundamental, aplicativ si dedicat. Rezultatele acestei
activitati constituie, in momentul actual, principalul criteriu de evaluare institutionala precum si al
calificarii si promovarii in ierarhia academica a corpului didactic. Acest principiu a fost utilizat de
MEN 1n actiunea de clasificare a universitatilor, respectiv a domeniilor de studiu efectuata in anul
2011.

Evaluarea a scos 1n evidenta diferente majore in ceea ce priveste rezultatele activitatii de cercetare
desfasurata de diverse colective de cercetare din universitate In comparatie cu colectivele din
domeniile similare din celelalte universitati din tara. Aceasta a evidentiat, cu pregnantd, necesitatea
ca in viitor tematica activitatii de cercetare din UPM sa fie grupata pe citeva teme majore, la care sa
se racordeze membrii departamentelor, astfel incat valorificarea acestei activitati sa poata fi facuta
la normele de exigenta cerute de noile criterii ale MEN.

Activitatea de cercetare din UPM din cursul anului 2013 a avut la baza ,Planul strategic de
dezvoltare 2013-2016" care a fost dezbatut si aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data de
26 iunie 2013. Desfasurarea efectiva a activitatii a avut la baza optiunile stiintifice individuale ale
cadrelor didactice, care au avut libertatea de a-si alege temele de cercetare precum si modalitatile
de valorificare a rezultatelor, prin: publicatii, comunicari stiintifice, contracte de cercetare sau
brevete de inventii.

In Sedinta Senatului din 31 mai 2012 s-a aprobat Strategia Cercetirii Stiintifice pentru perioada
2012-2016, care a identificat urmatoarele scopuri strategice:

1. Sa asiguram UPM ierarhizarea in domeniul universitatilor de educatie si cercetare stiintifica,
ceea ce va atrage studenti si resurse financiare suplimentare;

2. Sa atingem nivelul national al rezultatelor stiintifice Tn cateva domenii cheie, care are ca efect
ierarhizarea 1n categoria A, sau B a domeniilor de studii care le sustin;

3. Sa transformam UPM intr-o institutie in care cadrele didactice sunt implicate in viata stiintifica,
au o cultura centrata pe realizari stiintifice, cu scopul de a contribui la dezvoltarea institutionala
si bundstarea membrilor comunitatii;
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4. Sa asiguram contextul necesar ca activitatea de cercetare din UPM sa se organizeze pe colective
de cercetare bine conturate, care gestioneaza activitatile didactice si serviciile de specialitate in
beneficiul comunitatii;

5. Sa transformam UPM intr-un actor regional activ prin realizari stiintifice si culturale de valoare
in beneficiul comunitatii regionale.

Activitatea de cercetare a UPM reprezintd motorul afirmarii institutionale spre o mai buna cotare a
universitatii si a domeniilor de studii in ierarhia MEN pentru fnvatamantul superior din Romania,
care are ca efect atingerea excelentei stiintifice recunoscuta pe plan national si international
precum si asigurarea bunastarii personalului institutiei.

In acest sens au fost stabilite 5 obiective ale cercetarii stiintifice, cuantificate prin indicatori
specifici:

Obiectivul 1: Cresterea numadrului de lucrari stiintifice, a participarii la manifestari stiintifice
concomitent cu cresterea calitatii cercetarii in UPM prin stabilirea unor indicatori de performanta

in cercetare, congruenti cu standardele din universitatile de educatie si cercetare stiintifica.

Obiectivul 2: Stabilirea unor domenii strategice de cercetare, care sa asigure UPM o buna vizibilitate
stiintifica la nivel national si international.

Obiectivul 3: Implicare intensa a cadrelor didactice in viata stiintifica.

Obiectivul 4: Organizarea pe colective de cercetare care transpun in activitatile didactice rezultatele
propriilor cercetari si asigura servicii de specialitate in beneficiul comunitatii.

Obiectivul 5: Realizarea de cercetari stiintifice si culturale de valoare in beneficiul comunitatii
regionale.

Strategia cercetarii stiintifice este Insotitd de programe de cercetare pe termen mediu si scurt
elaborate de facultati/departamente, care au in vedere urmatoarele aspecte:

» Programarea cercetarii

» Realizarea cercetarii

» Valorificarea cercetarii
Activitatea de planificare si de evaluare a cercetarii este coordonata de catre Consiliul Stiintific,
organ consultativ al Senatului. S-a elaborat Regulamentul privind organizarea si functionarea
Consiliului Stiintific al Universitatii “Petru Maior”, aprobat in sedinta Senatului din 24 octombrie

2012 si modificat in sedinta Senatului din 24 iulie 2013.

(http://www.upm.ro/cercetare/pdf/2013/REGULAMENT Cons Stiintific UPM 2013%20modificat
%20in%2024.07.2013.pdf)

S-a actualizat componenta Consiliului Stiintific al UPM care are 23 de membri, componenta acestuia
fiind validata de Senat.

In vederea unei mai bune organiziri a resurselor umane, la nivelul facultitilor-departamentelor
s-au constituit urmatoarele colective de cercetatori:
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Facultatea de Inginerie
Departamentul de Inginerie Industriala si Management:
1. Tehnologii avansate de proiectare si fabricatie

Proiectarea avansatd a angrenajelor si transmisiilor mecanice

Tehnologii avansate de fabricatie
- Proiectare si fabricatie asistate de calculator
- Ingineria suprafetelor
2. Ingineria si managementul calitatii; dezvoltare durabila
3. Ingineria mediului
4. Educatie si formare continua

Departamentul de Inginerie Electrica si Calculatoare
1. Colectivul de Inginerie Energetica

2. Colectivul de Inginerie Electrica

3. Colectivul de Automatica

4. Colectivul de Informatica Aplicata si Calculatoare

Facultatea de Stiinte si Litere
Departamentul de Informatica:
1. Colectivul de sisteme computationale avansate

Departamentul de Filologie

1. Colectivul de istorie si critica literara

2. Colectivul de cercetare lingvistica

3. Colectivul de cercetare studii anglo-americane

4. Colectivul de cercetare Comunicare si relatii publice

Departamentul de Istorie si Relatii Internationale
1. Istorie
2. Relatii Internationale si Studii Europene

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative
Departamentul de Management-Economie:

1. Antreprenoriat si dezvoltare socio-economica

2. Management si dezvoltare strategica

3. Administrarea afacerilor in servicii

Departamentul de Finante Contabilitate

1. Colectivul de cercetare stiintifica — Contabilitate
2. Colectivul de cercetare stiintifica - Finante

3. Colectivul de cercetare stiintifica - Audit
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Departamentul de Discipline Juridice si Administrative
1. Centrul de cercetare in domeniul urbanismului si politici publice
2. Centrul de cercetare pentru drept si stiinte umaniste

In cele de mai jos se prezinti sintetic rezultatele principalelor activititi de cercetare desfisurate de
cadrele didactice si studentii institutiei in anul 2013.

Lucrare publicata in reviste ISI Web of Knowledge

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
Administrative
1,16 3,5 1,66 - 6,32
A21 A.1.3 A4.7 A71 A3.1
1,16 0,5 1 2 1,66 -
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and Ideologies

Autor(i) Titlu articol/lucrare Revista Anul. . . | Numar ISSN De la pag. .Factorul de
aparitiei la pag. impact
Endowment with Durable Goods as
Manuela Rozalia Welfare.z Indicator. Empm_cal Study Englneermg 2013 vol. 24, 13922785 244-753 0,972
Gabor Regarding Post-Communist Economics nr. 3
Behavior of Romanian Consumers
.| Parametric equilibrium problems . 0139-9918 (print
ngf;?ggigﬁj‘ governed by topologically g/{ig;iglatlca 2013 1/64 version); 1337-2211 | 1-10 0,550
pseudomonotone bifunctions (electronic version)
Innovative capacity & performance
Szabo Zsuzsanna, L L .
Michal Soltes, of transition economies: E+MEconomics 1, 1 1212-3609 52-68 0,531
Emilia Herman Comparative study at the level of and management
enterprises
A Modrea. S The influence of dimensional and Journal of
: S structural shifts of the elastic Optoelectronics 1454-4164,
Xl?eet’el\ﬁ.ige.acr?hn’ constant values in cylinder fiber and Advanced 2013 15 on line 1841-7132 278-283 0,516
' composites Materials
Jakab-Farkas L., Preparation and characterization of ](;) utlz)rcl:;}agtfronics vol15
Biro D., Strnad G., | (TiAlSi)N coatings developed by DC p 2013 o 1454 - 4164 696-702 0,516
. - . A and Advanced nr. 7-8
Vida-Simiti L. reactive magnetron sputtering .
Materials
" . Body Clothed in Immortality. The European Journal
Stefanescu_Dorm, Anthropological Problem in Neagoe | of Science and 2013 vol. 9, 1842-8517 63-77 0,389
Buda Dumitru . nr. 3
Basarab&apos;s Teachings Theology
Bica C., Brezeanu | A Finite element Model of Force Metalurgia Special
L., C,BicaD,, Distribution from Tooth Movement | International 2013 Issue No.4 1582-2214 12-15 0,134
La stampa romena di Transilvania.
Il suo ruolo nell&apos;elaborazione | Transylvanian
Fodor Georgeta dell&apos;immagine della donna, Review 2013 2 1221-1249 26-41 0,089
della coppia e dei rapporti familiari
. Journal for the
Reformed Epistemology and the L Vol. 12,
Hosu Ramona Problem of Religious Diversity Study of Religions | 2013 nr. 34 1583-0039 266-274 0
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Articol in volum indexat ISI Proceedings

FACULTATEA TOTAL
R . - Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si Administrative D.P.P.D
48,41 24,33 14,64 - 87,38
A2.2 A4.8 A.7.2 D.1.1 A.3.1 A.6.6 -
48,41 5 19 0,33 8,14 6,5 -
Articole/Studii in reviste
indexate in baze de date internationale
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
Administrative 169.2
17,33 77,33 74,54 - ’
A.2.3 A1.1|A49 |A5.2|A73|B.1.13|D.1.3 | A3.1 | A5.2 | A6.3
17,33 2,83 7 3 60,5 3 1 44,04 1 29,5 -
Articole/Studii publicate in reviste, altele decat cele de mai sus
FACULTATEA TOTAL
R .. R Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si Administrative D.P.P.D
- 21 - - 21
A.4.10 partial | A.7.7 | D.1.5
- 2 14 5 - -
Articole/Studii in volumele unor manifestari stiintifice
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
Administrative
25,4
0,33 19,83 4,74 0,5
A.2.3 Al12 | A410 | A57 A.7.3 A3.1 A5.7
0,33 6 3,5 3 7,33 4,74 0,5
Carti publicate la edituri internationale
FACULTATEA TOTAL
L " A Stiinte Economice, Juridice
Inginerie Stiinte si Litere si Administrative D.P.P.D
- 3 1,5 - 4,5
B.1.1 B.7.4 C.7.2 A.6.1 B.3.1
- 1 1 1 0,5 1 -
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Autor(i) Titlu carte Editura ISBN Nr. pagini
carte
<1 . L Lap Lambert Academic
Comes Calin Stored Procedure Migration in ERP Systems o 978-3-659-51290-2 69
Publishing
stefanovici Screening Ethnicity in the Classroom: Interpretative Essays Lap Il,arrllbert Academic 978-3-659-46336-5 169
Smaranda Publishing
Stefinescu Dorin Crossing Paths:_ Philosphy, The_ology, Poetry. Studies in Lap Lambert Academic 978-3-659-49480-2 138
Phenomenological Hermeneutics Publishing
Roumen Advances in Intelligent Analysis of Medical Data and Decision Springer International
Kountchev, Barna | Support Systems (Publicat in seria Studies in Computational pringel . 978-3-319-00028-2 250
: . Publishing Switzerland
Iantovics Intelligence)
Roumen Advanced Intelligent Computational Technologies and Decision Sprineer International
Kountchev, Barna | Support Systems (in Series Studies in Computational pringe! . 978-3-319-00466-2 243
X . Publishing Switzerland
lantovics Intelligence)
D(.)ga‘ru Lucretia, The Legal Provision and its Interpretation Technical University of Kosice | 978-80-553-1552-2 282
Mihai Gheorghe
Carti publicate la edituri nationale
FACULTATEA TOTAL
L .. - Stiinte Economice, Juridice si
Inginerie Stiinte si Litere Administrative D.P.P.D
22,16 7,91 11,82 2 43,89
B.2.1 A4.2 A44 A.5.3 A5.4 B.7.5 B.1.1 A.6.1 B.3.1 A.5.3
22,16 1 0,25 2,5 1,5 1 1,66 3,24 8,58 2
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[leana

Autor(i) Titlu carte Editura ISBN Nr. pagini
carte

Herman Emilia Impactul antreprenoriatului asupra ocupdrii ASE Bucuregti 978-606-505-659-6 175
resurselor de munca si reducerii saraciei

Sigmirean Cornel Elevi din Transilvania la Academia Militara de Honvezi | o\, Mysgum 978-606-8520-67-4 151

Ludovika" din Budapesta

P_etre Brgzeanu, .Adlllan Techniques et operations bancaires pur des affaires Cavallioti 978-606-55103-3-3 343

Simon, Violeta Dinca

Manuela Rozalia Gabor Prospectarea pietei prin metoda statistica C. H. Beck 978-606-18-0214-2 336

Sigmirean Cornel Romanii de langa noi Corint Junior 978-973-128-507-8 207

lulian Boldea, Nistor Eugeniu | -1¢ian Blaga - discurs poetic i discurs filosofic. Editura Ardealul 978-606-8372-20-4 228
Interpretdri critice

Nistor Eugeniu Giulus - file de monografie Editura Ardealul 978-606-8372-29-7 126

Nistor Eugeniu Studii si eseuri de filosofia culturii Editura Ardealul 978-606-8372-33-4 271

Nistor Eugeniu Ion Vlasiu - "Am plecat din sat" Editura Ardealul 973-606-8372-23-5 226

Nistor Eugeniu Lucian Blaga - "Cruciada copiilor” Editura Ardealul 978-606-8372-17-4 108

Nistor Eugeniu Vasile Pintilie - "Culoarea vorbei” Editura Ardealul 978-606-8372-27-3 123

Stefan Daniel Impactul incertitudinii in evaluarea optiunilor reale, in | g g, ) pypert 978-973-618-350-8 69
conditiile informationale de pe pietele emergente

Szabo Zsuzsanna ModelarAea matematica a d(lac1znlvor privind politicile de Editura Expert 978-973-618-351-5 232
inovare in dezvoltarea Regionala
Contabilitate financiara aplicata in comert in

Masca Ema conformitate cu reglementarile contabile aprobate Editura Media Image 978-606-93639-0-4 179
prin OMFP 3055/2009

Masca Ema Standardele nationale si internationale de raportare | p g3 Media Image 978-606-93639-1-1 180
financiara pentru firmele nelistate la bursa

Medrea Nicoleta-Aurelia Dictionar de termeni economici Editura Universitara 978-606-591-729-3 302

Dumitru Cazac, Diana

Chibulcutean, Iulia Diana

David, Augustina Moldovan, Dreptul la un mediu sanatos Editura Universitara 978-606-591-826-9 206

Nicolae-Dragos Ploesteanu,

Ioana Precup

Bozedean Corina, Butiurcd Dictionar poliglot de termeni economici, vol. [ Editura Universitara 978-606-591-729-3 302
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Procedura in fata tribunalului arbitral 1n litigiile de

Editura Universitatii "Petru

matematice intrare-stare-iesire

Maior”

Roba Roxana-Maria comert international Maior" 978-606-581-089-1 248
l]_)lgﬁgrAlglil::Snl; 2f}enge Bela, ISDIIS(:t;;nFe4ZlfF, 15n1croprocesoare. microcontrolerul l]:]/{(llitcl)lrr"a Universitatii "Petru 978-606-581-105-8 307
Genge Bela Introducere in implementarea aplicatiilor criptografice IE\':/I(liit(;lrl? Universitafii "Petru 978-606-581-094-5 190
Agoston Katalin Masurari si traductoare IE\':/[c;iit(l)lrl? Universitaii "Petru 978-606-581-070-9 280
Agoston Katalin Masurari si traductoare. Aplicatii f/&lg:a Universitafii "Petru 978-606-581-071-6 70

Chirila Nicolae Chimie pentru ingineri. Lucrari de laborator IE\‘:/[iiit(l)lrl? Universitatii "Petru 978-606-581-091-4 120
Kluel j;lnl\é[;;cea’ Morar Sisteme de conducere a proceselor continue fgltgl:a Universitatii "Petru 978-606-581-085-3 184
Dumitru Cristian Surse regenerabile de energie IE\‘:/[iiit(l)lrl? Universitatii "Petru 978-606-581-111-9 194
Dumitru Cristian Surse regenerabile de energie. Aplicatii f/glt::a Universitatii "Petru 978-606-581-112-6 94

Grama Lucian Tehnologia constructiei de masini IE:/I(liit(;lrr'? Universitatii "Petru 978-606-581-115-7 583
Modrea Arina Fizica pentru specializari ingineresti l]::/[(llf;l:a Universitatii "Petru 978-606-581-077-8 505
Modrea Arina Fizica pentru specializari ingineresti. Aplicatii E/I(liit;lrra Universitatii "Petru 978-606-581-078-5 169
Moica Sorina Introducere in statistica si aplicatii practice l]::/[(llf;l:a Universitatii "Petru 978-606-581-093-8 184
Morar Florica Deseuri si tehnici de valorificare l]::/liiit;rl? Universitdtii "Petru 978-606-581-072-3 120
Morar Florica Elemente de pedologie l'f/[‘:it:rrf‘ Universitatii "Petru | 78 606.581-073-0 180
Morar Florica Elemente de pedologie - Aplicatii l]::/lillt(l)l:a Universitafii "Petru 978-606-581-074-7 72

Oltean Stelian Teoria sistemelor. Aplicatii matlab dedicate modelelor | Editura Universitatii , Petru 978-606-581-084-6 124

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mureg




N\
.\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2013 — 28 FEBRUARIE 2014

Teoria sistemelor. Studiul sistemelor reprezentate prin

Editura Universitatii ,,Petru

Oltean Stelian o o - 978-606-581-083-9 195
modele matematice intrare-stare-iesire Maior

Pop Liviu, Socaciu Teodor Utilaje si dispozitive de presare la rece l]::/lilit;lrr,,a Universitatii "Petru 978-606-581-087-7 167

Soaits Dumitru Ml].loac.('a si metode moderne de control al calitatii - Edlltur’:a Universitatii "Petru 978-606- 581-082-2 122
aplicatii Maior

Soaits Dumitru Ml]loace si metod_e mpderne de control al calitatii in Edl.tur’:a Universitatii "Petru 978-606- 581-081-5 246
sistemele de fabricatie Maior

Strnad Gabriela Tehnologia sistemelor micromecanice f/lfllitgl:a Universitatii “Petru 978-606-581-079-2 237

Strnad Gabriela Tehnologia sistemelor micromecanice. Aplicatii IE\‘:/[ilit(l)lrl? Universitatii “Petru 978-606-581-080-8 70

Turc Traian Sisteme SCADA - Aplicatii fgit(‘)‘rrf‘ Universitagii "Petru | 76 646.581.110-2 40

Kardos Mihaela Instrumente suport pentru dezvoltare sustenabila IE\‘:/[ilit(l)lrl? Universitatii "Petru 978-606-581-067-9 135

Bl.lrca I Vlase S, Fagaras S, Biomecanica miscarilor atletice Edltur.a Unllver.51tajc11 978-606-19-0306-1 237

Mihalcica M. Transilvania din Brasov

Hovra',cl.u Teodor?scu- Mecanica materialelor compozite Edltulja Unllver151ta',c11 978-606-19-0300-9 246

Draghicescu, Arina Modrea Transilvania din Brasov

Silvas Alexandra Comunicarea In procesul educational Eikon 978-973-757-943-0 95

Silvas Alexandra Pedagogie Eikon 978-973-757-942-3 322

Ciucan-Rusu Liviu Sustinerea fenomenului antreprenorial imperativ Expert 978-973-618-341-6 107
pentru dezvoltarea durabild in context european

Tero Mircea, Bucur Bogdan, Geometrie descriptiva si desen tehnic Napoca Star 978-606-690-017-1 130

Bratu Gheorghe

Gidro Romulus Dreptul muncii Universul Juridic 978-606-673-048-8 364

Huruba Eugen Dela portare] la executor judecdtoresc. Istoria si Universul Juridic 978-606-673-221-5 590

evolutia unei profesii juridice
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Studiu/capitol intr-o carte sau volum colectiv

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si litere Juridice si D.P.P.D
Administrative 4033
1 22,67 16,66 - !
B.2.1 A49 | A410| A55 | A73 | B1.1 | A55 | A64 | B3.2
1 12 5 3 0,5 2,17 0,5 9 7,16 -
Brevete de inventie si inovatie nationale
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
L. . 2
Administrative
2 - - -
Numar brevet/nr Data de
Autor(i) Titlu brevet OSIM " | constituire a
CBI OSIM . .
depozitului
Gligor Adrian, Cabina de proba virtual bazata pe
Duka Adrian-Vasile | gesturi (produs si metoda) A/00307 18.04.2013
Gavrili Ton. Bolo Pasta de lepuit pentru finisarea
Vasile ’ g angrenajelor melcate frontale din | A/00943 02.12.2013
otel
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Granturi/Proiecte in derulare in 2013, castigate prin competitie

Numar inregistrare

Valoare totala

(scoala postdoctorala) si program de burse

din lasi

D;Z?zf:(:r proiect la Autoritatea | Denumire proiect Beneficiar V:(l)(i):;‘te (t]?lt;;{l; pentru anul
P Contractanta P raportarii (EUR)
FP7-People-2013-CIG- | SERENITI-Cyber Security and Resilience af
Genge Bela 631128 Networked Critical Infrastructures UPM 100.000 1
TEMPUS
3067/22.11.2012/ : . :
German Zoltan | 516821-TEMPUS.1- E.SIENCE rESeau maghrebln de laboratoirEs a University 28.467 2000
2011-1-FR-TEMPUS- distance Bordeaux1
JPCR
Global-SRS-Mobility learning methodology for
Moldovan LLP- European trainers and VET systems quality Center for Flexible
Liviu LdV/TOI/SE/11/1387 improvement; (Metodologia mobila de invatare learning Soderhamn | 41.261 12.558
pentru formatori europeni si Imbunatatirea Suedia
calitatii sistemelor VET)
Done-IT Develop of open systems services for
Moldovan 35?'250111(4)18;0L7L4P/— 201 smartphones that facilitates new evaluation Sor-Trondelag
Liviu 201b—1—NO—KA3— methods, and enhances use of immediate feedback | University College 44.796 9.874
KA3MP on evaluation results obtained in tests as a Trondheim Norvegia
creative learning tool
LLP Jean Monet Lo -
Costea Simion | 176226-LLP-1-2010- | -uropean Union: Histoty, Policiesand =~ UPM 28.224 5.831
Ro-AJM-MO Opportunities for Active European Citizenship
Stefanovici USA Embasy 0348- Curriculum Developement for the American UPM 3.070 3.070
Smaranda 0004 Studias Program at Petru Maior University ' '
PN II-RU-TE-2011-3- o . . . Ca
Cernat Vasile 0068, Contract Eioer(r)ll;ril:’pl g;tréglet;?; tc;ntact inter-etnic in UPM 144.186 48.382
67/05.10.2011
CommScie Retea transnationald de management . .
Boldea Iulian POS-DRU/ integrat al cercetirii posfdoctorale in domeniul glnel :aerifillfitleoaan Cuza | 172.093 101.863
89/1.5/S/63663 Comunicarea stiintei. Constructie institutionala ' '
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POS-DRU/CPP107/

Excelenta in formarea doctorala prin

Universitatea de

prin metoda inductiei electromagnetice

Boldea Iulian DMI 1.5/S/ 80641 implementarea unui model European consacrat M.edlfma si Farmacie | 140.000 26.548
din Tirgu Mures
Programe doctorale performante pentru formarea . . )
. POS-DRU/ . NN . o Universitatea din
Boldea Iulian 107/1.5/5/80272 cercet:ilt(‘)'rllor competitivi in Aria Europeana a Oradea 99.552 54.990
cercetarii
DidaTec-Scoala universitara de formare initiala si . .
Dulau Mircea POS-DRU/ continud a personalului didactic si a trainerilor din Unlve.:rflta.tea : 242.044 114.046
87/1.3/S/60891 . e o T . Tehnica din Cluj
domeniul specializarilor tehnice si ingineresti
C] 10298 Asociatia
Absolventilor
Gligor Adrian Universitatii “Petru Proiect finantare a Inter-Eng UPM 356 356
Maior”, Tg. Mures,
proiect 2
Contracte cu agenti economici
Director Nun.lar 1nreglstr_are . . _ Anul Valoare totala
. proiect la Autoritatea | Denumire proiect Beneficiar " .
proiect < depunerii proiect (EUR)
Contractanta
Aspecte experimentale privind optimizarea SC European
Chetan Paul 3823/18.12.2012 tehnologiei de fabricatie a unei familii de repere Technologies&Servic | 2013 3.640
tip cuib-miez pentru matrita Varf bocanc es Romania SRL
Transfer tehnologic pentru fabricatia
Chetan Paul 3264/25.10.2012 CAD/CAM/CAE a produsului Inel cu carlige SC RomProdus SRL 2013 4.000
Chetan Paul | 3119/03.10.2013 Aspecte experimentale privind proiectareasi | o0 pocomuresSA | 2013 800
fabricatia unei matrite de injectat cu patru cuiburi
Chetan Paul | 0955/25.03.2013 Aspecte experimentale privind proiectareasi | o0 pociomures SA | 2013 2.400
’ fabricarea unei matrite de injectat cu camera calda
Chetan Paul | 3159/04.10.2013 Prelucrarea robotilor unei turbosuflante pe NC- | g0 1o Gz 5A 2013 1.200
varianta 2013
German Zoltan | 2958/01.10.2012 Prototip-Echipament electronic pentru incdlzire | g0y 6opanespL, | 2013 381
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Promovarea conceptului de politie de proximitate

Inspectoratul General

Stefan Daniel 2862/12.09.2013 in zonele rurale, cu accent pe comunitatile de romi | al Politiei Romane- 2013 8.095
si alte comunitati defavorizate Directia Logistica
Propunere de Proiect in competitie internationala
Director Nun.1ar mreglstr'are . . i Anul Valoare totala
. proiect la Autoritatea Denumire proiect Beneficiar .. .
proiect < depunerii proiect (EUR)
Contractanta
608499
. . Call ID FP7 ENERGY-2013 | Novel Marine Turbine Designs, Tools & University of
Bica Dorin FP7 Programme Optimised Array Systems NOVASTEM Huddersfiled 2013 260.256
COOPERATION
. EW13-072 : . .
[antovics ESF Exploratory Next Generation Clinical Decision Support UPM 2013 15.000
Barna Systems (NextGenMed)
Workshops
Lirci Corina The FULBRIGHT senior The fulbright senior postdoctor_al program, UPM 2013 5.000
postdoctoral program Ambasada Americana Bucuresti
Manuela Technische
. 47/3 Postdoc position in econometrics 47/3 Universitat 2013 1
Rozalia Gabor
Dortmund
539264-LLP-1-2013-1- Boosting innovation and entrepreneurshi
Marian Liviu | RO-ERASMUS-EKA L P UPM 2013 429.297
LLP ERASMUS g 8
Moldovan 537046 LLP-
- LdV/TOI/2013/R0O/049 EQAVET ECO NOMY UPM 2013 300.000
Liviu S
LLP Leonardo da Vinci
Moldovan | 541890 LLP- traming withcréative mobile learning ools
O LdV/T01/2013/R0/051 s . s .| uPM 2013 300.000
Liviu S services and methods in order to validate of prior
LLP Leonardo da Vinci .
learning
Ploesteanu 30380831 Legislative, judicial and administrative threats | Grupul Romén de 2013 58.800
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Nicolae-Dragos | OLAF European in the fight against fraud Cercetari in Finante
Comission HERCULE II Corporatiste
GRANT
Szabo JUST/2013/DAP/AG Coordinating prevention and protection on
Zsuzsanna European Commission cyberstalking in legislative and executive University of Salento | 2013 575.927
DAPHNE III Programme environments COP LEE
Szabo ]UST/ZOlZ/]PEN/AQ/E]T Enhancing the knowledge and the practical : :
Zsuzsanna European Commission implementation of legal practitioners in EU law University of Salento | 2013 245897
DAPHNE [II Programme p sa1p
. Center for Universal . : L
stefanovict | by cation Global scholars | Lrometing Girls&apos; Education in UPM 2013 20.000
Smaranda Developing Countries
Program
Propunere de Proiect in competitie nationala
Director Nun.1ar mreglstr_are . . . Anul Valoare totala
. proiect la Autoritatea | Denumire proiect Beneficiar . .
proiect < depunerii proiect (RON)
Contractanta
Barna PN-II-PT-PCCA-2013- | Intelligent System for the Physicians Cooperation
lantovics 4-1613 Support in Solving Difficult Clinical Cases UPM 2013 2.272.179
POS-DRU 125 Universitatea
Blaga Petruta DMI 5.1 ACTIV Politehnici Bucuresti 2013 300.000
Poli de competitivitate MANET Realizarea unei platforme software SC The Science City
Crainicu pentru cercetare pentru simularea si optimizarea retelelor MANET | for Research and
dezvoltare in domeniul C 7 A ) . 2012 5.000.000
Bogdan . . . . | de mari dimensiuni cu aplicatii In randul Medical Informatics
medical si informatica . . <
R, serviciilor medicale de urgenta SA
in Tirgu Mures
Manuela Fundatia New Europe Analy§1ng validity ofve.bler_l S theor}{ of
. ’ conspicuous consumption in romania by UPM 2013 1
Rozalia Gabor | College L .
statistical and econometrics methods
Marian Liviu PN-II-PT-PCCA-2013- | Centru pilot pentru predictia, preventia si UPM 2013 2.859.873
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4-1584

interventie primara in bolile cardiovasculare si
HIV

Bursa de cercetare

Prezenta operei si personalitatii lui Lucian Blaga

competente

Nistor Eugeniu "Lucian Blaga" in spatiul cultural francez UPM 2013 38.250
138463 Invatamant superior de la cunostinte spre
Rus loan POS DRU DMI 1.2 UPM 2013 1.045.417
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Expert ARACIS
FACULTATEA TOTAL
R . - Stiinte Economice, Juridice
Inginerie Stiinte si Litere si Administrative D.P.P.D 13
3 5 5 -
Numele si Functia .. o Numar de
Nr. R Domeniul in care se evalueaza < .
prenumele detinuta evaluari
1 Bica Dorin Expert ARACIS | Inginerie Energetica -
2 | Boldea Iulian Expert ARACIS | Limba si literatura -
3 Chiorean Luminita | Expert ARACIS Sjcu.n',ce um:imste si Teologie, Limba 3
’ si literatura
4 | Costea Simion Expert ARACIS Relatii internationale si studii 1
europene
5 Danescu Tatiana Expert ARACIS | Contabilitate 10
6 | Duldu Mircea Expert ARACIS | Ingineria sistemelor 3
7 | Endchescu Cilin Expert ARACIS | Informatica -
8 | Gondor Mihaela Expert ARACIS | Finante 1
9 | Moldovan Liviu Expert ARACIS | Inginerie economica industriala 4
10 | Neag Ramona Expert ARACIS | Contabilitate -
11 | Pastor loan Expert ARACIS | Management -
12 | Simon Adrian Expert ARACIS | Finante 2
13 | Stefanovici Expert ARACIS | Limbi si literatur 1
Smaranda
Profesor cu drept de conducere de doctorat
FACULTATEA TOTAL
stiinte si Stiinte Economice,
Inginerie jnte s Juridice si D.P.P.D
Litere .. .
Administrative
1 2 2 -
Conducator de doctorat | Institutia IOD

Bolos Vasile

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Boldea Iulian

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures

Cistelecan Alexandru

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures

Sigmirean Cornel

Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

Danescu Tatiana

Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia

Marian Liviu

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mureg
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ACTIVITATI LEGATE DE DOCTORAT

Activitatea specifica nivelului doctoral a continuat in cadrul Scolii doctorale din UPM, infiintata in
conformitate cu 0.M.Ed.C. nr. 308/2007 pentru domeniul Filologie, precum si in scoli doctorale din
alte universitati prin conducatorii de doctorat care sunt titulari ai Universitatii “Petru Maior” din
Tirgu Mures. In tabelul de mai jos se prezinti sintetic rezultatele acestei activititi.

Actiunea
1 Sustineri de teze de doctorat in Scoala doctorala 5
" | din UPM
? Sustineri de teze de doctorat in alte Scoli 7
" | doctorale (ale cadrelor didactice din UPM)
3 Participdri in comisii pentru sustinerea tezei de -
" | doctorat
4. | Conducatori de doctorat titulari in UPM 5
CENTRE DE CERCETARE ACREDITATE INSTITUTIONAL
Nr. . Director Acreditare Acredlta'r e/ .
Denumire centru Reacreditare | Domeniul
crt. centru CNCSIS (anul)
UPM
Centrul de
Cercetare“ Centru de . .
Tehnologii Prof. dr. in Cercetare tip C Proiectare i
1. | Avansate de ol Ng. e P 27.03.2013 | fabricatie
Proiectare si Vasile Bolos certificat nr. asistaty
Fabricatie Asistata - 37/CC-C/2001
TAPFA
Centrul de Inginerie
Cercetare Centru de Energetica
2 Manage_m.entul Con_f. dr: ing. Cerc.e_tare tip C, 27.03.2013 Ingme.rlve
Energiei si al Dorin Bica certificat nr. Electrica
Electrotehnologiilor 49/CC-C/2001 Ingineria
- MEE Sistemelor
Centrul de critica si
istorie literara: Centru de Filologie
3 Modernltate'sl A Pr(')f. dr. Cerc.e'tare tip B, 27.03.2013 | Comunicare si
postmodernitate in | Iulian Boldea | certificat nr. relatii publice
literatura romana a 112/02.06.2005 AP
secolului XX
Centru de
Centrul de cercetare | Prof. dr. Cercetare tip B
4, stiintifica a istoriei | Cornel e P 27.03.2013 | Istorie
elitelor romanesti Sigmirean certificat nr.
109/02.06.2005
Sisteme <1
5. computationale P”Zf' dr. Cdlin - 27.03.2013 | Informatica
Enachescu
avansate
Centrul de cercetari | Prof. dr. Finante -
6. | economice Ramona Neag ) 27.032013 | ¢ abilitate
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Cercetare
Centrul de cercetare h.ngVI.Stl.Ca,
in linevistics Conf. dr. Lingvistica
7. a licagvt51 {studii Smaranda 27.03.2013 | aplicata
P > Stefanovici Antropologie
culturale y
culturala
Studii culturale
Drept.
Centrul de Cerc.etare Conf. dr. Ioan Administratie
8. pentru drept si < 27.03.2013 o
. . Sabau-Pop Publica.
stiinte umaniste : .
Sociologie
Drept
administrativ si
Centrul de cercetare o :
in domeniul Conf. dr institutii publice
9. . . SR 27.03.2013 | Drept comunitar
urbanismului si Lucian Chiriac L
. . al mediului
politici publice Politici de
urbanism
Centrul de cercetare | Conf. dr.ing. Management
10. | pentru educatie ec. loan 27.03.2013 | Administrarea
antreprenoriala Pastor afacerilor
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PRINCIPALELE MANIFESTARI STIINTIFICE
organizate de Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures in anul 2013

Denumirea manifestarii (cu precizarea

Numele responsabilului cu

Perioada . . < - Entitatea organizatoare organizarea manifestarii (cu
e s e caracterului: nationala, cu participare . . . .
manifestarii . . < . . « (Facultatea, Departamentul) precizarea e-mailului acestei
internationala sau internationala)
i i persoane)
RECTORAT
06 - 10 mai Sesiunea de comunicari stiintifice a cercurilor Prof. dr. ing. Liviu Moldovan
o . ’ Rectorat o .
2013 stiintifice studentesti liviu.moldovan@ing.upm.ro

FACULTATEA DE INGINERIE

14-15 februarie
2013

Transfer workshop “Assessment with mobile
technology in engineering education”

Prof. dr. Knut Bjorkly, Sor Trondelag University
Trondheim

Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Industriala si Management,
Colectivul de Cercetare Ingineria si
managementul calitatii; dezvoltare durabila

Prof. dr. ing. Liviu Moldovan
liviu.moldovan@ing.upm.ro

6-7 martie
2013

Transfer workshop "SRS a modern tool for increasing
intercation in technical education” Prof. dr. Arild
Smolan, HiST Contract Research Norway

Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Industriala si Management,
Colectivul de Cercetare Ingineria si
managementul calitatii; dezvoltare durabila

Prof. dr. ing. Liviu Moldovan
liviu.moldovan@ing.upm.ro

21 martie 2013

Workshop "Clasificarea si simbolizarea aliajelor
conform normelor actuale aliniate european si
echivalenta cu standardele anterioare”

Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Industriala si Management,
Colectivul de Cercetare Tehnologii avansate
de fabricatie

Prof. dr. ing. Teodor Socaciu
teodor.socaciu@ing.upm.ro

18 aprilie 2013

Workshop ”Tendinte actuale in domeniul acoperirilor
PVD pentru scule de aschiere”

Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Industriala si Management,
Colectivul de Cercetare Ingineria
suprafetelor

Seflucr. dr. ing. Gabriela Strnad
gabriela.strnad@ing.upm.ro

22-23 aprilie
2013

Public conference ”"Mobility learning methodology for
VET systems quality improvement”
Stefan Wik, Center for Flexible Learning Soderhamn

Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Industriala si Management,
Colectivul de Cercetare Ingineria si
managementul calitatii; dezvoltare durabila

Prof. dr. ing. Liviu Moldovan
liviu.moldovan@ing.upm.ro

10 mai 2013

Sweden
Conferinta publica "Conservarea biodiversitdtii in
ariile naturale protejate din judetul Mures”

Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Industriald si Management,

Seflucr. dr. ing. Florica Morar
florica.morar@ing.upm.ro

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mureg
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Denumirea manifestarii (cu precizarea

Numele responsabilului cu

actuale”

avansata a angrenajelor si transmisiilor
mecanice

Perioada . . o . . Entitatea organizatoare organizarea manifestarii (cu
. < e caracterului: nationala, cu participare . . . .
manifestarii . . < . . « (Facultatea, Departamentul) precizarea e-mailului acestei
internationala sau internationala)
i i persoane)
Invitati: dr. Stefanescu I, director APMMs Colectivul de Cercetare Ingineria mediului Lector dr. Arina Modrea
Calugar O. - custode Rezervatia Zau de Campie
Conferinta publica ”Proiectarea si asimilarea in Facultatea de Inginerie, Departamentul de . N
. ” L e Conf. dr. ing. Alexandru Pozdirca
16 mai 2013 productie a TAF 2012 Inginerie Industriala si Management, alexandru.pozdirca@ing.upm.ro
Invitat: ing. Mircea Oltean, director executiv IRUM SA | Colectivul de Cercetare Proiectare si P g-.upm.
Reghin fabricatie asistate de calculator
Facultatea de Inginerie, Departamentul de Lector dr. Arina Modrea
. Workshop ”Dezvoltarea competentelor de comunicare | Inginerie Industriala si Management, armodrea@gmail.com
31 mai 2013 N e e d . . : .
in contextul globalizdrii Colectivul de Cercetare Educatie si formare | Seflucr. dr. ing. Florica Morar
continua Lector dr. Andrea Peterlicean
Facultatea de Inginerie, Departamentul de
. . Inginerie Industriala si Management Prof. dr. ing. Vasile Bolos
L Workshop "A | le - 1 . . ’ . .
6 iunie 2013 orkshop "Angrenaje melcate frontale - dezvoltari Colectivul de Cercetare Proiectarea vasile.bolos@ing.upm.ro

13-14 iunie 2013

Solutii sitehnologii pentru promovarea retelelor
electrice inteligente

Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Electrica si Calculatoare

Conf. dr. ing. Dorin Bica
dorin.bica@ing.upm.ro

15-16 junie 2013

Centrale termoelectrice (CTE). Cresterea
randamentului prin automatizarea cazanului.
Invitat: reprezentant CTE lernut

Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Electrica si Calculatoare

Conf. dr. ing. Duldu Mircea
mircea.dulau@ing.upm.ro

Actionari moderne cu motorul asincron actionat cu

Facultatea de Inginerie, Departamentul de

Prof. dr. ing. Alexandru Morar

20 funie 2013 convertizor de frecventa, cu aplicatii si pozitionari Inginerie Electrica si Calculatoare alexandru.morar@ing.upm.ro
15-16 e Facultatea de Inginerie, Departamentul de Sef lucr. dr. ing. Marius Muji
septembrie 2013 Interdisciplinarity in healthcare technology Inginerie Electrica si Calculatoare marius.muji@ing.upm.ro

10-11 octombrie
2013

The 7th International Conference

INTER-ENG 2013, Interdisciplinarity in Engineering
"Advanced technologies for the next-generation
manufacturing processes" - organizata In parteneriat
cu Academia de Stiinte Tehnice din Romania
keynote speaker: Prof. dr. ing. Mihai Mihaita -

Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Industriala si Management,
Colectivul de Cercetare Ingineria si
managementul calitatii; dezvoltare durabila

Prof. dr. ing. Liviu Moldovan
liviu.moldovan@ing.upm.ro
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Perioada
manifestarii

Denumirea manifestarii (cu precizarea
caracterului: nationala, cu participare
internationala sau internationala)

Entitatea organizatoare
(Facultatea, Departamentul)

Numele responsabilului cu
organizarea manifestarii (cu
precizarea e-mailului acestei

persoane)

vicepresedinte al ASTR

15-16 octombrie
2013

Noi tendinte in modelarea si simularea sistemelor

Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Electrica si Calculatoare

Sef lucr. dr. ing. Oltean Stelian
stelian.oltean@ing.upm.ro

24 octombrie
2013

Conferinta publica " Tehnologii pentru recuperarea
metalelor din deseuri”
Invitati: cadre didactice de la UT Cluj si UBB Cluj

Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Industriala si Management,
Colectivul de Cercetare Ingineria mediului

Conf. dr. Nicolae Chirila
nicolae.chirila@ing.upm.ro

5-6 noiembrie
2013

Modelarea si simularea sistemelor de producere a
energiei electrice bazate pe SRE

Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Electricd si Calculatoare

Sef lucr. dr. ing. Cristian Dumitru
cristian.dumitru@ing.upm.ro

14 noiembrie
2013

Workshop ”Bazele fenomenologice si efecte ale
memoriei formei”

Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Industriala si Management,
Colectivul de Cercetare Tehnologii avansate
de fabricatie

Prof. dr. ing. Teodor Socaciu
teodor.socaciu@ing.upm.ro

20-21 noiembrie
2013

Information systems design and development for
SmartGrid

Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Electrica si Calculatoare

Seflucr. dr. ing. Marius Muji
Conf. dr. ing. Dorin Bica
marius.muji@ing.upm.ro

FACULTATEA

DE STIINTE SI LITERE

Capitalele barocului central-european. Excursie de

Facultatea de Stiinte si Litere,

Lector dr. Fabian Istvan

Stdnescu, editia |
Participa: studenti filologi UPM si elevi din
invatamantul liceal, jud. Mures

[S] Mures

februarie studii Departamentul de Istorie si Relatii fabian.istvan07407 @gmail.com
Internationale
Inegalitdti variationale parametrice relation . e
. cga lta:tl v.alla,tlo ale parametrice re .a’tlo ate de o Facultatea de Stiinte si Litere,
20 martie problemd Dirichlet cu operator topologic ’ e Lector dr. Marcel Bogdan
. Departamentul de Informatica
pseudomonoton (national)
. ” Conf. dr. Luminita Chiorean
»Trecerea secundelor in mereu o . ’
) . : o . luminita.chiorean@yahoo.com
Atelier de interpretare, traducere si creatie literard, . A .
manifestare dedicatd omagierii poetului Nichita Facultatea de Stiinte si Litere, Prof. dr. [ulian Boldea
29 martie 2013 Departamentul de Filologie in colaborare cu | Dr. Mioara Kozak, inspector de

specialitate, IS] Mures
kozakmioara@yahoo.com
Conf. dr. Eugenia Enache
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Denumirea manifestarii (cu precizarea

Numele responsabilului cu

Republica Moldova, cu participare internationala

Internationale in colaborare cu Biblioteca
Judeteand Mures

Perioada . . ~ . Entitatea organizatoare organizarea manifestarii (cu
. < e caracterului: nationala, cu participare . . . .
manifestarii . . < . . « (Facultatea, Departamentul) precizarea e-mailului acestei
internationala sau internationala)
i i persoane)
Conf. dr. Ramona Hosu
Lector dr. Bianca Han
Asist. dr. Corina Bozedean
Facultatea de Stiinte si Litere,
martie Confluente istoriografice - invitat un istoric din Departamentul de Istorie si Relatii Conf. dr. Corina Teodor,

teodor_ccorina@yahoo.com

11 aprilie 2013

Concursul profesional stiintific de traductologie
(national)

Facultatea de Stiinte si Litere,
Departamentul de Filologie

Asist. drd. Cristina Nicolae
ncrill@yahoo.com
Asist. drd. Ildiko Zoltan

16-17 mai 2013

Simpozion cu participare internationala Literatura
exilului

Facultatea de Stiinte si Litere,
Departamentul de Filologie

Prof. dr. Iulian Boldea
iulian.boldea@gmail.com
Prof. dr. Alexandru Cistelecan

16-18 mai 2013

Festivalul cu participare internationala , Lucian
Blaga”, editia a XIII-a

Facultatea de Stiinte si Litere,
Departamentul de Filologie

Prof. dr. lulian Boldea
iulian.boldea@gmail.com
Lector dr. Eugeniu Nistor
eugeniu_nistor@yahoo.com

Arhivele si cercetarea istoricd. Sesiune nationala de

Facultatea de Stiinte si Litere,
Departamentul de Istorie si Relatii

Prof. dr. Cornel Sigmirean,
cezar_sigmirean@yahoo.com

(cu participare internationala)

Departamentul de Informatica

mai N . R . Dr. Liviu Boar
comunicari Internationale, in colaborare cu Arhivele .
: liviuboar@yahoo.com
Nationale, D] Mures
Performance Modeling and Benchmarking of High " -
mai Performance Computer Systems and Applications Facultatea de Stiinte si Litere, Asist. drd. ing. Bogdan Crainicu

20-21 iunie 2013

Simpozion cu participare internationala Literaturd si
comunicare

Facultatea de Stiinte si Litere,
Departamentul de Filologie

Prof. dr. [ulian Boldea
iulian.boldea@gmail.com
Lector dr. Eugeniu Nistor
eugeniu_nistor@yahoo.com
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Denumirea manifestarii (cu precizarea

Numele responsabilului cu

octombrie 2013

reviste de cultura si edituri din Transilvania
(national)

Departamentul de Filologie

Perioada . . ~ . Entitatea organizatoare organizarea manifestarii (cu
. < e caracterului: nationala, cu participare . . . .
manifestarii . . < . . « (Facultatea, Departamentul) precizarea e-mailului acestei
internationala sau internationala)
i i persoane)
Very large wireless sensor networks, workshop;
L Invitat: Maarten van Steen, Vrije Universiteit in Facultatea de Stiinte si Litere, .
iunie ’ L Piroska Haller
Amsterdam Departamentul de Informatica
(cu participare internationala)
Prof. univ. dr. lulian Boldea
19-20 iulian.boldea@gmail.com
. Masa rotunda Facultatea de Stiinte si Litere, Prof.univ.dr. Al. Cistelecan
septembrie . R . . i . i . .
2013 Limbajul si provocdrile poeziei Departamentul de Filologie Conf.univ.dr. Luminita Chiorean
Lector.univ.dr. Dumitru-Mircea
Buda
Simpozionul Creativitate si valoare Prof. univ. dr. lulian Boldea
17-18 Cu participarea redactorilor-sefi ai principalelor Facultatea de Stiinte si Litere, iulian.boldea@gmail.com

Lector univ. dr. Eugeniu Nistor
eugeniu_nistor@yahoo.com

24-25 octombrie
2013

Conferinta internationala I[ETM 5

Facultatea de Stiinte si Litere

Prof. univ. dr. lulian Boldea
iulian.boldea@gmail.com
Prof.univ.dr. Cornel Sigmirean
cezar_sigmirean@yahoo.com
Lector univ.dr. Giordano
Altarozzi
giordano.altarozzi@science.upm.
ro

Tinerii istorici - Sesiunea cercurilor stiintifice

Facultatea de Stiinte si Litere,

Lect.univ.dr. Fabian Istvan,
fabian.istvan07407 @gmail.com
lect.univ.dr. Georgeta Fodor

Processing with Applications in Medicine

Departamentul de Informatica

octombrie studentesti, cu participare internationala (studenti Departamentul de Istorie si Relatii
. ’ o C ’ . ’ getafodor@yahoo.com
din 12 centre univ., din Ungaria si Rep. Moldova) Internationale . . .
7 asist.univ.dr. Maria Dan
mervedan@yahoo.com
octombrie International Workshop: Parallel and Distributed Facultatea de Stiinte si Litere, Sandor Miklos Szilagyi

Barna lantovics
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Perioada
manifestarii

Denumirea manifestarii (cu precizarea
caracterului: nationala, cu participare
internationala sau internationala)

Entitatea organizatoare
(Facultatea, Departamentul)

Numele responsabilului cu
organizarea manifestarii (cu
precizarea e-mailului acestei

persoane)

MedDecSup 2013

1 noiembrie
2013

Sub semnul comunicdrii artistice:
Medalion Ion Horea, in prezenta
si cu participarea poetului (national)

Facultatea de Stiinte si Litere,
Departamentul de Filologie

Prof. univ. dr. lulian Boldea
iulian.boldea@gmail.com
Lector univ. dr. Eugeniu Nistor
eugeniu_nistor@yahoo.com

15 noiembrie
2013

Gramatica limbii romdne in actualitate

Masa rotunda

Participanti: cadre didactice universitare (UPM) si
din invatamantul preuniversitar, jud. Mures
(national)

Facultatea de Stiinte si Litere,
Departamentul de Filologie in colaborare cu
[S] Mures

Conf. univ. dr. Luminita Chiorean
luminita.chiorean@yahoo.com
Dr. Mioara Kozak, inspector de
specialitate, IS] Mures
kozakmioara@yahoo.com
Conf. univ. dr. Doina Butiurca
Asist. univ. dr. Laura Maria Rus
Drd. Maria Chetan, Colegiul
National ,Unirea”

Drd. Bogdan Ratiu, Colegiul
National , Bolyai-Farkas”

5 decembrie
2013

Workshop al Cercurilor stiintifice studentesti de
stilistica si didactica: Gramaticd si poezie
(national)

Facultatea de Stiinte si Litere,
Departamentul de Filologie, UPM si
Facultatea de Litere si Arte,
Departamentul de Filologie, ULBS

Conf.univ. dr. Luminita Chiorean
luminita.chiorean@yahoo.com
Lect. univ. dr. Valerica Sporis
vali_ulbs@yahoo.com

Conf. univ. dr. Eva Monica Szekely

Semantic video search on web, workshop; Invitat:

Facultatea de Stiinte si Litere,

Departamentul de Management - Economie
In colaborare cu Asociatia Absolventilor

decembrie Johann Stan, research engineer in Bell Labs France e Dumitru Radoiu
- . . < Departamentul de Informatica
(cu participare internationala)
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE SI ADMINISTRATIVE
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
. . o Administrative Lector dr. Ciucan-Rusu Liviu
lunar Experienta in organizatii

liviu.ciucan@ea.upm.ro,
liviu@liviuciucan.ro
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Denumirea manifestarii (cu precizarea

Numele responsabilului cu

Entrepreneurship Skills In Transylvania;
Internationala

Management - Economie

Perioada . . < g Entitatea organizatoare organizarea manifestarii (cu
. < ax caracterului: nationala, cu participare . . . .
manifestarii . . < . . < (Facultatea, Departamentul) precizarea e-mailului acestei
internationala sau internationala)
i i persoane)
. e o A . . o Lector univ.dr. Ioan Ovidiu
Workshop - Profesia de analist financiar in Romdnia: | Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Cix
. e . L ) . Spatacean
mai 2013 oportunitdti si perspective Administrative, Departamentul Finante- . o
. ’ . < . ’ spatacean_ioanovidiu@yahoo.co
- manifestare nationala Contabilitate m
Universitatea Internationala de Vara . . Ce
. ’ Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si . .
s International Summer Academy Best — Boost Your . . ’ Lector dr. Ciucan-Rusu Liviu
iulie Administrative Departamentul de

liviu.ciucan@ea.upm.ro,
liviu@liviuciucan.ro

octombrie 2013

Workshop - Diagnostic si evaluare in conformitate cu
standardele internationale de evaluare
- manifestare nationala

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Departamentul Finante-
Contabilitate

Conf.univ.dr. Ioan Bircea
ioan_bircea@yahoo.com

noiembrie 2013

Workshop - The concept
of conservatism in accounting
- manifestare cu participare internationala

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Departamentul Finante-
Contabilitate

Prof.univ.dr. Ramona Neag
ramonaneag@yahoo.com

noiembrie 2013

Seminar stiintific — Profesia de consultant fiscal in
Romdnia: oportunitdti si perspective
- manifestare nationala

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Departamentul Finante-
Contabilitate

Conf.univ.dr. Mihaela Gondor
mihaelagondor@yahoo.com

noiembrie 2013

Conferinta internationald - Emerging Markets
Queries in Finance and Business
- manifestare internationala

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Departamentul Finante-
Contabilitate

Lector univ.dr. Daniel Stefan
danielstefan@ea.upm.ro
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Publicatiile stiintifice ale Universitatii

Curentul Juridic, ISSN 1224 - 9173, nivel CNCS B+, indexata BDI in SCIPIO, RePEc, EBSCO, GESIS,
SCIRUS, Index Copernicus, ULRICHSWEB

Studia Universitatis Petru Maior, Series Philologia, ISSN 1582-9960, nivel CNCS B+, indexata
BDI in Central and Eastern European Online Library, Index Copernicus, Scipio, Directory of Open
Access Journals (DOA]), EbscoHost Publishing. Alte baze de date in care revista e in curs de evaluare
in vederea includerii: Proquest, Google Academics (Google Scholar), Scopus.

Studia Universitatis Petru Maior, Seria Historia, ISSN 1582-8433, nivel CNCS B+, indexata BDI in
Clio Online, DOAJ, REES WEB Russian, SCIPIO, EBSCO, CEEOL

Scientific Bulletin of the "Petru Maior” University of Tirgu Mures, ISSN 1841-9267, nivel CNCS
B, indexat BDI iIn: Scipio, EBSCO, Index Copernicus, Ulrich’s Priodical Directory, Google Academic,
Directory of Research Journals Indexing (DR]JI), Directory of Open Access Journals (DOA]), ProQuest
Engineering Journals, ProQuest Illustrata: Technology, ProQuest SciTech Journals, ProQuest
Technology Journals

Studia Universitatis Petru Maior, Series Oeconomica, ISSN 1843-1127, indexata BDI in RePEc,
EBSCO, Cabell’s Directories, Index Copernicus

EDITURA UNIVERSITATII “PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES

Editura Universitatii "Petru Maior" din Tirgu Mures, infiintatd in anul 1995, in baza avizului
Ministerului Culturii nr. 3543/22.03.95 este o editura acreditata CNCSIS si asigura publicarea unor
lucrari cu caracter didactic si tehnico-stiintific pentru cadrele didactice titulare si asociate
universitatii. De asemenea, patroneaza si editarea publicatiilor stiintifice ale Universitatii, Studia
Universitatis Petru Maior, Seria Historia, Seria Philologia, Seria Oeconomica, precum si Scientific
Bulletin of the Petru Maior University of Tirgu Mures si Curierul juridic. De asemenea, in cadrul
editurii se publica pe suport clasic si electronic volumele manifestarilor stiintifice desfasurate in
universitate.

Editura Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures este inclusa in Catalogul editorilor si
distribuitorilor de carte din Romania - 2003, al Asociatiei Editorilor din Romania.

Implicarea cadrelor didactice din Universitate in activitati de
evaluare stiintifica in calitate de evaluatori CNATDCU
ARACIS, respectiv CDI

Membru comisie CNATDCU

Comisia Numele evaluatorului Adresa site

http://www.cnatdcu.ro/wp-
Bica Dorin content/uploads/2011/04/OMECTS-
6573-din-2012.pdf

11. Inginerie
Energetica

http://www.cnatdcu.ro/wp-
29. Filologie Boldea Iulian content/uploads/2011/04/0OMECTS-
6573-din-2012.pdf

m Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Experti evaluatori ARACIS inscrisi in lista evaluatorilor pe domenii

Comisia

Numele evaluatorului

Adresa site

C1: Stiinte exacte si stiinte ale
naturii: Informatica

Prof. ENACHESCU Calin

http://pfe.aracis.ro/inscrier
e/registru/lista_c_d/1/4/

C2: Stiinte umaniste si teologie:
Limba si literatura

Conf. CHIOREAN Luminita

http://pfe.aracis.ro/inscrier
e/registru/lista_c_d/2/10/

C2: Stiinte umaniste si teologie:
Istorie

Conf. TEODOR Corina

http://pfe.aracis.ro/inscrier
e/registru/lista_c_d/2/11/

C4: Stiinte sociale, politice si ale
comunicarii: Sociologie

Conf. GEORGESCU Maria-Ana

http://pfe.aracis.ro/inscrier
e/registru/lista_c_d/4/15/

C4: Stiinte sociale, politice si ale
comunicarii: Relatii
internationale si studii
europene

Conf. COSTEA Simion

http://pfe.aracis.ro/inscrier
e/registru/lista_c_d/4/18/

Cé6: Stiinte economice I:

Conf. PASTOR loan

http://pfe.aracis.ro/inscrier

Management e/registru/lista_c_d/6/29/

C7: Stiinte economice II: . http://pfe.aracis.ro/inscrier
Finante Conf. SIMON Adrian e/registru/lista_c_d/12/24/
C7: Stiinte economice II: < . http://pfe.aracis.ro/inscrier
Contabilitate Prof. DANESCU Tatiana e/registru/lista_c_d/12/26/
C7: Stiinte economice II: Conf. GONDOR Mihaela http://pfe.aracis.ro/inscrier
Finante Liliana e/registru/lista_c_d/12/24/
C7: Stiinte economice II: http://pfe.aracis.ro/inscrier
Contabilitate Prof. NEAG Ramona e/registru/lista_c_d/12/26/

C11: Stiinte ingineresti II:
Inginerie energetica

Conf. BICA Romeo Dorin

http://pfe.aracis.ro/inscrier
e/registru/lista_c_d/13/53/

C11: Stiinte ingineresti II:
Ingineria sistemelor

Conf. DULAU Mircea

http://pfe.aracis.ro/inscrier
e/registru/lista_c_d/13/64/

C11: Stiinte ingineresti II:
Inginerie si management

Prof. MOLDOVAN Liviu

http://pfe.aracis.ro/inscrier
e/registru/lista_c_d/13/65/

Sursa: http://pfe.aracis.ro/inscriere/registru/lista_comisii/ si http://www.aracis.ro/comisiile_ro

Cereri de Brevet de inventie depuse la OSIM

Nr. Cererii Titlul cererii Autorul cererii Data cons tltU}I‘II
depozitului
Cabina de proba virtual bazata pe Gligor Adrian,
A/00307 gesturi (produs si metoda) Duka Adrian-Vasile 18.04.2013
Pasta de lepuit pentru finisarea Gavrils Ion. Bolo
A/00943 angrenajelor melcate frontale din Vasilé ? 02.12.2013
otel
Departamentul Inginerie Industriala si Management 1
Departamentul Inginerie Electrica si Calculatoare 1
TOTAL 2

m Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Membru in colectivul de redactie al unei reviste stiintifice internationale

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D.
Administrative
22
1 12 9 -
Nr. | Cadrul Denumirea Locul (tara, Adresa fnterl_let
. . L s ISSN a colectivului de
Crt. | didactic publicatiei localitatea) .
redactie
. . Alx Moldova, 0235- http://limbaroma
1 | Boldea Iulian Limba Romana Chisiniu 9111 namd/
http://www.upm.
2 Fodor Studia Universitatis Romania, 1582- ro/cercetare/stud
Georgeta Petru Maior Historia Tirgu Mure 8433 ia_historia/editori
al_board.php
International Journal http://airccse.or
. of Computer Networks | Tamil Nadu, 0975 - b cese.org
3 | Haller Piroska o . /journal/j2editori
& Communications India 2293 alhtml
(IICNQ) '
Journal for the Study of Romania, 1583- http://lsrl'l.‘o/.ols/
4 | Hosu Ramona . . index.php/jsri/pa
Religions and Ideology | Cluj-Napoca 0039 .
ges/view/edteam
5 Iantovics AXIOMS Basel, 2075- }clgiﬁ//(/) Wrwn‘;\iggil()) L
Barna Switzerland 1680 ms jou
BRAIN. Broad .
6 lantovics Research in Artificial Romania, 2067- 2;20///1]:132:263 u;
Barna Intelligence and Bacau 3957 » PP
. brain
Neuroscience
7 [antovics Complex Adaptive Germany, 2194- http://www.casm
Barna Systems Modeling Heidelberg 3206 odeling.com/
http://elearn.sha
[antovics Egyptian Computer 1110- ms.edu.eg/ecs/Int
8 Barna S cgi}(,err)lce ]ournapl Egypt, Cairo 2586 ernational%20Ad
visory%20Board.h
tm
International Journal _ -
9 lantovics of Digital Content Korea 1975- }(;Etr;/d/c ‘Q;V},}‘fg ?::Z;’i
Barna Technology and its (Republic of.) 9339 &/]
L ndex.html
Applications
[antovics Internat_lonal Journal India, 0976- http://www.dline.
10 of Intelligent . . "
Barna . Chennai 9013 info/jic/eb.php
Computing
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. http://www.istpr
11 lantovics IST Press Journals Can;ilda, - ess.com/home.ht
Barna Hamilton ml
lantovics Journal of Convergence Korea(Rep. 1975- http: / /WWW.aIC.lt.
12 Information org/jcit/home/ind
Barna of). 9320
Technology ex.html
Gabor http://www.ccsen
13 | Manuela International Business Canada, 1913- et.org/journal/ind
) Research Toronto 9004 ex.php/ibr/about/
Rozalia o
editorialTeam
http://www.ccsen
Gabor International Journal Canada, 1918- et.or,q/lc.).urnal/lnd
14 | Manuela : : ex.php/ijms/abou
. of Marketing Studies Toronto 719X o
Rozalia t/editorialTeam
. http://www.aijssn
Gabor American 2325- et.com/contact.ht
15 | Manuela International Journal SUA . '
. . . 4149 ml
Rozalia of Social Science
Gabor International Journal . 2229- ht.tl)://WWW.llero
16 | Manuela : India nline.com/eb.php
) of Economic Research 6158
Rozalia
International Journal
Gondor in Academl.c Res.earch . 2295 http://www.scien
17 Mihaela in Accounting, Finance | International 8329 ce.upm.ro/~rapst
and Management /2012/2005.pdf
Sciences
http://journals.in
. dexcopernicus.co
International Journal m/passport.ohp?i
Gondor of Academic Research . 2226- DasSPOLLPAD:
18 . . . International d=7618
Mihaela in Economics and 3624 .
. http://www.scien
Management Sciences
ce.upm.ro/~rapst
/2012 /2004.pdf
Medrea . http:/ / revcurentj
: . Romania, 1224- ur.ro/index.php?p
19 | Nicoleta- Curentul Juridic N o
. Tirgu Mures 9173 age=bord_editoria
Aurelia
1&lang=en
http://www.erene
20 ;zil;ganna Erenet Profile B%iaziis;a, 1672?3( t.org/publications
& /profile26.pdf
http://www.ien.b
Szabo Journal of Womt.en S Belgrad, 1821- g.ac:rs/lndex.php/
21 7 suzsanna Entrepreneurship and Serbia 1283 en/journal-
Education - JWE jwe/jwe-editorial-
board
. http://www.jbse.
Moldovan Qu?hty I_ssues and Siauliai, 2029- webinfo.lt/QIIC/Q
22 L Insights in the 21st . . . :
Liviu Lithuania 9575 uality_IssuesInsig
Century
hts.html
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Membru in colectivul de redactie al unei reviste stiintifice nationale acreditata CNCS

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D. 23
Administrative
5 8 10
. Adresa internet
Nr. Cadrul didactic Denl}mu_'efl Locu! (tara, ISSN a colectivului de
crt. publicatiei localitatea) .
redactie
Buletin Stiintific,
Seria C: Fascicola
. Mecanics, Roméania, Baia | 1224 | [ttP://www.nordt
1 | Bolos Vasile Tribologie, Mare 3264 ech.ubm.ro/editor
Tehnologia ial.php
constructiilor de
masini
Scientific Bulletin
5 | Bolos Vasile of the Petru Maior Romania, 2285 - | http://scientificbu
? University of Tirgu Mures 438X lletin.upm.ro/en/
Tirgu Mures
Scientific Bulletin
. of the Petru Maior Romania, 2285 - | http://scientificbu
3 | Moldovan Liviu University of Tirgu Mures 438X lletin.upm.ro/en/
Tirgu Mures
Revista de
. Management si Romania, 1583- http://www.rmee.
4 | Moldovan Liviu Inginerie Cluj-Napoca 624X org/index.htm
economica
Scientific Bulletin
of the Petru Maior Romania, 2285 - | http://scientificbu
> | Morar Alexandru University of Tirgu Mures 438X lletin.upm.ro/en/
Tirgu Mures
Studia http://www.upm.
Universitatis Romania 1582- ro/cercetare/stud
6 | Boldea lulian . . ’ ia%20website/ht
Petru Maior. Tirgu Mures 9960 o
Philologia ml/editorial_boar
d.html
. - Romania, 1224- http://revcurent;j
7 | Bozedean Corina Curentul Juridic Tirgu Mures 9173 ur.ro/
Studia http://www.upm.
Universitatis Romania 1582- ro/cercetare/stud
8 | Chiorean Luminita . . ’ ia%20website/ht
’ Petru Maior. Tirgu Mures 9960 oo
Philologia ml/editorial_boar
d.html
Studia http://www.upm.
. o A ro/cercetare/stud
. Universitatis Romania, 1582- . .
9 | Enache Eugenia . " ia%?20website/ht
Petru Maior. Tirgu Mures 9960 o
Philologia ml/editorial_boar

d.html
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Scientific Bulletin
< <1 of the "Petru Romania, 2285 - | http://scientificbu
10 | Endchescu Calin Maior" University Tirgu Mures 438X lletin.upm.ro/en/
of Tirgu Mures
Studia http://www.upm.
Universitatis Romania 1582- ro/cercetare/stud
11 | Moraru Cornel . " ’ ia%20website/ht
Petru Maior. Tirgu Mures 9960 L
Philologia ml/editorial_boar
d.html
Studia http://www.upm.
Universitatis Romania 1582- ro/cercetare/stud
12 | Nistor Eugeniu . . ’ ia%20website/ht
Petru Maior. Tirgu Mures 9960 o
Philologia ml/editorial_boar
d.html
Studia rofetcetate soud
Stefanovici Universitatis Romania, 1582- . )
13 . N ia%?20website/ht
Smaranda Petru Maior. Tirgu Mures 9960 o
Philologia ml/editorial_boar
d.html
. A Romania, 1224- http://revcurent;j
14 | Chilea Dragos Curentul juridic Tirgu Mures 9173 ur.ro;
“1x1x . A Romania, 1224- http://revcurent;j
15 | Dalalau Daniela Curentul juridic Tirgu Mures 9173 ur.ro;
. S Romania, 1224- http://revcurent;j
16 | Dogaru Lucretia Curentul juridic Tirgu Mures 9173 ur.ro;
: A x A http://www.rres.r
< Revista romana de Romania, 1584-
17 | Huruba Eugen s . o/conducerea-
executare silita Bucuresti 8892 C
’ revistei/
. A o Romania, 1224- http://revcurent;j
18 | Marian Brandusa Curentul juridic Tirgu Mures 9173 ur.ro/
Moldovan Maria- S Romania, 1224- http://revcurent;j
19 Ximena Curentul juridic Tirgu Mures 9173 ur.ro/
Moldovan Ramona- . Romania, 1224- http://revcurent;j
20 Mihaela Curentul Juridic Tirgu Mures 9173 ur.ro/
. S Romania, 1224- http://revcurent;j
21 | Roba Roxana-Maria | Curentul juridic Tirgu Mures 9173 ur.ro/
S Romania, 1224- http://revcurent;j
22 | Szabo Zsuzsanna Curentul juridic Tirgu Mures 9173 ur.ro/
Valea Daniela- S Romania, 1224- http://revcurentj
23 Cristina Curentul juridic Tirgu Mures 9173 ur.ro/

ACTIVITATEA STIINTIFICA STUDENTEASCA

In intervalul 22-26 aprilie 2013, in cadrul Facultitii de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, respectiv 13-17 mai 2013 1n cadrul Facultatii de Inginerie si a Facultatii de Stiinte si
Litere, s-a organizat sesiunea stiintifica de comunicari stiintifice studentesti. Nivelul de participare
la aceasta manifestare este prezentat in tabelul centralizator de mai jos:
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Facultatea Numar de lucrari
Facultatea de Inginerie 116
Facultatea de Stiinte si Litere 126
Facultatea de Stiinte

Economice, Juridice si 64
Administrative

Total comunicari 306

Competitii si conferinte nationale si internationale la care au participat studentii Universitatii:

Lucrdri la sesiuni stiintifice studentesti, pentru lucrdri premiate interanational

Numele si
Nr. | Prepume le Locu.l fie . | Titlu sesiune . o Studentul/ Premiul
cadrului participare si e o Titlul lucrarii - . .
crt. di . stiintifica tii autor(i) obtinut
idactic data
indrumdtor
Romania, "Tudor Draganu”
. The
Coman Tg Mures, International . .
o corruption: A | Giacomo
1 Ramona 6-7 Scientific comparative Cavallo 2
Mihaela decembrie Students' analpsis
2013 Competition y
Cluj- 5th edition of the Gheorghe
. . Autonomous
Gligor Napoca, 9 Imprezzio Turcanu, .
2 ) k . path follower . mentiune
Adrian noiembrie Software Contest mobile robot Emilian
2013 -2013 Lates
Raul Carnegie
Miron, Foundation
26-28 .
- Telders . Andrei Award for
Ploesteanu | Aprilie . Memorial on
. International Palade, the Best
3 Nicolae- 2012, Peace Behalf of the . )
Law Moot Court Luminita memorial
Dragos Palace, gy Respondent ’
Haea Competition Gabura, on behalf
§ Dima of the
Cazac respondent

Lucrdri la sesiuni stiintifice studentesti, pentru lucrdri premiate national (in afara UPM)

Numele si
Nr. prenume le Locu_l fie . | Titlu sesiune . < i Studentul/tii | Premiul
cadrului participare si P, Titlul lucrarii . 7 .
crt. . . stiintifica autor (i) obtinut
didactic data
indrumadtor
Studiu
. asupra
. . Olimpiada . . .
Universitate np potentialului | Miron
. nationala a L .
Ciucan- Oradea, 23- . unui start- Alexandra, | special -
1 . . studentilor N . 1
Rusu Liviu | 24 mai ECON up In servicii | Palcu originalitate
2013 - de plasare a | Monica
MARKETING bt
fortei de
munca
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Moldovan
. Alexandra,
. Bucuresti, excelenta -
Ciucan- . i . |Heart of Ceban .
2 - 28-30 mai Compania anului . o cel mai bun
Rusu Liviu Transylvania | Dmitrii,
2013 . produs
Matei
Mihail
Echipe studentesti participante la competitii stiintifice nationale
Numele si
Nr. | prenumele Locul de participare . e Studentul/tii
crt. | cadruluididactic | sidata Titlul competitiei autor(i)
indrumator
1 Duka Adrian- Sibiu Continental Students Vasii Oana,
Vasile Competiotion 2013 Avram Marcel
Biro Robert-
. N . o Alexandru, Maior
Lefkovits . Olimpiada Nationala de exa dru Ao
2 . . online L e . Dumitru-Alin,
Szidonia Informatica pentru Studenti N
’ Tatar Dan-
Valentin
Ploesteanu UN Youth Romania.
3 Nicolae-Dragos Bucuresti International Court of Justice Raul Miron
& at Moot Courts 2012
. . Olimpiada Nationala a
Universitatea . e g .
Spatacean Studentilor Economisti, editia | Boros Diana
4 - Stefan cel Mare . . . .
[oan-Ovidiu . a VIII-a, sectiunea Finante si Sorina
din Suceava S .
Institutii Financiare
Universitatea Olimpiada Nationala a
Spatacean Studentilor Economisti, editia | Soos Monika
5 - Stefan cel Mare . . . i
[oan-Ovidiu . a VIlI-a, sectiunea Finante si Maria
din Suceava S .
Institutii Financiare
Echipe studentesti participante la competitii stiintifice internationale
Numele si
Nr. prenumele Locul de participare . s s Studentul /tii
crt cadrului didactic | sidata Titlul competitiei autor(i)
indrumator
o Dorin Adrian
i ) ULBS, 16-18 mai ICDD .2(.)13 R} Irr}aglnatlon, Rusu, Daniel
1 Gligor Adrian Creativity, Design and .
2013 Development Grigore Rosca,
p Alin Rosu
Rusu Dorin
. . UPB, 23 februarie | Al Village (AI-MAS Winter Adrian, Rosca
2 Gligor Adrian . : N
2013 Olympics) Daniel Grigore,
Rosu Alin
Biro Robert-
. Alexandru, Maior
Lefkovits . . Concurs de programare pe : .
3 . . Debretin, Ungaria . Dumitru-Alin,
Szidonia echipe DEIK <
Tatar Dan-
Valentin
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Tirgu Mures,

Biro Robert-
Alexandru, Maior

é.;:if(l;)ﬁ;s Universitatea fdgl:hzﬁg:iac?gr?tge Z‘?d Dumitru-Alin,
Sapientia Tatar Dan-
Valentin
Ploesteant 2013 Philip C. Jessup Raul Miron,
Nico?ae-Dra o Bucuresti International Law Moot Court | Andrei Palade,
803 Competition Adina Pacurar
o |Combridge | ot Lers Ml i
Ploesteanu Tirgu Mures Telders International Law Raul Miron

Nicolae-Dragos

Moot Court Competition
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Raport privind activitatea Centrului de invatamant cu
Frecventa Redusa desfagurata in perioada 1 martie 2013
— 28 februarie 2014

DIRECTOR CENTRU
Conf. univ. dr. Maria-Ana GEORGESCU

ACTIVITATEA CENTRULUI IFR

Pe parcursul perioadei de raportare, Centrul IFR din Universitatea ,Petru Maior” si-a desfasurat activitatea
pe baza Ordinului Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 6251/19.11.2012
privind Regulamentul cadru de organizare, desfasurare si normare a activitatilor la formele ID si
IFR din fnvatamantul superior.

OFERTA EDUCATIONALA IFR

Tabel nr. 1 Oferta educationald

_Anul_ Facultatea Dur_a_l i Specializarea
universitar studiilor

o 2 ani FR . e
Facultatea de Inginerie an Managementul sistemelor calitdtii
Masterat ’
Facultatea de Stiinte si 3 ani FR Limba si literatura romdnd - Limba
Litere si literatura englezd

2013/2014
/ 3 ani FR Management

4 ani FR Drept

Contabilitate si informaticd de
gestiune

Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si
Administrative 3 ani FR

SITUATIA ACREDITARILOR

Programele de studii IFR, respectiv: Contabilitate si informatica de gestiune, Management, Limba si
literatura romana - Limba si literatura engleza, Managementul sistemelor calitatii sunt acreditate
din anii universitari anteriori anului de raportare.

A fost Intocmit dosarul de autoevaluare, in vederea acreditarii, pentru Programul de studiu Drept,
contindnd documentatii cu format distinct fata de cele cerute in dosarele de la Invatamantul cu
frecventa. Programul mentionat a obtinut acreditarea in urma vizitei ARACIS din 19-20 iunie 2013
si a primit calificativul incredere totald.
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DINAMICA NUMARULUI DE STUDENTI

Dificultatile generate de realitatile economice actuale au afectat posibilitatea inscrierii candidatilor
la o forma de Tnvatamant cu taxa, contribuind la scaderi ale efectivelor de studenti. Pe de alta parte,
numarul de fnmatriculari s-a redus si datorita diminuarii numarului absolventilor de liceu din
motive demografice dar si a nepromovabilitdtii examenului de Bacalaureat.

Totodata, studentii Anului III ai sectiei Administratie Publica, program in lichidare, pentru care nu
s-a mai organizat admitere deja de 2 ani consecutivi, au fost transferati la invatamantul cu
frecventd, efectivul ramas de 12 persoane, fiind total nerentabil pentru continuarea activitatilor la
forma IFR. In schimb, li s-a oferit si posibilitatea continudrii studiilor la Drept, cu recunoasterea
examenelor comune din perioada anilor de studii.

Comparativ cu anul universitar precedent, cifrele s-au diminuat cu 14,33%. Situatia efectivelor de
studenti in perioada de raportare, pe specializari IFR, este prezentata in Tabelul nr. 2.

Tabel nr. 2 Privind numdrul de studenti FR in anul universitar 2013-2014
la data de 15 octombrie 2013

Specializarea Ganllols Grupa Numar de
i studlu p studentl

Ingineria si managementul sistemelor calitdtii

II 1 26
“
Limba si literatura romdnd - Limba si literatura I 1 /o)
englezd 11 1 18
| TOTAL STUDENTI FACULTATEADESTINTESILITERE 40
I 2 45
1. | Management 11 1 35
I11 1 24
TOTAL SPECIALIZARE 104
. .. . . [ 1 21
2. Contabilitate si informaticd de gestiune . 1 17
TOTAL SPECIALIZARE 38
| 1 42
II 1 32
3.  Drept
I11 1 28
IV 1 42
TOTAL SPECIALIZARE 144
ApsTRATVG I ES aes
ADMINISTRATIVE _
TOTAL STUDENTI FRECVENTA REDUSA 380
ABSOLVENTII IFR

Studentii din anii terminali (absolventi) ai Centrului de Invitimant cu Frecventd Redusi au obtinut,
in general, rezultate bune la examenele de diploma/licenta si examenul de disertatie, sustinute pe
liste comune cu absolventii de la Tnvatamantul cu frecventa si in fata acelorasi comisii. Totalul de
absolventi este sintetic prezentat in tabelul urmator.
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Tabel nr. 3 Privind numdrul de absolventi IFR in anul 2013

1.  Managementul sistemelor calitdtii II 22
TOTAL ABSOLVENTI FACULTATEA DE INGINERIE 22
1. Limba si literatura romdnd - Limba si literatura englezd I 11
TOTAL ABSOLVENTI FACULTATEA DE INGINERIE 11
1. Management I11 30
2. Contabilitate si informaticd de gestiune 1 20
3.  Administratie publicd I1 10
4.  Drept 1Y 31
TOTAL ABSOLVENTI FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE SI 91
ADMINISTRATIVE
TOTAL ABSOLVENTI FRECVENTA REDUSA 124

ELABORAREA DOCUMENTELOR SPECIFICE IFR

Pentru buna desfasurare a procesului educational s-au impus o serie de standarde pentru forma de
invatamant cu frecventa redusa, dintre care mentionam cateva care au fost solicitate:

e B.1.2.1 - precizeaza ca toate cadrele didactice figurand cu ore la IFR trebuie sa-si intocmeasca
calendarele de discipline cu activitatile planificate pe intreg semestrul, iar programele
analitice:

» sacontina si verificari pe parcurs, nu doar verificari finale;

» sa fie cantitativ si calitativ similare cu cele de la ZI, cu acelasi numar de credite;

» saaiba o bibliografie actualizata si minimala (6-10 titluri disponibile in biblioteca);
» saprecizeze la rubrica ,materiale didactice” cursul utilizat in cadrul taxei de studiu.

e  Conform standardului minimal B.1.2.2 privind programele de studiu, cadrelor didactice li s-a
solicitat restructurarea cursurilor in formatul specific studiului individual: cu informatii de
baza (cursurile ne-depasind 200-250 de pagini), cu intrebari, teste de autoevaluare,
recomandari bibliografice, teme de control.

e  Conform standardului minimal B.1.2.4, proiectarea tuturor materialelor de studiu:
» saaiba caracter de sinteza;
» sase faca pe module care sa nu mobilizeze atentia mai mult de 2-3 ore;
» sacontind aplicatii.

Mentionam c3, pentru studentii de la Drept, toate materialele de studiu au fost refacute in formatul
solicitat, iar la celelalte programe de studii procesul este in derulare. Situatia elaborarii materialelor
solicitate pentru studiul individual si pentru aplicatii, in perioada de raportare, este sintetizata in
tabelul 4.
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Tabel nr. 4 Elaborarea de materiale didactice (01.03.2013 - 28.02.2014)

Tipul materialului didactic ng?lil;ide
Materiale de studiu tiparite 22
Materiale in format electronic, CD-uri 134
Materiale postate pe site - pentru masterat 15
TOTAL 171

ACTIVITATEA FINANCIARA

Centrul de Invitdmant cu Frecventd Redusd intocmeste pentru fiecare an academic o balanti de
venituri si cheltuieli. Sursa de venituri o reprezinta taxele de scolarizare, neexistand locuri bugetate
de stat. Este un compartiment al Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures cu bilant pozitiv.
Fondurile livrate catre facultati, dupa achitarea tuturor cheltuielilor pentru activitati didactice si
administrative, de asemenea, dupa procentul de 25% retinut la nivel de universitate si pentru
dotari, se prezinta astfel:

Tabel nr. 5 Sume repartizate cdtre facultdti

Stiinte Economice

Facultatea Inginerie Stiinte si Litere Juridice si
Administrative

Suma (Ron) 256.905 16.865 15.481 289.251

Trebuie precizat faptul ca suma aferenta Facultatii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative
a fost transferata dupa ce s-a scazut si achitarea taxei catre ARACIS, corespunzatoare depunerii
Dosarului de autoevaluare a Programului de studii Drept.

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

S-a realizat restrangerea programului de lucru, din considerente financiare, prin programarea
tuturor activitatilor de sfarsit de saptamana numai in zilele de vineri si sdmbata, renuntand la
programul de duminica. De asemenea, toate cadrele didactice care au prestat activitati didactice la
forma de invatamant cu frecventa redusa au fost incadrate pe posturi de asistenti pentru plata
efectiva a orelor fata in fata si incadrate maxim pe posturi de lectori/sefi lucrari pentru orele de
verificari finale.

ACTIVITATEA PROMOTIONALA

Am desfasurat un marketing educational activ prin formarea de echipe de promovare, care au avut
intalniri cu elevii din licee si grupuri scolare. Au fost distribuite materiale promotionale care ofera
detalii privind oferta educationala si stadiul acreditarii programelor de studii. Am participat la
emisiuni televizate pe posturi locale, pentru promovarea specializarilor, subliniind avantajele
formei de Invatamant cu frecventa redusa.
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DIRECTOR DEPARTAMENT
Conf. univ. dr. Vasile CERNAT

Activitatea didactica

Activitatea DPPD in perioada 1 martie 2013 - 28 februarie 2014 a urmat cadrul stabilit prin Ordinul
M.E.C.T.S. nr. 5745 din 13.09.2012, care amana temporar implementarea masteratului didactic, asa
cum este acesta specificat in Legea Educatiei Nationale. In conformitate cu acest ordin, al treilea intr-o
perioada foarte scurta de timp, In anul universitar 2013-2014 DPPD a continuat sa Inmatriculeze
studenti atat la nivelul studiilor de licenta - la nivelurile I si II - cat si In regim postuniversitar.
Activitatea didacticad a fost Ingreunata de reducerea personalului didactic prin plecarea unor cadre
didactice, fapt care a dus la o supraincarcare temporara a personalului didactic angajat.

Activitatea de cercetare

Activitatea de cercetare a DPPD in perioada 1 martie 2013 - 28 februarie 2014 a fost una bogata. In
primul rand, personalul DPPD a contribuit la implementarea proiectului UEFISCDI Ideologie,
identitate si contact inter-etnic in Romania postcomunista, cu codul PN-II-RU-TE-2011-3-0068.
Acest proiect a presupus coordonarea unei echipe de 30 de operatori care au aplicat peste 3.000 de
chestionare in numeroase scoli din judetul Mures, pe esantioane distincte de elevi, parinti si
profesori. Activitatea s-a desfasurat in doua etape, in lunile aprilie-mai si noiembrie-decembrie.
Efortul logistic semnificativ presupus de acest studiu longitudinal cu esantionare multilevel a fost
coordonat de echipa DPPD formati din Conf. univ. dr. Vasile Cernat si Lector univ. dr. Lucia Cosa. In
acelasi timp, aceasta echipa de lucru a Inceput si analiza datelor, un articol intitulat Leaving
dictatorship nevere easy: The intergenerational transmission of pro-communist attitudes in Romania
aflandu-se intr-un stadiu avansat de dezvoltare.

Pe de altad parte, Lector univ. dr. Alexandra Silvas a elaborat si publicat doua carti de specialitate,
unic autor, un capitol in carte, la editura cotata A2, dar a participat si publicat doua lucrari la
conferinte indexate in baze de date internationale. Continutul lucrarilor elaborate vine in sprijinul
activitatilor cu studentii si nu numai, astfel ca tematica abordata a urmarit sa se plieze pe finalitatile
actului educational: familiarizarea si deprinderea studentilor cu tehnicile de munca intelectuala
eficiente, ceea ce presupune ascultarea activa, respectiv comunicarea eficientd, cu ceea ce
inseamna profesiunea didacticd, cu componentele acesteia (pregatirea de specialitate, pregitirea
psihopedagogica, stiinta si arta predarii, conducerea clasei de elevi, etc.), dar si cu complexitatea
actului instructiv-educativ.
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DIRECTOR DEPARTAMENT
Conf. univ. dr. ing. Mircea DULAU

In perioada: martie 2013 - februarie 2014, in cadrul si/sau cu contributia Centrului de
Management al Calitatii s-au realizat urmatoarele activitati:

1. Documente actualizate:

Capitolul 1 al dosarului de autoevaluare a programelor de studii de licenta si masterat;
Anexele Capitolului 1 al dosarului de autoevaluare a programelor de studii;

Comisiile CEAC la nivel de universitate/facultati/programe de studii;

Lista auditorilor interni ai SMC din universitate, pentru anul universitar 2013-2014;
Programul auditurilor interne pentru anul universitar 2013-2014;

Manualul Calitatii, editia a 3-a;

Matricea proceselor Sistemului de Management al Calitatii;

Procedurile Sistemului de Management al Calitatii, editia a 3-a;

Obiectivele calitatii, pentru anul 2014.

2. Documente intocmite:

Raportul anual de evaluare interna a calitatii in Universitatea ,Petru Maior”, pentru anul
universitar 2012-2013;

Planul de masuri pentru imbunatatirea calitatii educatiei in Universitatea “Petru Maior” din
Tirgu Mures, pentru anul universitar 2013-2014, ca urmare a evaluarii interne;

Raportul de audit academic intern, in anul universitar 2012-2013;

Planul de ameliorare a calitatii, pentru anul universitar 2013-2014, ca urmare a auditului
intern;

Raportul de autoevaluare al Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures, in vederea
evaludrii internationale prin Programul Asociatiei Universitatilor Europene (EUA).
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3. Rapoarte de autoevaluare a programelor de studii, avizate pentru depunere la ARACIS:
e Master:
o Managementul afacerilor;
o Managementul sistemelor de energie;
o Sisteme avansate de conducere a proceselor industriale;
o Istoria literaturii si sistemul criticii literare;
o Tehnologia informatiei;
o Administrarea afacerilor In comert, turism si servicii;
o Managementul securitatii si conditiilor de asigurare a sanatatii in munca;
o Elitele, cultura si constructia europeana;
o Istorie mondiala, sisteme si relatii internationale;
o Contabilitate si audit;
o Proiectare si fabricatie asistate de calculator.
e Licenta:
o Administratie publica;
o Drept, IFR;

o Tehnologia constructiilor de masini.
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PRESEDINTELE COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA
Prof. univ. dr. ing. Vasile BOLOS

Prin natura obiectului sau de responsabilitate, Comisia de Etica are sarcina, nu intotdeauna usoara
si placuta, de a asigura desfasurarea unei activitati care sa respecte prevederile din “Carta”
universitatii, respective din “Codul de Etica si Deontologie Universitara” asumate de comunitatea

Activitatea Comisiei de Etica a Senatului in anul 2013 s-a derulat avand la baza "Codul de Etica si
Deontologie Universitara al Universitatii <<Petru Maior>> din Tirgu Mures " (editia 2011) si
“Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Etica a Universitatii <<Petru Maior>> din
Tirgu Mures” aprobat in 13.05 2008 si actualizat in 24.09.2000.

Componenta comisiei a fost urmatoarea: Prof. univ. dr. ing. Vasile Bolos (presedinte), Prof. univ. dr.
Alexandru Cistelecan, Lector univ. dr. Daniela Valea, Lector univ. dr. Adrian Boanta, student
Constantin Bretfelean (pana la 30 septembrie 2013). La lucrarile comisiei a participat constant, in
calitate de invitat, Jrs. luliu Palcu, consilier juridic al Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures.

in anul 2013 au fost inregistrate, la secretariatul comisiei, doua sesizari. Pentru rezolvarea acestor
sesizari s-au desfasurat sedinte de lucru in: 3 iulie 2013, 6 noiembrie 2013, 27 noiembrie 2013 si
18 decembrie 2013.

Sesizarea Inregistrata cu nr. 1/17.06.2013 a avut ca obiect absenta la examen a unui cadru didactic
in calitatea sa de cadru didactic asistent.

in urma analizei documentelor sesizirii, precum si a discutiilor purtate, comisia a decis, conform
Procesului verbal de sedintd, urmatoarele:

»  Situatia prezentatd in sesizarea transmisd Comisiei de Eticd nu se incadreazd in abaterile
de la normele de eticd si deontologie mentionate in “Codul de Eticd si Deontologie
Universitard a Universitdtii <<Petru Maior>> din Tirgu Mures”, comisia neavdnd
competenta de a o solutiona;

» Comisia de Eticd recomandd ca aspectele prezentate in cadrul sesizdrii sd fie evitate, in
viitor, printr-o programare mai riguroasd a sesiunilor de examene, tindndu-se cont de
obligatiile profesionale ale corpului didactic (pentru a se elimina situatiile in care un
cadru didactic are obligatii multiple simultan).
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Prin sesizarea inregistrata cu nr. 4/21.10.2013 se face cunoscuta o abatere a unui cadru didactic,
mentionata in prevederile art. 24 din Codul de Etica si Deontologie al Universitatii “Petru Maior”
din Tirgu Mures, care precizeaza: Dezbaterea intelectuald in cadrul Universitdtii “Petru Maior” se
desfdsoard prin argument rationale, fiind interzisd utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la
persoand, precum si comportamentul insultdtor. Solutionarea acestei sesizari, cu toate etapele
prevazute de Regulamentul Comisiei de Etica, a impus termene care apartin anului 2014.

Si in anul 2014 Senatul Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures a aplicat prevederile Codului de
Etica al Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures prin care se stipuleaza marcarea recunoasterii
unor merite celor care militeaza pentru “..indeplinirea misiunii sale, la crearea si mentinerea la nivel
inalt a prestigiului acesteia”, acordand unui cadru didactic titlul de “Profesor emerit”.

Senatului universitatii proiectul unui nou “Regulament de organizare si functionare al Comisiei de
Etica a Universitatii <<Petru Maior>> din Tirgu Mures”.

Pe baza unor constatari, rezultate din activitatea sa, Comisia de Etica a Senatului Universitatii
“Petru Maior” din Tirgu Mures considera ca fiind necesare:

» adoptarea in cadrul institutiei a unui cod de conduita pentru utilizarea corespondentei
e-mail pe adresele de serviciu ale corpului didactic si administrativ;

» introducerea unei sectiuni distincte pe site-ul universitatii, www.upm.ro, destinate
Comisiei de Etica (asa cum apare si la alte universitdti), pentru a face publice
documentele specifice activitatii sale.
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Raport privind activitatea Bibliotecii Universitatii
desfasurata in perioada 1 martie 2013 — 28 februarie 2014

SEF BIROU
Anda DARJAN

Prin Intreaga sa activitate, biblioteca este parte integranta a sistemului national de Tnvatamant
superior si participa la procesul de instruire, formare si educatie, precum si la activitatea de
cercetare stiintifica a cadrelor didactice din universitate.

Colectiile bibliotecii au sporit an de an, fondul de publicatii fiind dezvoltat prin achizitii, prin schimb
interbibliotecar de publicatii cat si prin donatii din partea unor oameni de cultura si institutii.

Biblioteca universitatii cuprinde o gama larga de documente romanesti si strdine: monografii,
tratate, manuale si cursuri, enciclopedii, dictionare, teze de doctorat, reviste si ziare, anuare,
microfilme, CD-uri si DVD-uri din variate domenii ale stiintei si culturii.

Activitati si servicii

Biblioteca Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:
» dezvoltarea, prelucrarea si organizarea documentelor;
» evidenta globala si individuald a documentelor;

» completeaza permanent fondul de documente detinute de biblioteca conform profilului
universitatii prin: achizitie directa (tiparite, pe suport electronic etc.), abonamente la
publicatii seriale din tara si strainatate, donatii de la persoane fizice sau de la institutii,
publicatii provenite din schimbul interbibliotecar;

» intretine activitati de schimb de publicatii cu alte biblioteci de invatamant superior din
tara si strdinatate;

» colaboreaza cu organizatiile profesionale ale bibliotecarilor.

Spatiile si dotarile bibliotecii

s Destinatia salii SRR P.C. Internet
crt. : (m2)

1 RO1  Sala delectura 174 90 9 Da

2 R0O5 Depozite de carti 125 - - Da
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3 R08  Biroul bibliotecii 36 - 3 Da
4 C01  Sectia de Imprumut 25 - 4 Da
5 C02  Sald delectura 217,5 70 6 Da
6 C03  Depozit 24 - - Da
7 A001 | Salade lectura si Imprumut 155 82 10 Da
8 A00la Depozite de carti 26 - - -

Realizari si activitati
Existenta si dezvoltarea bibliotecii sunt legate de evolutia si dezvoltarea universititii. In prezent
fondul de publicatii al bibliotecii cuprinde 156.037 volume publicatii, din care 16.188 periodice.

In acest sens, referindu-ne la intervalul de timp 01.03.2013 - 28.02.2014, activitatea bibliotecii
privind achizitiile de publicatii este urmatoarea:

Achizitii 01.03.2013 - 28.02.2014

Tipul publicatiei Titluri Exemplare
Monografii 664 944
Periodice 152 1230

Tipul achizitiei

Tipul publicatiei Exemplare Cumpirare/ Donatii si
Abonamente schimb
interbibliotecar

Monografii 944 353 591

Periodice 1230 691 539

Achizitii repartizate pe filiale:

Biblioteca -
Biblioteca - Blb.l .1otece'1 - Stlmtc.’
s Stiinte si Economice,
Tehnica : L :
Litere Juridice si
Administrative
Monografii 376 405 163 944
Periodice 170 465 595 1230
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Activitatea cu cititorii:
Utilizatori Inscrisi — 4552, din care:
» 658noi
» 1200 activi
Dupa categoria din care fac parte:
» 4404 studenti
» 85 cadre didactice
» 5 doctoranzi
» 57 personal administrativ
» 1 utilizator extern
Publicatii Imprumutate 21.776 exemplare, repartizate astfel:
» 18182 monografii
» 3594 periodice
Accesari baza de date electronica a bibliotecii OPAC - 58430.
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DIRECTOR CENTRU
Prof. univ. dr. ing. Petruta BLAGA

Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) s-a constituit in urma Hotararii nr. 14 a Senatului
Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures, din 14 aprilie 2005. Functioneaza ca parte integranta a
Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures si isi desfisoara activitatea pe baza Legii
invatamantului nr. 1/2011 si a modificarilor ulterioare ale acesteia, a reglementarilor Ministerului
Educatiei Nationale, a hotararilor Senatului Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures si a
Regulamentului de functionare propriu.

Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) are ca scop principal dezvoltarea unor programe
complexe de formare continud, pentru optimizarea performantelor organizatiilor, eficientizarea
eforturilor umane si tehnice, precum si pentru dezvoltarea de activitati conexe activitatii
educationale clasice.

1. OFERTA EDUCATIONALA

In cadrul centrului se pot organiza cursuri postuniversitare si cursuri de formare profesionald
continua derulate la forma de Invatamant cursuri de zi, recunoscute de Ministerul Educatiei
Nationale. Aceste cursuri dezvolta abilitatile individuale, fiind utile pentru aprofundarea
cunostintelor deja acumulate, In vederea derularii in bune conditii a activitatii la locul de muncg,
precum si in desfasurarea unor posibile activitati viitoare in situatia reorientdrii profesionale
conform cerintelor pietei.

In perioada martie 2013 - februarie 2014, in urma unei analize efectuate la nivelul centrului si a
celor trei facultati componente ale universitatii care pot derula cursuri postuniversitare si cursuri
de formare profesionala continua. Necesitatea organizarii acestor cursuri deriva din nevoia de
specializare si reorientare profesionala conform cerintelor pietei.

Oferta educationala dezvoltata si promovata de Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) in
perioada martie 2013 - februarie 2014 este urmatoarea:
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1 semestru
Cursuri de zi

Curs postuniversitar

Evaluator de riscuri si auditor in
domeniul securitdtii si sandtdtii in
muncad

1 semestru = Curs de formare e s
; ) . < .. Metode de analizd si evaluare a calitdtii
Cursuride zi | profesionalad continua ’
Facultatea de
L 90 ore Curs de formare . ..
Inginerie . . ) < . Gestiunea energiei
Cursuride zi | profesionalad continua
90 ore Curs de formare . : .
: ) ) < .. Bilanturi electroenergetice
Cursuride zi | profesionalad continua
60 ore Curs de formare

Cursuri de zi

profesionala continua

Specialistii viitorului pentru educatie

1 semestru , , Sisteme informatice si
. . | Curs postuniversitar Lo
Cursuri de zi managementul comunicarii
280 ore Curs de formare , e ;
) , ) < .. Cisco Certified Network Associate
Cursuride zi = profesionalad continua
1 semestru | Curs de formare , ,
2013/ ; . ) < .. Information Technology Essentials |
2014 Cursuride zi = profesionalad continua
80 ore Curs de formare Limba romdnd. Practica analizei
Facultateade  Cursuridezi profesionald continud = gramaticale
Stiinte si Litere 30 ore Curs de formare . .
. , ) < .. Limba englezd - limbaj general
Cursuride zi = profesionala continua
32 ore Curs de formare Limba englezd - limbaj specializat
Cursuride zi = profesionald continuda = (pentru afaceri, pentru juristi)
40 ore Curs de formare L Co e
. , . < . Limbad si culturd italiand
Cursuride zi = profesionalad continua
32 ore Curs de formare Limbd italiand - limbaj specializat
Cursuride zi = profesionald continud | (pentru afaceri, pentru juristi)
1 semestru , . , L
Facultatea de ; . Curs postuniversitar  Diagnostic si evaluare
o Cursuri de zi
Stiinte
” 1 semestru | Curs de formare . L .
Economice, ; . ) < .. Guvernantd corporativd si audit intern
Q1. . Cursuride zi  profesionala continua 7
Juridice si e
. . 1 semestru | Curs de formare Managementul productivitdtii si
Administrative ’

Cursuri de zi

2. ACTIVITATEA CENTRULUI

profesionala continua

C.LP. asigura cadrul organizatoric necesar deruldrii activitatilor: saptamanal, in baza unui orar
stabilit, se organizeaza intalniri intre studenti si cadrele didactice sub forma cursurilor, lucrarilor
practice, teste de evaluare. Sesiunile de examene asigura studentului evaluarea periodica a
cunostintelor.

Personalul de secretariat a dovedit receptivitate si adaptabilitate la cerintele si rigurozitatea pe
care le presupune sistemul informational al institutiei.

Colaborarea cu catedrele de specialitate si colegii din sectorul administrativ s-a realizat in bune
conditii.

In ceea ce priveste managementul pentru studenti, in perioada analizata, s-a caracterizat prin
urmatoarele:

— constituirea bazelor de date privind toate activitatile si informatiile despre studenti, precum
si confidentialitatea, actualizarea permanenta si stocarea acestora in conditii de sigurant3;
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— asigurarea infrastructurii de comunicatie intre studenti si cadrele didactice prin diferite
mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, internet etc.;

— asigurarea informarii adecvate si corecte a studentilor privind programele de studiu oferite
si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de
studiu, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

— administrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar dobandite.

3. URMARIREA ACTIVITATII DIDACTICE

Activitatile didactice organizate de C.I.P., desfasurate sub patronajul stiintific al Senatului universitatii
si al departamentelor de specialitate ale facultatilor de profil, sunt sustinute de corpul profesoral de la
invatamantul de zi, fapt ce asigura un standard superior de calitate a procesului educational.

Centrul urmareste derularea activitatii didactice prin intermediul: planurilor de Invatamant si a
statelor de functii specifice cursurilor, a sesiunilor de examene si a examenelor de absolvire a
studiilor. Acest lucru se realizeaza atat prin intermediul secretariatului, cat si prin intermediul site-
ului universitatii si al centrului.

4. DINAMICA NUMARULUI DE STUDENTI

In perioada martie 2013 - februarie 2014, activitatea didactici a C.LP. a presupus organizarea
urmatoarelor cursuri:

Facultatea de Curs postuniversi"car - Nr. inscrisi 15
o Managementul sistemelor .

Inginerie calitdtii Nr. absolventi 14

Facultatea de Curs postuniversi'.car - Nr. inscrisi 12
Ineineri Managementul sistemelor .

nginene calitatii Nr. absolventi 10

. Curs de formare continua - i isi

Centrul de Instruire e o . Nr. inscrigi 15
i Perfectionare Specialistii viitorului pentru .

31 rertect educatie Nr. absolventi 13

5. ACTIVITATEA FINANCIARA

Conform Regulamentului de functionare si organizare, activitatea Centrului de Instruire si
Perfectionare (C.I.P.) se desfdsoara in sistemul de autofinantare. Taxele de scolarizare reprezinta
principala sursa de venituri ale Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) Ele se incaseaza la
casieria universitatii.

Din veniturile realizate se vor acoperi urmatoarele cheltuieli: plata personalului, materialele si
aparatura necesard, cheltuieli legate de organizarea de conferinte si simpozioane, cheltuieli pentru
participari la conferinte interne si internationale etc.
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La inceperea unui program de instruire C.I.P. Intocmeste bugetul cursului, in baza sumei totale
colectate de la studenti, care se distribuie astfel:

— 25 % cheltuieli administrative ale universitatii;
— 59 cheltuieli administrative ale C.I.P,;
— cheltuieli de promovare, decontate pe baza de contracte cu terti;

— cheltuieli salariale stabilite conform Regulamentul de intocmire a statelor de functii
aprobat de Senatul Universitatii;

— cheltuieli materiale pentru dezvoltarea programului.

Dupa scaderea tuturor cheltuielilor, diferenta revine facultdtii organizatoare a programului de
studii postuniversitare.

C.I.P. intocmeste la finele fiecarui an universitar situatia financiara a centrului.

6. CONCLUZII

in perioada analizata, martie 2013 - februarie 2014, C.I.P. activitatea didactica si administrativa s-a
desfasurat in bune conditii.
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COORDONATOR CENTRU
Psiholog Dr. Georgeta BOARESCU

PREZENTAREA CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA 2013 - 2014 (CCOC)

Centrul a fost infiintat in baza Ordinelor Nr. 1082 /MMPS, 3373 /MEN, 671MTS/1997, precum si in
baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetdrii, cu nr. 3617/2005, avand urmatoarea

STRUCTURA DE PERSONAL:
= coordonatorul centrului - psiholog (cu titlul de specialist autonom in psihologie educationals,
atestat conform legii, de catre Consiliul Colegiul Psihologilor din Romania);
= referentIl S cod, cf. COR 263111, specializat in Managementul sanatatii si securitatii in munca
Georgeta BOARESCU - Psiholog dr. coordonator Centru
Delia BOCICOR - Ing., referent

Centrul a fost infiintat Tn anul 1998, face parte din structura Universitatii, ca entitate distincta si
este direct subordonat rectorului.

Detalii  privind descrierea  CCOC, Regulament si activitdti pe pagina web:
http://www.upm.ro/career center/index.htm

http://www.upm.ro/career center/cc doc/regulamente/2 ROF CCOC.pdf

Facebook: https://www.facebook.com/careercenter.petrumaior

MISIUNEA CENTRULUI

a) Acordarea de servicii de consiliere, asistenta si interventie psihologica si sprijin
metodologic specializat studentilor, absolventilor si personalului pentru optimizarea
activitatii academice si in vederea definirii rutei profesionale si a plasamentului pe piata
muncii, prin activitati de:

- consiliere scolara si vocationala, in raport cu Sistemul European de Credite Transferabile;

- evaluare si psihodiagnoza a studentilor, absolventilor si a personalului;
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- servicii de consultanta si sprijin metodologic, psihologic si pedagogic oferite studentilor,
personalului si colaboratorilor, in scopul optimizarii actului educational si al insertiei cu
succes pe piata muncii;

- consiliere si asistenta psihologic3, interventie de specialitate;

- facilitare a insertiei profesionale prin organizarea de manifestari si actiuni parteneriale cu
reprezentanti ai mediului economic si de afaceri;

- activitati de cercetare specifice domeniului, In vederea armonizarii ofertei academice cu
cerintele reale ale pietei muncii;

- studierea si analiza nevoilor educationale la nivelul comunitatii;

- efectuarea de studii privind eficienta invatarii si a specializarii, in raport cu cerintele
formulate prin Declaratia de la Bologna;

- efectuarea de studii psihosociologice privind motivatia pentru invatare a studentilor;

- realizarea de studii privind proiectul de viata, aspiratiile profesionale si panul de cariera al
studentilor;

Fiecare activitate a Centrului de Consiliere dispune de o metodologie proprie, calendar anual si
proceduri, desfasurandu-se conform:

- Regulamentului privind evaluarea multicriteriala periodica a cadrelor didactice;

- Procedurilor descrise in Manualul Calitatii.

b) Activitati de informare;

- informarea studentilor din Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, in mod direct si prin
mijloace tehnice: e-mail, telefon, pagina web, manifestari la sediul institutiei vizand sistemul
educational superior, in conformitate cu Declaratia de la Bologna, precum si a Sistemului
European de Credite Transferabile;

- organizare de Intalniri si workshop-uri cu dirigintii claselor a XII-a din judet, pe teme legate
de admiterea la studii si de noul sistem educational, la care Universitatea ,Petru Maior” din
Tirgu Mures a aderat prin semnarea, in 2005, a ,Magna Charta Univeritatum”, de la Bologna;

- sprijin In formarea Asociatiei Absolventilor (ALUMNI), in vederea monitorizarii insertiei
absolventilor pe piata muncii;

- organizarea Zilelor Carierei.

c) Asigurarea unei relatii directe intre absolvent si piata muncii;

d) incurajarea si sprijinirea constituirii de asociatii ale studentilor si absolventilor;

e) Initierea si gestionarea de proiecte specifice domeniului;

f) Organizarea de manifestari stiintifice;

g) Activitati de profesionalizare in domeniul consilierii;

h) Consiliere educationala in institutii, organizatii si comunitate si interventie de
specialitate;

Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd in intervalul 2013-2014 este prezentatd

sintetic in cele ce urmeazd, fiind grupatd pe principalele categorii de activitati.

1. INFORMARE, CONSILIERE, ORIENTARE, DEZVOLTARE PERSONALA SI ASISTENTA PSIHO-
PEDAGOGICA

2.  MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
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3. EVALUAREA ACADEMICA, MULTICRITERIALA

3.1 evaluarea de catre studenti a calitatii actului didactic, a disciplinelor si cadrelor didactice
titulare de curs, seminar, laborator

3.2 evaluarea colegiala a cadrelor didactice
3.3 autoevaluarea cadrelor didactice

4. STUDIU ASUPRA INITIATIVELOR ANTREPRENORIALE ALE STUDENTILOR DE LA
UNIVERSITATEA “PETRU MAIOR”, ca alternativa de cariera. Monitorizare.

5. STUDIU PRIVIND CALITATEA, EFICIENTA, OPORTUNITATEA SI  ACTUALITATEA
PROGRAMELOR DE STUDII

INFORMARI PRIVIND EVOLUTIA CADRULUI DE REGLEMENTARE NATIONAL SI EUROPEAN
STUDII DE MONITORIZARE A ACTIVITATII ACADEMICE A STUDENTILOR

PROIECTE

ACTIVITATI CU SPECIFIC LOCAL, NATIONAL ST INTERNATIONAL

10. PARTICIPARE LA MANIFESTARI STIINTIFICE, PUBLICATII, MOBILITATI

11. MARKETING SI PROMOVARE

12. PERFECTIONARE RESURESELOR UMANE ALE CCOC

6
7.
8.
9

1. INFORMARE, CONSILIERE, ORIENTARE, DEZVOLTARE PERSONALA SI ASISTENTA PSIHO-
PEDAGOGICA

Pe parcursul anului 2013-2014, Centrul a desfasurat activitati de consiliere si orientare pentru
studenti in principal si pentru cadre didactice secundar, pe diverse probleme, astfel:

e consiliere pe probleme de marketing personal si training pentru angajare;

e asistentd si training axate pe problematica privind optimizarea strategiilor de invatare si
adaptare la cerintele educationale academice si planificare a carierei;

e asistentd metodologica in elaborarea lucrarilor de diploma si disertatie;

problematica de relationare si optimizare decizionald, privind flexibilizarea perspectivelor de
insertie profesionala si reconsiderare de traseu educational;

e la cerere, cadrele didactice au beneficiat de asistenta si consultanta in interpretarea rezultatelor
la evaluarea academica si In construirea strategiei de ameliorare a propriei prestatii
profesionale, a evolutiei in cariera etc.;

1000 de studenti/absolventi angajati au beneficiat de diferite forme de consiliere/asistents;

in cadrul activitatilor de promovare a ofertelor de munca, Centrul a transmis, in medie, 4500
mesaje e-mail pe an, catre:

- absolventii de licentd, masterat, studenti, pentru a comunica locuri de munca disponibile;

- firme si angajatori traditionali pentru solicitari punctuale de locuri de munca.
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au fost postate materiale informative si oferte de burse, internship-uri si mobilitati interne si
externe de practicd sau/si de studii, pe site-urile de socializare ale studentilor si ale
organizatiilor studentesti (pagini Facebook);

identificarea asociatiilor profesionale, patronale, sindicale, ONG-uri si comitete sectoriale
in vederea transmiterii de oferte de locuri de munci: COMPANIA AQUASERV S.A. TIRGU
MURES, IMATEX, S.C. Izorep S.R.L.,, WDG-TRADING, TECHNICOM, 3D COM SERV, ACT DEISIGN
STUDIO, G&M INTERNATIONAL INSTALATII, DELTA PROCONSTRUCT, EUROCOLOR, Arcadia
Trave, Gombos Security, [ulius Media, Km Zero, Mautico, Oracler Advertising, OsiRiss Design, Pc-
studio, Pretorian Guard, SABLARE si VOPSIRE in camp electrostatic, Transair Agency, SOCOT S.A.
Tg.-Mures, Cie Matricon, Hirschmann Romania S.R.L., Azomures, Kastamonu Romania (Prolemn),
ORDEA, S.C. VIM SPECTRUM S.R.L., Autohaus Westcar, ANVICO, REEA, Softconcept, Sysgenic,
CamelWeb Creations, Triplast S.R.L., Three Pharm, Renania, Autocomplet, Lion Victoria, E-On,
LIDL, Trovainstal, Seivinstal, Topelectro, Industrie Mica, Diirkopp Adler, Therezia, Premaco,
Constracom Benta, Materom, S.C. VALPET S.A., Mondotrade, GEDEON RICHTER ROMANIA S.A.

2. MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

Masoara, in extenso, mai multi indicatori privind nivelul de satisfactie a absolventilor in raport cu
parametrii calitativi ai procesului educational, al modului de valorizare a competentelor din partea
angajatorilor. Fiecare generatie de absolventi este evaluatd la 1 si 5 ani de la absolvire si beneficiaza
de Rapoarte de analiza distincte, pentru fiecare generatie de absolventi, cu scopul identificarii:

v Nivelului de insertie in specializarea studiata;

v' Intervalului de timp dintre absolvire si angajare;

v" Nivelului de corespondenta a programelor de studii parcurs, cu exigentele postului de munci;

v' Nivelului de adecvare a competentelor si perspectivele de evolutie in carierd;

v Nevoile de formare continud si intentionalitatea de a urma cursuri postuniversitare in cadrul

Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures.

Pentru aceasta a doua activitate, CCOC a distribuit, inregistrat si prelucrat anual aproximativ

4000 de chestionare (monitorizarea insertiei absolventilor)

3. EVALUAREA ACADEMICA, MULTICRITERIALA

3.1. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Are ca finalitate rapoarte anuale, la nivelul:

e Universitatii ,Petru Maior”

Facultatilor

Departamentelor si, dupa caz,

e pe specializari
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e fise personale ce cuprind rezultatele evaluarii realizate de catre studenti, a calitatii
prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor, pentru anii 2013-2014. Au fost luate in
calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate formele
de predare: curs, seminar, laborator.

Evaluarea de catre studenti este un demers anual si este realizata, prin metoda chestionarului;
raspunsurile sunt anonime si garanteaza unicitatea evaluarilor (acelasi student nu poate evalua de
mai multe ori un cadru didactic, pentru aceeasi disciplina/curs/seminar/laborator); au fost
chestionati studentii de la toate programele de studii de licenta, din toti anii de studiu (mai putin
anul [ - pe parcursul anului initial), respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest
scop.

Evaluarea s-a realizat de catre personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, fara
implicarea cadrelor didactice In demersul de evaluare, conform metodologiei si procedurilor de
lucru si a regulamentelor validate de forurile de conducere ale UPM.

Pentru cercetarile ale caror rezultate sunt implicate in dosarele de acreditare ARACIS, au fost
elaborate rapoarte narative, ilustrate grafic pe Universitate, facultati, departamente si programe de
studii si au fost furnizate cadrelor didactice si staff-ului managerial, dupa necesitati. De asemenea,
au fost realizate fise de evaluare pentru tot corpul profesoral, iar pentru o buna parte dintre cadrele
didactice au fost emise adeverinte de evaluare, necesare evolutiei in cariera.

3.2. Evaluarea colegiala a cadrelor didactice
Se finalizeaza cu: Fisa de evaluare colegiala - contine evaluadrile anuale ale colegilor din aceeasi
specialitate si vizeaza:
- Evaluarea portofoliului de curs;
- Observarea predarii la clasa [anexaZ2].
Rezultatele merg catre:
- Fisa de evaluare multicriteriala;
- seful de departament si cadrul didactic evaluat;

- publice, catre studenti si echipa manageriald, sub forma de Rapoarte statistice pe
departamente, facultati si Universitate.

3.3. Autoevaluarea cadrelor didactice

e contine rezultate ale nivelului de satisfactie manifestat de cadrele didactice din fiecare
departament. Utilitate: Rezultatele evaluarii sunt utilizate, in functie de adresabilitate,
de catre diferitii decidenti institutionali si de membrii corpului academic insisi, pentru
luarea de decizii in sfera activitatii academice, in gestionarea resurselor umane, precum
si pentru analiza coroborata cu alte studii;

e Se finalizeaza cu Rapoarte publice.

4. STUDIU ASUPRA INITIATIVELOR ANTREPRENORIALE ALE STUDENTILOR DE LA
UNIVERSITATEA “PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES, ca alternativa de cariera. In 2013-2014
nu am avut studenti-antreprenori. Rata initiativelor antreprenoriale a scazut de la 10-15% din
numarul absolventilor, la zero.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mureg
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5. STUDIU PRIVIND CALITATEA, EFICIENTA, OPORTUNITATEA SI ACTUALITATEA
PROGRAMELOR DE STUDII, CE CUPRINDE:

o Evaluarea, de catre absolventii de la toate nivelurile de scolaritate, a utilitatii disciplinelor de
studiu;

o Evaluarea stagiilor de practica si internship sub aspectul eficientei curriculare in raport cu
nivelul de competente in formare?;

o Evaluarea opiniei expertilor din mediul economic si profesional?, astfel:

- Formarea profesionala a Corpului de Experti pentru fiecare specializare/domeniu, in
vederea evaluarii si monitorizarii programelor de studii;

- Constituirea Consiliului de Analiza si Validare a Programelor de Studii - compus din tutorii
de practica din organizatii (ca reprezentanti ai angajatorilor), experti ai organizatiilor
profesionale - ca organism consultativ al institutiei, implicat in decizia de initiere si
reforma a programelor de studii, privind oportunitatea si calitatea acestora, din
perspectiva mediului economic si profesional.

6. INFORMARI PRIVIND EVOLUTIA CADRULUI DE REGLEMENTARE NATIONAL SI EUROPEAN
- privind continuturile actualizate ale evolutiei:

= Profilelor Ocupationale,

= Standardelor Ocupationale

= Cadrului National al Calificarilor (CNC) si

= Cadrului European al Calificarilor (EQF)

in vederea adecvarii/revizuirii programelor de studii:

http://bitly/gX]rhv
http://bitly/hWLwhB
http://bitly/ezUjgl

7. STUDII DE MONITORIZARE A ACTIVITATII ACADEMICE A STUDENTILOR (studii privind
cauzele dezinsertiei academice si a abandonului scolar)

Performantele specialistilor Centrului in acest domeniu sunt recunoscute si valorizate la nivel
national si international: coordonatorul Centrului face parte, In calitate de expert national,
insdrcinat cu elaborarea metodologiei nationale de evaluare a insertiei profesionale a absolventilor,
care a devenit obligatorie pentru toate universitatile din Romania, cu incepere din 2009.

Documentele si Rapoartele statistice ale tuturor monitorizarilor la nivel de program de studii,
departament, facultati si universitate sunt publice, accesibile studentilor, cadrelor didactice si
tuturor celor interesati, pe pagina web a Centrului, incepand cu anul 2007 si pana in prezent:
http://www.upm.ro/career center/cc rapoarte.htm

11n curs de elaborare
2 Implicarea CCOC in Proiectul “Managementul coreldrii sistemului de invdatdmadnt cu piata muncii” (POSDRU ID 52422), ca
Departament de analiza si gestiune previzionala a solicitarilor pietei muncii, adresate absolventilor - in curs de desfdsurare.
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8. PROIECTE

Personalul Centrului este implicat intr-o serie de proiecte initiate de Universitate:

Proiectul 86/1.2/S/52422 “Managementul coreldrii sistemului de invdtdmdnt cu piata
muncii” (POSDRU ID 52422), in care CCOC participa ca Departament de analiza si gestiune
previzionald a solicitarilor pietei muncii, adresate absolventilor http://insert-student.ro/ -
finalizat in ianuarie 2014;

Proiectul ,Regions for Jobs” - Acord de parteneriat - in curs http://www.regionsforjobs.ro/

Proiectele strategice

MANAGEMENTUL CORELARII SISTEMULUI DE INVATAMANT CU PIATA MUNCII proiect
strategic implementat de Ministerul Educatiei Nationale, lansat in aprilie 2012 si finalizat in
ianuarie 2014, privind crearea unui sistem integrat care sa permita monitorizarea participarii si
frecventdrii invatamantului universitar si postuniversitar, dar si evaluarea calitdtii insertiei
tinerilor absolventi pe piata muncii - http://insert-student.ro/;

ABSOLVENTI SI PIATA MUNCII - proiect strategic, lansat in 2009 de UEFISCU si finalizat tn 2012
http://www.upm.ro/career center/apm.html ABSOLVENTII SI PIATA MUNCII - Proiect national,
lansat de CNFIS, destinat crearii si implementarii la nivel national, In universitati, a metodologiei
de evaluare a insertiei profesionale a absolventilor de invatamant superior; functii in proiect:
membru in grupul international de lucru si reprezentant UPM pentru implementarea
proiectului.

Proiectul DOCIS lansat in 2009 de UEFISCU si finalizat in 2012;

o DOCIS - reprezentant al UPM in proiectul national initiat de ARCIS si ACPART destinat
crearii Cadrului National al Calificarilor din Invatamantul superior (CNCS) si a Registrului
National al Calificarilor (RNCS).

Colaborare in Proiectul International - barometru European de monitorizare a absolventilor in
piata muncii, studiul Trendence - Graduate Barometer Europe European Edition
http://www.trendence.com/ 2009, 2010, 2011, 2012, 2013.

Principalele activitati ale personalului Centrului, legate de participarea in diferitele proiecte sunt:

expert national proiecte, cercetare si elaborare de metodologii;
coordonator institutional/asistent in proiecte strategice lansate de MECTS;
coordonator de studii si anchete;

elaborarea de rapoarte de cercetare si publicarea lor in volume si publicatii de specialitate
romane si straine;

autor al unor capitole din modulele educationale elaborate in proiecte;

organizare si participare in mobilitati la sediul partenerilor externi, reuniuni de lucru si
raportare;

raportarea proiectelor;

corespondenta de lucru in gestionarea proiectelor cu grupul de parteneri italieni si cu cei de
limba engleza;

elaborare de lucrari stiintifice destinate diseminarii produselor proiectelor;

m Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures


http://insert-student.ro/
http://insert-student.ro/
http://www.upm.ro/career_center/apm.html
http://www.trendence.com/

N\
'\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2013 — 28 FEBRUARIE 2014

realizarea grafica si a materialelor editoriale, inclusiv traduceri, pentru modulele educationale.

9. ACTIVITATI CU SPECIFIC LOCAL, NATIONAL SI INTERNATIONAL

e Lansare studii de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, In cadrul proiectului
strategic “Managementul coreldrii sistemului de invdtdmadnt cu piata muncii”, pentru
promotiile 2012 si 2013;

e Lansare studii de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, in cadrul proiectului
strategic “Absolventi si Piata Muncii”, pentru promotiile 2006 si 2010;

e Colaborare si promovarea sondajului anual al Institutului Trendence Graduate Barometer
2013 - European Edition - Barometrul Absolventilor din Europa 2013;

e Colaborare si promovarea proiectului "My First Business", 2012;
e Participare cursuri formare ULB Sibiu proiect POSDRU ID 52422 MECTS - UPM Tg.-Mures;

e HUMANE seminar in Bologna, hosted by the University of Bologna and is on the topic
multi-campus universities - challenges and opportunities, 9-10 november 2012;

e "Angajabilitatea In centru” 20-22 noiembrie 2103, Sibiu - co-organizata de Link Education
and Practice (LEAP), pe tema: "Comunicarea cu angajatorii, modalitdti de implicare a
acestora in pregdtirea viitorilor absolventi".

10. PARTICIPARE LA MANIFESTARI STIINTIFICE, PUBLICATII, MOBILITATI

Pe de alta parte, reprezentantii Centrului de Consiliere au avut participari la manifestari stiintifice
nationale si internationale, publiciand lucrari stiintifice pe tema calitatii in Invatamantul superior:

Participare la Workshop-ul din data de 22-24 martie 2013 din cadrul proiectului
POSDRU86/1.2/S/52422 "Managementul corelarii sistemului de invatamant cu piata muncii” la
Tirgu Mures;

Participare la Conferinta "Responsabilitate pentru Viitorul Tinerilor Absolventi de Studii
Superioare” din cadrul Caravanei Evenimentelor Regionale din proiectul POSDRU
86/1.2/S/52422 "Managementul corelarii sistemului de Invatamant cu piata muncii” de la
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu in data de 21.11.2013;

Participare la Focus grupuri privind anticiparea nevoilor viitoare de pregdtire a studentilor pentru
a rdspunde cerintelor pietei muncii din cadrul proiectului POSDRU 86/1.2/S/52422
"Managementul corelarii sistemului de invatamant cu piata muncii” de la Predeal din 6-8
decembrie 2013;

Participare la Conferinta Finala din cadrul proiectului POSDRU 86/1.2/S/52422 "Managementul
corelarii sistemului de invatamant cu piata muncii” de la Sinaia din 24-26 ianuarie 2014;

~n

"Masd rotunda" cu tema "C.R.F.P.A. Tg.-Mures - un partener strategic pentru formarea
profesionala a angajatilor din companii”, organizat prin proiectul CAMPION -
POSDRU/94/4.1/S/52806 de catre Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Tg.-
Mures din 10 mai 2013;

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mureg
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e Participarea la Conferinta Regionald Eures dedicata angajatorilor romani din 2012 si 2013,
organizata de AJOFM, Tirgu Mures;

e Participare seminar HUMANE - “The Governance of Research in Broad, Small and Precious
Fields of Academic Studies”, 2013;

e Conferinta de la Sibiu in proiect DOCIS Mures pentru Cadrul National al Calificarilor in
Inviatdmantul Superior;

e Conferinta DECIS - consacratd Registrului National al Calificirilor din Invitimantul Superior
"RNCIS".

11. MARKETING SI PROMOVARE

e Ghidul studentului - anual

e Ghiduri de Orientare in Cariera, publicate si postate pe pagina web a CCOC, continand
Profilele Ocupationale si modalitatile de utilizare a acestora de catre studenti

PROMOVARE ONLINE:

http://www.upm.ro/career center/index.htm

http://www.upm.ro/career center/cc doc/regulamente/2 ROF CCOC.pdf
ASISTENT/I SI INFORMARE ONLINE

http://bitly/gX]rhv

http://bitly/hWLwhB

http://bitly/ezUjgl,

Facebook: https://www.facebook.com/careercenter.petrumaior - ADMIN

https://www.facebook.com/FSEJA - ADMIN

Messenger
e Ghiduri in legatura cu promovarea proiectelor - 350 pliante
e Promovarea ofertelor de munca si a stagiilor de practica a companiilor:
v Real-Hypermarket Tg.-Mures
v" KASTAMONU ROMANIA S.A.
v" HIRSCHMANN ROMANIA
v" S.C. MBF Network S.R.L.

12. PERFECTIONAREA RESURSELOR UMANE ALE CCOC

Participarea referentului CCOC la Cursul de formare “FORMAREA LA TIMPUL PREZENT PENTRU
VIITOR” POSDRU/19/1.3/G/26336 proiect cofinantat prin fondul social european prin programul
operational sectorial dezvoltarea resurselor umane 2007 — 2013, a Inceput cu data de 5 octombrie
2011 -23.05.2012.
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PRORECTOR STIINTIFIC SI CU RELATIILE INTERNATIONALE
Prof. univ. dr. ing. Liviu MOLDOVAN

SEF BIROU PROGRAME COMUNITARE
Ing. Antonia SUCIU

Strategia de cooperare internationala

Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures si-a asumat responsabilitatea de a fi un partener activ
in realizarea Spatiului European al Invitidmantului Superior, avand ca principal scop al politicii sale
de dezvoltare, modernizarea si internationalizarea invatamantului superior, Incercand, totodats,
sa-si armonizeze propria cultura universitara cu aceea europeand. Semnatara a principalului
document de colaborare academica europeana Magna Charta Universitatum (Bologna, 2005),
universitatea este si afiliata la cele mai semnificative organizatii academice: Asociatia Europeana a
Universitatilor (EAU) in 2008, Asociatia Internationald a Universitatilor (IAU) in 2003; Education,
Audiovisual & Culture Executive Agency of European Comission (EACEA) 2007-2013; Agence
Universitaire de la Francophanie (AUF) in 2007; Heads of University Management & Administration
(HUMANE) 1n 2008; Global University Network for Innovation (GUNI) - 2009; Euro-Mediterranean
Permanent University Forum (EPUF) in 2010. Partener activ in activitatea academica a institutiilor
si organizatiilor la care este afiliatd, cu scopul de a fi cat mai aliniata tendintelor de dezvoltare ale
mediului academic international, Universitatea "Petru Maior” participa la conferintele si
manifestarile semnificative ale acestor organisme.

Universitatea si-a dezvoltat participarile in actiunile de cooperare internationala, cautand sa-si
extindda colaborarile academice cu parteneri din tarile UE cat si non-UE. Astfel, s-au facut
demersurile necesare pentru reinnoirea Chartei Erasmus pentru perioada 2014-2021, acest lucru
permitand universitatii sa acceseze fonduri europene prin programele finantate de UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, pentru urmatorii 7 ani.

Acordurile Bilaterale cu partenerii s-au incheiat pe domenii de studiu, urmarindu-se in primul rand
compatibilitatea programelor de studiu, plasamentele care sa asigure o desavarsire a pregatirii
profesionale, acele programele de predare si formare a cadrelor didactice si administrative care sa
se integreze, in majoritatea lor, In programul obisnuit al universitatilor partenere. Se realizeaza
intotdeauna o evaluare atenta a partenerilor din punct de vedere al compatibilitatii si
complementaritatii programului de studii, a fezabilitatii schimburilor propuse, a aranjamentelor
tehnice si logistice, In scopul asigurarii obiectivului de crestere si relevanta a calitatii
invatamantului.
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S-a continuat dialogul cu intreprinderile si organizatiile din zona economica, nationald si
internationald, cu scopul este de a trezi atat interesul studentilor cit si al organizatiilor economice
pentru plasamente si a crea conditii optime pentru realizarea unei legdturi Intre fnvatamantul
superior, cercetare si mediul de afaceri, precum si pentru a facilita insertia absolventilor pe piata
muncii.

Cresterea constanta a mobilitdtilor ERASMUS la nivel de studenti (outgoing si incoming) si cadre
didactice a fost Incurajata in continuare, sustinutda de oferta educationald competitivda pe care
universitatea o are in calitate de institutie gazda. Au fost realizate studii de benchmarking pentru
misiunile didactice astfel incat Universitatea “Petru Maior” sa transfere experiente pozitive de la
universitatile vizitate.

S-au sprijinit Tn continuare mobilitatile de formare a personalului administrativ din universitate,
avand in vedere necesitatea ridicarii nivelului profesional la cerintele europene. Astfel, numarul
acestora a crescut semnificativ.

S-au facut demersuri pentru dezvoltarea in continuare a participarii in programele de mobilitati,
schimburi academice si de dezvoltari curriculare, cdutandu-se in acelasi timp oportunitati pentru
accesarea de noi proiecte si programe. Au fost initiate parteneriate cu universitati din spatiul
european si non-european (third-countries) in perspectiva organizarii de programe comune (Joint
Dergees) in limba engleza. Extinderea relatiilor de cooperare cu universitati si institute de cercetare
din straindtate, prin programe de invatamant, de cercetare si mobilitati de cadre didactice si
studenti a reprezentat un parametru calitativ al activitatii de relatii internationale, pentru excelenta
si dezvoltare regionald. Este puternic sustinuta extinderea utilizarii limbilor strdine de circulatie
internationala in procesul didactic al Universitatii ,Petru Maior”, pentru a se putea oferi module in
cadrul unor programe de studiu in limbi de circulatie internationala, care sa usureze mobilitatea
studentilor si a cadrelor didactice si In acelasi timp sa permita accesul studentilor straini la studiile
oferite de universitate.

Cadrelor didactice din Universitatea “Petru Maior” li s-a dat posibilitatea sa-si organizeze
activitatea didactica din propria universitate in asa fel incat sa poata efectua mobilitati in perioade
optime, convenite cu partenerii externi.

Studentii cu mobilitati academice si plasamente au fost asistati prin activitati de monitorizare la
fata locului de catre persoane din conducerea universitatii sau din cadrul Biroului de Programe
Comunitare. In aceste vizite de monitorizare a fost urmairitd respectarea si punerea in practici a
activitatilor specifice.

Studentilor strdini veniti In Universitate li s-a asigurat, prin grija Biroului de Programe Comunitare,
nominalizarea unui cadru didactic - tutore academic pe toatd perioada stagiului in Universitate,
care le asigurd monitorizarea si evaluarea activititii acestora. In scopul integrarii cat mai usoare a
acestor studenti in mediul social si academic a fost desemnat si cate un tutore din randul
studentilor pentru fiecare student ,incoming”. In acelasi context, pentru studentii ,incoming” s-a
asigurat pregatirea lingvistica prin intermediul cursului intensiv de Limba Romana.

Desfasurarea activitatii de cooperare internationala in perioada 01.03.2013-28.02.2014 a presupus
efectuarea a 215 deplasari 1n straindtate, avind urmatoarea structura: 95 de mobilitati studentesti
in Programul Erasmus, aferente semestrului II al anului 2012-2013 si anului 2013-2014,
reprezentand peste 500 luni; 37 de mobilitati Erasmus ale cadrelor didactice si administrative,
reprezentand peste 40 de saptamani de activitati didactice si de formare profesionala; 15 intalniri
de lucru In cadrul proiectelor europene Erasmus, Leonardo da Vinci, Tempus; participari la
Conferinte Internationale, stagii de cercetare si vizite de documentare; participari la concursuri
internationale pentru studenti; vizite de studiu; alte activitati de colaborare interuniversitara.

Cadrul juridic al activitatilor de colaborare este asigurat printr-un numar de peste 80 de contracte
si acorduri de colaborare interuniversitara cu institutii din 28 de tari, dintre care peste 50 de
acorduri bilaterale 1n cadrul Programului ERASMUS, conventii cadru de colaborare
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interuniversitara, cu universitati din Europa si din spatiul non-european, acorduri in Programul
TEMPUS, Leonardo da Vinci, CEEPUS si alte colaborari.

In anul 2013 au fost realizate 19 plasamente studentesti in cadrul programului Erasmus, la firme
din Spania si Universitati din Italia si Turcia.

Peste 20 studenti straini au studiat la Universitatea "Petru Maior” in cadrul Programului Erasmus,
in perioada 01.03.2012-28.02.2013, aferentd semestrului II al anului 2012-2013 si anului 2013-
2014, totalizand peste 100 luni de studiu. Pentru acestia s-au organizat diverse activitati, In scopul
unei mai bune integrari In comunitatea academica si sociala, cu sprijinul cadrelor didactice si al
fostilor studenti Erasmus, care au fost antrenati in activitati de voluntariat, in calitate de tutori ai

studentilor straini.

In aceasta perioada, 25 de cadre didactice din striinitate au efectuat misiuni de predare in cadrul
Programului Erasmus, totalizand peste 90 de zile de predare.

In luna septembrie 2013, Biroul de Programe Comunitare si Centrul de Instruire si Perfectionare, in
colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean, au organizat cursul de formare pentru profesorii de
limba franceza din Invatdamantul preuniversitar sustinut de Prof. Nadine Courcoux, de la Universite
Cergy-Pontoise, Franta. Aceasta actiune s-a desfasurat in cadrul Programului Erasmus si s-a
bucurat de un real succes.

Suportul financiar al activitatii de relatii internationale

Activitatea de relatii internationale a avut ca sursa de finantare fondurile obtinute de la Comisia
Europeana si Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale, precum si contributii ale universitatii prin venituri proprii, astfel:

Buget total Din care: Contributii

: An . :

Denumire program academic alocat de CE pentru UPM din fonduri
(Euro) (Euro) UPM

Programul LLP /ERASMUS- 2012-2013 177.966 177.966 -
mobilitati 2013-2014  194.585 194.585 :
Master Professionnel Europeen
d’Administration Publique 2010-2012 267.454 88.400 30.258
Program Leonardo da Vinci -
Proiect "Done-IT”- transfer de 2011-2012 686.653 34.153 10.643
inovatie
Program Leonardo da Vinci -
Proiect "Global-SRS”- transfer de 2011-2013 299.872 30.946 10.315
inovatie
Jean Monnet Action (Key Activity 2010-2013 21.000 21.000 )
1) - Modul European
TEMPUS - "ESIENCE - rESeau
maghrebln de laboratoirEs a 2012-2015 884.515 25.620 2.846

distance”
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Dinamica deplasarilor in strainatate

Ungaria
Turcia
Tunisia
Spania
Serbia
Slovacia
Rep.Moldova
Portugalia
Polonia
Oman
Olanda
Norvegia
Maroc

Marea Britanie
Malta

Italia

Germania
Franta
Emiratele
Danemarca
Belgia
Austria
Australia
Albania

Numar Numar
: deplasari TARA deplasari
1.  Albania 1 13. Norvegia 1
2. Australia 1 14. Olanda 2
3.  Austria 6 15. Oman 1
4. Belgia 5 16. Polonia 5
5. Danemarca 3 17. Portugalia 1
6. Emiratele Arabe Unite 1 18. Republica Moldova 6
7 Franta 20 19. Slovacia 6
8. Germania 13 20. Serbia 1
9. [talia 51 21. Spania 24
10. Malta 1 22, Tunisia 1
11. Maroc 2 23. Turcia 27
12. Marea Britanie 2 24. Ungaria 28
TOTAL 215

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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COLBORARI INTERNATIONALE

(acorduri Erasmus, acorduri generale, alte programe)
Universiteti i Elbasanit, Albania

Fachhoschule Kufstein, Tirol, Austria

Technische Universitat - Wien, Austria
Fachhochschule Technikum Wien, Austria
Medizinische Universitat Wien, Austria

Université de Liege, Belgium

Haute Ecole Charlemagne, Liege, Belgium

Haute Ecole ” Robert Schuman”, Arlon, Belgium

O O N o e W

Rusenski Universitet, Rousse, Bulgaria

[UnN
o

. University of Plovdiv, Bulgaria

[EEN
—_

. University of Sofia, Bulgaria

[UnN
[\

. SveudiliSte ].]. Strossmayera Osijek, Croatia

[UnN
w

. Ceské vysoké u¢eni technické v Praze, Czech Republic

[UnN
-

Syddansk Universitet - SDE College Odense, Denmark

[UnN
ul

. Technological University Tallin, Estonia

[UnN
(o))

. Institut Universitaire de Formation de Maitres de I’Académie de Versailles, France

[UnN
~N

. Université de Cergy-Pontoise, France

[E
o]

. Institut National des Sciences Appliques de Toulouse (INSA), France

U=
O

. Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines, France

N
(=)

. Université ” Robert Schuman”, Strasbourg, France

N
—_

. Université “ Louis Pasteur” - IUT, Strasbourg, France

N
N

. Université de Pau et des Pays de I’Adour, France

N
w

. Université Paris Est Créteil Val de Marne, Paris, France

N
-~

Université "Paul Cézanne” - Aix Marseille, France

N
vl

. Université Montesquieu-Mordeaux, France

[\
(@)

. Université Catholique de Lille, France
ENITIAA Nantes, France

N DN
® N

. Universite "Jean Monnet” - Saint Etienne, France

N
O

. Technische Universitat Clausthal, Germany

w
(=)

. Technische Universitidt Chemnitz, Germany

w
—

. Fachhoschule Frankfurt am Main, Germany

w
N

. Hochschule Wismar, Germany

w
w

. Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg, Germany

w
-

Brighton University, Great Britain

35. University of Birmingham, Great Britain

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mureg
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50.
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53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

Manchester Metropolitan University, Great Britain
Technological Educational Institution - Athens, Greece
Panepistimion Pireus, Greece

National and Kapodistrian University of Athens, Greece
Windesheim University of Profesional Education, Zwolle, Holland
Vrjie Universitet Amsterdam, Holland

Miskolci Egyetem, Hungary

“Corvinus” Egyetem, Budapest, Hungary

Pécsi Tudomanyegyetem, Hungary

Miiszaki Fizikai és Anyagtudomdanyi Kutat6intézet, Budapest, Hungary
Kecskeméti Féiskola, Hungary

Debreceny Egyetem, Hungary

Pazmany Peter Katolikus Egyetem, Budapest, Hungary
Letterkenny Institute of Technology, Ireland
Universita "Carlo Cattaneo" Castellanza, Italy
Universita del Salento, Lecce, Italy

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”, Italy
Universita degli Studi di Perugia,Italy

Universita Lum Jean Monnet, Cassamassima, Italy
Universita degli Studi di Cagliari, Italy

Universita ta Malta, Malta

Univerzitet Crne Gore, Podgorica, Muntenegru
Sor-Trondelag University College, Norway

Politechnika Lubelska, Poland

Warsaw Management Academy, Poland

Universitatea Pedagogica de Stat ,Ion Creanga” din Chisinau, Republica Moldova

Academia de Studii Economice din Chisinau, Republica Moldova

Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Drept, Republica Moldova
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Economie, Republica Moldova

Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Filologie, Republica Moldova

Universitatea Tehnica a Moldovei, Chisinau, Republica Moldova
Universitatea de Stat a Moldovei, Republica Moldova
Universidad de Cadiz, Spain

Universidad Politecnica de Valencia, Spain

Universidad de Malaga, Spain

Universidad de Castilla La Mancha, Spain

Univerza v Ljubljani, Slovenia

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mureg
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73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

Technicka univerzita v KoSiciach, Slovak Republic
Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Slovak Republic
Univerzitet u Novom Sadu, Serbia

Univerzitet u Subotica, Serbia

Nigde University, Turkey

Agri Ibrahim Cecen Universitesi, Turkey

Firat University, Turkey

Batman University, Turkey

Pamukkale University, Turkey

Yildiz University, Istanbul, Turkey

Bulent Ecevit University, Zonguldak, Turkey
University of Missouri-Kansas City, USA

Siena College, New York, USA

Donetsk State University of Management, Ukraine

Buraimi University, Oman

Ce inseamna Programul ERASMUS?

>

YV WV V V VYV V¥V

A\

Cel mai amplu si mai important program de educatie si formare profesionala din Uniunea
Europeana care finanteaza mobilitatea transnationalda si cooperarea in domeniul
invatamantului superior;

Sprijin financiar pentru studenti in scopul efectudrii unei perioade de studiu sau de plasament
de 1 semestru sau 1 an academic Intr-o universitate dintr-o tara europeang;

Recunoasterea si echivalarea studiilor efectuate sau a formarii profesionale;
Armonizarea si compatibilizarea programelor de studiu;
Imbunatatirea competentelor lingvistice;

Deschiderea orizontului cultural, comunicare interculturala, dezvoltare pe plan personal si
profesional;

Anual, peste 60 de studenti ai Universitdtii ,Petru Maior” din Targu Mures beneficiazd de burse
ERASMUS la universitdti din Europa;

Studentii Erasmus reprezintd peste 1,5 % din totalul studentilor universitdtii;
Bursa lunard: 300-600 Euro/lund;

Anual, peste 20 studenti strdini studiazd la Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures in
Programul ERASMUS.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mureg



L\
.\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2013 — 28 FEBRUARIE 2014

PROGRAME INTERNATIONALE

Program ERASMUS - MOBILITATI (SM, ST)

2008-2009: buget CE: 50.009 Euro
2009-2010: buget CE: 86.602 Euro
2010-2011: buget CE: 110.351 Euro
2011-2012: buget CE: 138.730 Euro
2012-2013: buget CE: 177.966 Euro
2013-2014: buget CE: 194.585 Euro

Parteneri:

O ® N o e W
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Fachhoschule Kufstein, Tirol, Austria

Université de Liége, Belgium

Haute Ecole Charlemagne, Liege, Belgium

Haute Ecole ” Robert Schuman”, Arlon, Belgium

University of Plovdiv, Bulgaria

Lillebaelt Academy of Professional Higher Education, Odense, Denmark

Institut Universitaire de Formation de Maitres de I'’Académie de Versailles, France
Université de Cergy-Pontoise, France

Institut National des Sciences Appliques de Toulouse (INSA), France

. Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines, France
. Université de Strasbourg, France

. Université “ Louis Pasteur” - IUT, Strasbourg, France

Université Catholique de Lille, France

Université Paris Est Créteil Val de Marne, Paris, France

. Université "Paul Cézanne” Aix Marseille, France

. Université "Jean Monnet” - Saint Etienne, France

ENITIAA Nantes, France

. Fachhoschule Frankfurt am Main, Germany

. Hochschule Wismar, Germany

. Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg, Germany
. Technische Universitat Chemnitz, Germany

. Panepistimion Pireus, Greece

. National and Kapodistrian University of Athens, Greece

24.

Windesheim University of Profesional Education, Zwolle, Holland

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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25. Vrjie Universitet Amsterdam, Holland

26. Miskolci Egyetem, Hungary

27. “Corvinus” Egyetem, Budapest, Hungary

28. Pazmany Peter Katolikus Egyetem, Budapest, Hungary
29. Debrecen Egyetem, Hungary

30. Letterkenny Institute of Technology, Ireland

31. Universita "Carlo Cattaneo" Castellanza, Italy

32. Universita del Salento, Lecce, Italy

33. Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”, Italy
34. Universita degli Studi di Perugia, Italy

35. Universita Lum Jean Monnet, Cassamassima, Italy
36. Universita degli Studi di Cagliari, Italy

37. Universita ta Malta, Malta

38. Sor-Trondelag University College, Norway

39. Warsaw Management Academy, Poland

40. Technicka univerzita v KoSiciach, Slovak Republic
41. Universidad de Cadiz, Spain

42. Universidad Politecnica de Valencia, Spain

43. Universidad de Malaga, Spain

44. Universidad de Castilla La Mancha, Spain

45. Nigde University, Turkey

46. Agrilbrahim Cecen Universitesi, Turkey

47. Firat University, Turkey

48. Batman University, Turkey

49. Pamukkale University, Turkey

50. Yldiz Teknik Universitesi, Istanbul, Turkey

51. Bulent Ecevit University, Zonguldak, Turkey

CURRICULUM DEVELOPMENT PROGRAMS:

tip PROG:
“MinSE - European Master in Heat Treatment and Surface Engineering”

2006-2010

Budget total CE: 328.724 Euro, din care:

Budget CE alocat UPM: 39.343 Euro

Coordinator: Universita ta Malta, Malta
Parteneri:

1. Technische Universitiat Clausthal, Germany

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mureg
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Miskolci Egyetem, Hungary

University of Birmingham, Great Britain

Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures, Romania

International Federation for Heat Treatment and Surface Engineering, Guilford, Great Britain
Bodycote, Macclesfield, Great Britain

Surface Engineering Ltd, Msida, Malta

Micromaterials Ltd, Wrexham, Great Britain

© © N ok W N

Plasmaterm SA, Targu Mures, Romania

tip: Multilateral Projects — ECDSP-(Curriculum Development)

"MASTER PROFESSIONNEL EUROPEEN D’ADMINISTRATION PUBLIQUE”
2010-2012
Buget total CE: 187 217 Euro, din care:
Buget CE alocat UPM: 61 880 Euro

Coordinator: Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures, Romania
Parteneri:
1. Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines, France
2. Universita del Salento, Lecce, Italy

3. Miskolci Egyetem, Hungary

LEONARDO DA VINCI Program
TRANSFER OF INOVATION, MULTILATERAL PROJECTS

Project "Done-IT”

Lifelong Learning Programme-KA3 ICT

2011-2012

Budget total CE: 686653 euro, din care:

Budget CE alocat UPM: 34 153 euro

Coordonator: Sor-Trondelag University College, Norway
Parteneri:
Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures, Romania
Center or Flexible learning Soderham, Suedia
Hungarian aaasociation of Welding and Material Testing Budapesta, Ungaria
Institute za Varilstvo Ljubljana, Slovenia

HiST Contact Research, Trondheim, Norvegia

AL A

Univerity of Huddersfield, Marea Britanie

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mureg
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Project Global-SRS
Lifelong Learning Programme-KA3 ICT - tranfer of inovation
2011-2013
Budget total CE: 299.872, din care:
Budget CE alocat UPM: 30.946 euro
Coordonator: Center for Flexible Learning Soderhamn, Suedia
Parteneri:
1. Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures, Romania
2. HiST Contract Research, Trondheim, Norvegia

3. Instituto de Soldadura e Qualidade, Lisabona, Portugalia

TEMPUS PROGRAM
Project: "ESIENCE - rESeau maghrebln de laboratoirEs a distance”
2012-2015
Budget total CE: 884.515, din care:
Budget CE alocat UPM: 25.620 euro
Coordonator: Universite Bordeaux 1, Frant a
Parteneri:
Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures, Romania
Bureau Maghreb de I’Agence Universitaire de la Francophonie, Maroc
Centre Universitaire de Bordj Bou Arreridj, Algeria
Cluster Electronique, Mecatronique et Mecanique du Maroc, Maroc
Fachhochschule Karnten, Austria
Institut Superieur d’Electronique et de Communication de Sfax, Tunisia

Institut Superieur des Systemes Industriels de Gabes, Tunisia

International Association of Online Engineering, Austria

O © N o ok W

Societe de gestio de la Technopole de Sfax, Tunisia

[E
(=)

. Universite de Thessalonique, Grecia

(U
—_

. Universite Hassan Il Mohammedia - Casablanca, Maroc

U=
N

. Universite Hassan I Settat, Maroc

—_
w

. Universite Mentouri Constantine, Algeria

—_
-

Universite Virtuelle de Tunis, Tunisia

JEAN MONNET Program
Jean Monnet Action (Key Activity 1) - European Modul

2010-2013
Budget CE: 21.000 Euro

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mureg
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CEEPUS Program
Reteaua CII-HU-0028- - Catedra de Matematica - Informatica
2006-2008-2009-2010-2011-2012-2013

Coordonator: Miskolci Egyetem, Hungary
Parteneri:
Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures, Romania
Ceské vysoké uéeni technické v Praze, Czech Republic
Miskolci Egyetem, Hungary
Pécsi Tudomanyegyetem, Hungary
Univerza v Ljubljani, Slovenia
Technicka univerzita v KoSiciach, Slovak Republic
Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Slovak Republic

Politechnika Lubelska, Poland

© o N o g bk~ w DN PE

Rusenski Universitet, Rousse, Bulgaria

-
©

Univerzitet Crne Gore, Podgorica, Muntenegru

[3XY
[ExY

. Univerzitet u Novom Sadu, Serbia

-
L

Univerzitet u Subotica, Serbia

o
w

Universiteti i Elbasanit, Albania

-
e

Sveuciliste ].]. Strossmayera Osijek, Croatia

-
o

Fachhochschule Technikum Wien, Austria

-
o

Medizinische Universitit Wien, Austria

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mureg
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Localitatea Fel_mobilititi Mobilititi Pe;:’l‘;da Numele si prenumele

Albania Elbasan Universitatea . conferintd internationald 29.05.2013 02.06.2013 Conf.dr. SIMON Adrian
Alexander Xhuvani i i
Australia Sydney University of Sydney participare eveniment stiintific international 25.09.2013 11.10.2013 Conf.dr. RADOIU Dumitru
Austria Kufstein FH Kufstein mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 23.02.2014 15.07.2014 Stud. TUFAN Vlad
Austria Kufstein FH Kufstein Tirol mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 28.02.2014 15.07.2014 Stud. Ulgﬁls‘gﬁ\] Dorel-
Austria Kufstein FH Kufstein Tirol mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 26.02.2013 15.07.2013 Stud. BUTA Cristina
Austria Kufstein FH Kufstein Tirol mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 28.02.2014 15.07.2014 Stud. FERENCZI Teodor-Alin
Austria Kufstein FH Kufstein Tirol mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 24.09.2012 15.02.2013 Stud. SIMON Bianca-Larisa
Austria Viena simpozion international 17.10.2013 24.10.2013 Prof.dr. DANESCU Tatiana
Belgia Bruxelles conferintd internationala TEDX 25.10.2013 29.10.2013 Lector dr. MARIAN Brandusa
. . Haute Ecole e s . . . v .
Belgia Liege mobilitdti cadre didactice LLP/ERASMUS 10.05.2013 17.05.2013 Conf.dr.ing. DULAU Mircea
Charlemagne
. . Haute Ecole s : . . .
Belgia Liege mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS 10.05.2013 17.05.2013 Sef lucr.dr.ing. GLIGOR Adrian
Charlemagne
Belgia Liege Haute Ecole mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 16.09.2013 17.01.2014 Stud. STORCEAC Irina
Charlemagne
Belgia Liege Universite de Liege mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 30.01.2013 29.06.2013 Stud. Cfnst‘zi;;p”ana'
Danemarca Copenhaga Universitatea Tehnica conferintd internationala INGT Europe 2013 05.10.2013 10.10.2013 Conf.dr.ing. BICA Dorin

din Copenhaga

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Danemarca

Danemarca

Emiratele Arabe
Unite

Franta

Franta

Franta

Franta

Franta

Franta

Franta

Franta

Franta

Franta

Franta

Odense

Svendborg

Dubai

Aix-Marseille

Bordeaux

Cergy-Pontoise

Marsilia

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris

Odense Technical
College

Market Select ApS.

ABB Industries LLC

Universite Paul
Cezanne Aix-Marseille
111

IUT Bordeaux
Montesquieu IV

Universite de Cergy-
Pontoise

Eurocircle Marseille

College de France

College de France

ICMBS

Universite de
Versailles-Saint-
Quentin-en-Yvelines
Universite de
Versailles-Saint-
Quentin-en-Yvelines
Universite de
Versailles-Saint-
Quentin-en-Yvelines

Universite Sorbonne

mobilitati studentesti

vizita

vizita ABB

mobilitate Staff Training

mobilitati studentesti

mobilitati cadre didactice

conferintd internationala

seminar

seminar

conferintd internationala

Intilnire de lucru

Intilnire de lucru

Intilnire de lucru

conferintd internationala

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

sedinta HUMANE

Proiect MPEAP

Proiect MPEAP

Proiect MPEAP

Realiter

10.08.2013

17.05.2013

18.02.2014

27.05.2013

05.09.2013

10.06.2013

23.10.2013

03.04.2013

03.04.2013

04.10.2013

17.06.2013

17.06.2013

17.06.2013

14.10.2013

10.01.2014

20.05.2013

21.02.2014

02.06.2013

09.07.2014

17.06.2013

26.10.2013

07.04.2013

07.04.2013

10.10.2013

21.06.2013

21.06.2013

21.06.2013

18.10.2013

Stud. KEREKES Zsolt

Seflucr. PETRA Cosmin

Conf.dr.ing. BICA Dorin

Prof.dr. DANESCU Tatiana

Stud. CHITANU Ana
Lector dr. BOZEDEAN Corina
Lector dr. BOZEDEAN Corina

Ing. BOARESCU Radu Doru
Dr. BOARESCU Georgeta

Prof.dr. ENACHESCU Cilin

Prof.dr.ing. MARIAN Liviu

Conf.dr. SZABO Zsuzsanna

Conf.dr. CHIRIAC Lucian

Conf.dr. BUTIURCA Doina

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Franta

Franta

Franta

Franta

Franta

Franta

Franta

Germania

Germania

Germania

Germania

Germania
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Strasbourg

Strasbourg

Strasbourg

Strasbourg

Strasbourg

Toulouse

Toulouse

Versailles

Versailles

Bochum

Darmstadt

Frankfurt

Frankfurt

Frankfurt

Universite de
Strasbourg-IUT Louis
Pasteur
Universite de
Strasbourg-IUT Louis
Pasteur
Universite de
Strasbour-IUT Louis
Pasteur
Universite de
Strasbour-IUT Louis
Pasteur
Universite de
Strasbour-IUT Louis
Pasteur

INSA de Toulouse

INSA de Toulouse

Universite de
Versailles-Saint-
Quentin-en-Yvelines

Universite de
Versailles-Saint-
Quentin-en-Yvelines

Ruhr University

Martin-Behaim-School

Euroworld

Frankfurt University of
Applied Sciences

Frankfurt University of
Applied Sciences

mobilitati studentesti

visiting professor

mobilitati cadre didactice

mobilitati cadre didactice

mobilitati cadre didactice

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

conferintd internationala

intalnire proiect

documentare

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

Embodied
Communication

Leonardo Da Vinci

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

18.01.2014

07.01.2014

19.04.2013

19.04.2013

19.04.2013

19.01.2014

19.01.2014

16.01.2013

21.01.2013

18.03.2014

02.12.2013

01.12.2013

01.09.2013

01.03.2013

30.06.2014

07.02.2014

28.04.2013

28.04.2013

28.04.2013

30.06.2014

09.06.2014

21.05.2013

21.05.2013

25.03.2014

06.12.2013

08.12.2013

28.02.2014

31.07.2013

Stud. SEREMET Daniela

Conf. dr. CIUCAN-RUSU Liviu

Lector dr. STEFAN Daniel

Lector dr. CIUCAN-RUSU Liviu

Conf.dr.TRIPON Avram

Stud. MOLDOVAN Lucian
Marius

Stud. NOVAC Mihai Dragos

Stud. SALAGHIE Maria Paula

Stud. TIGANU Irina

Lector dr. IANTOVICS Barna
CONTIU Lia Codrina
Asist. CHETAN Paul

Stud. SIPOS Edina

Stud. MARIAN Mihaela

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Germania

Germania

Germania

Germania

Germania

Grecia

Grecia

Grecia

Grecia

Grecia

Grecia

[talia
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Frankfurt

Frankfurt

Frankfurt

Frankfurt

Heilbronn

IImenau

IImenau

Wismar

Atena

Atena

Chania

Pireu

Pireu

Pireu

Cagliari

Frankfurt University of
Applied Sciences

Frankfurt University of
Applied Sciences

Frankfurt University of
Applied Sciences

Frankfurt Univesity of
Applied Sciences

University of
Heilbronn

Universitatea Tehnica

Universitatea Tehnica

Hochschule Wismar

National and
Kapodistrian
University of Athens
National and
Kapodistrian
University of Athens

University of Piraeus

University of Piraeus

University of Piraeus

Universita degli Studi
di Cagliari

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

workshop Alumni

initiere colaborare

initiere colaborare

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

conferintd internationala

mobilitati Erasmus

mobilitati Erasmus

mobilitati studentesti

mobilitati Staff Training

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

ITSM4IMM

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

WSEAS

Staff Training

Staff Training

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

01.03.2013

27.02.2013

31.08.2013

01.09.2013

05.11.2013

30.09.2013

30.09.2013

12.09.2013

15.02.2014

15.02.2014

26.08.2013

01.06.2013

01.06.2013

29.09.2013

21.05.2013

31.07.2013

31.07.2013

28.02.2014

28.02.2014

12.11.2013

05.10.2013

05.10.2013

15.02.2014

30.06.2014

30.06.2014

02.09.2013

09.06.2013

09.06.2013

11.02.2014

28.05.2013

Stud. LUNGU Maria

Stud. MERUTIU Vlad-Ionut

Stud. MOLNAR Csilla

Stud. SIMON-RACZ Katalin

Lector dr. CIUCAN-RUSU Liviu

Conf.dr.ing. DULAU Mircea

Prof.dr.ing MOLDOVAN Liviu

Stud. FOGARAS Alexandru

Stud. VITUS Andrea

Stud. SAVU Andreea-lonela

prof.dr. DANESCU Tatiana

VITELAR Doina

SIMON Adriana

Stud. LAURENTIU Alina Anca

Prof.dr.ing. BLAGA Petruta
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RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2013 — 28 FEBRUARIE 2014

Universita degli Studi

Italia Cagliari di Cagliari mobilitati Staff Training LLP/ERASMUS 21.05.2013 28.05.2013 Ing. SUCIU Antonia
Italia Cagliari U“i"egfié‘:glfagiii Studi mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 27.02.2013 28.06.2013 Stud. GURAU Cristina
Italia Cagliari U“i"egfiéz;‘fgii Studi - bilitati studentesti LLP/ERASMUS 27.02.2013 28.06.2013 Stud. SZASZ Laura-Blanka
Italia Lecce Acade’;’;‘eﬂrtzvmdei conferinti 12.03.2014 16.03.2014 Lector dr. NISTOR Eugeniu
Italia Lecce Universita del Salento ~ mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS 25.05.2013 02.06.2013 Lector dr. BOGDAN Marcel
Italia Lecce Universita del Salento ~ mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS 07.09.2013 14.09.2013 Pro.dr. DOGARU Lucretia
Italia Lecce Universita del Salento  mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS 11.06.2013 18.06.2013 Asist. COMAN Ramona
Italia Lecce Universita del Salento mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 24.02.2014 15.07.2014 Stud. FARCAS Codrin
[talia Lecce Universita del Salento mobilitati studentesti 14.09.2013 17.02.2014 Stud. BOTOS Mara
Italia Lecce Universita del Salento mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 15.02.2014 15.07.2014 Stud. CALUGAR Alexandra
[talia Lecce Universita del Salento mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 14.09.2013 17.02.2014 stud. PALEU Niculina Corina
Italia Lecce Universita del Salento mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 19.02.2013 30.06.2013 Stud. SUCIU Raluca Maria
[talia Lecce Universita del Salento mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 15.02.2014 15.07.2014 Stud. ALEXEI Victoria
[talia Lecce Universita del Salento mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 19.02.2013 30.06.2013 Stud. OLTEAN Sorana-Zamfira
[talia Lecce Universita del Salento mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 15.02.2014 15.07.2014 Stud. BOROZAN Daniela
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[talia

Italia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia
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Lecce

Lecce

Lecce

Lecce

Lecce

Lecce

Lecce

Lecce

Lecce

Lecce

Lecce

Milano

Perugia

Perugia

Perugia

Universita del Salento

Universita del Salento

Universita del Salento

Universita del Salento

Universita del Salento

Universita del Salento

Universita del Salento

Universita del Salento

Universita del Salento

Universita del Salento

Universita del Salento

Universita degli Studi
di Perugia

Universita degli Studi
di Perugia

Universita degli Studi
di Perugia

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti
mobilitati studentesti-
plas.

mobilitati studentesti-
plas.

mobilitati studentesti-
plas.

mobilitati studentesti-
plas.

mobilitati studentesti-
plas.

mobilitati studentesti-
plas.

mobilitati studentesti-SP

mobilitati studentesti-SP

mobilitati studentesti-SP

vizita

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

ERASMUS Placements

ERASMUS Placements

LLP/ERASMUS

19.02.2013

19.02.2013

26.02.2013

26.02.2013

26.02.2013

26.02.2013

26.02.2013

26.02.2013

06.03.2014

06.03.2014

06.03.2014

25.03.2013

14.09.2013

14.09.2013

24.02.2013

30.06.2013

30.06.2013

01.06.2013

01.06.2013

01.06.2013

01.06.2013

01.06.2013

01.06.2013

06.06.2014

06.06.2014

06.06.2014

29.03.2013

16.12.2013

16.12.2013

01.07.2013

Stud.MOLDOVAN Réazvan-
Cristian

Stud. POL Alexandra-Elena

Stud. CIULEI Diana-Alexandra

Stud. FILIP Eugenia

Stud. TODORAN Nicoleta

Stud.VRACIU Bianca Florina

Stud.VACARU Alexandru Doru

Stud. NAGY Szabolcs

Stud. CAPATINA Alina

Stud. IUGANU Adriana

Stud. FLOREA Oana-Maria

Prof.dr.ing. MARIAN Liviu

stud. DAROCZI Gracia

stud. BALINT Agnes

Stud. BALINT Agnes
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Italia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia

[talia
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Perugia

Roma

Roma

Roma

Roma

Roma

Roma

Roma

Roma

Roma

Roma

Roma

Roma

Roma

Roma

Universita degli Studi
di Perugia

Sapienza Universita di
Roma

Sapienza Universita di
Roma

Sapienza Universita di
Roma

Sapienza Universita di
Roma

Sapienza Universita di
Roma

Sapienza Universita di
Roma

Sapienza Universita di
Roma

Sapienza Universita di
Roma

Sapienza Universita di
Roma

Sapienza Universita di
Roma

Sapienza Universita di
Roma

Universita degli Studi
di Roma "La Sapienza"

mobilitati studentesti LLP/ERASMUS

conferinta internationala ABSRC 2013
vizita
bursa de cercetare
conferintd internationala
cursuri doctorat
cursuri doctorat
mobilitate POSDRU
mobilitati studentesti LLP/ERASMUS
mobilitati studentesti LLP/ERASMUS
studii doctorale
studii doctorale
studii doctorale
studii doctorale

mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS

24.02.2013

01.10.2013

24.04.2013

27.01.2014

18.06.2013

20.03.2013

20.03.2013

24.02.2013

04.02.2014

04.02.2014

12.12.2013

12.12.2013

14.05.2013

08.10.2013

06.03.2013

01.07.2013

06.10.2013

01.05.2013

16.02.2014

22.06.2013

21.03.2013

24.03.2013

24.03.2013

31.07.2014

31.07.2014

14.12.2013

14.12.2013

18.05.2013

12.10.2013

13.03.2013

Stud. DAROCZI Gracia

Lector dr. KARDOS Mihaela

Conf.dr. SZABO Zsuzsanna

Lector dr. BOZEDEAN Corina

Lector dr. Altarozzi Giordano

Prep. MOLDOVAN Ramona

Asist MOLDOVAN Ximena

Lector dr. ALTAROZZI
Giordano

Stud. BILICI Irina

Stud. VASILEVA Mariana

Asist. MOLDOVAN Maria
Ximena

Prep. COMAN Ramona
Mihaela

Asist.Moldovan Ximena

Asist. Drd. MOLDOVAN
Ximena

Lector dr. FODOR Georgeta
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[talia

Italia

[talia

[talia

[talia

Malta

Marea Britanie

Marea Britanie

Maroc

Maroc

Norvegia

Olanda

Olanda

Oman

Polonia

Specchia

Specchia

Specchia

Specchia

Specchia

Msida

Falmer/Brighton

Londra

Khourigba

Khourigba

Trondheim

Amsterdam,
Wageningen

Eindhoven

Buraimi

Cracovia

Studio Legale Avv.
Donato Carbone

Studio Legale Avv.
Donato Carbone

Studio Legale Avv.
Donato Carbone

Studio Legale
Avvocato Donato
Carbone

Studio Legale
Avvocato Donato
Carbone

University of Malta

University of Sussex

U.N. World Summit

Universite HASSAN 1

Universite HASSAN 1

Sor-Trondelag
University College

Universitatea din
Wageningen

University of Buraimi

mobilitati studentesti-
plas.

mobilitati studentesti-
plas.

mobilitati studentesti-
plas.

mobilitati studentesti-
plas.

mobilitati studentesti-
plas.

mobilitati cadre didactice

conferintd internationala

conferintd internationala

intalnire program

intalnire program

mobilitati studentesti

vizita

Vizita

cooperare

intalnire proiect

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

TEMPUS

TEMPUS

LLP/ERASMUS

interuniversitara

CHIMERA

01.07.2013

01.07.2013

01.07.2013

01.02.2013

01.02.2013

18.05.2013

21.10.2013

21.01.2014

24.06.2013

24.06.2013

08.01.2014

13.11.2013

03.10.2013

30.06.2013

09.03.2014

30.09.2013

30.09.2013

30.09.2013

30.04.2013

30.04.2013

27.05.2013

28.10.2013

05.02.2014

01.07.2013

01.07.2013

01.06.2014

17.11.2013

06.10.2013

05.07.2013

12.03.2014

Stud. OLTEAN Sorana-Zamfira

Stud. POL Alexandra-Elena

Stud. SUCIU Raluca-Maria

Stud. MOGA Georgiana

Stud. MESAROS Diana

Conf.dr.HORVATH Alexandru

Lector dr. IANTOVICS Barna

Conf.dr. RADOIU Dumitru

GRIF Horatiu

GERMAN-SALLO Zoltan

Stud. ZALAN-SANDOR Jozsa

Prof.dr.eng. MARIAN Liviu

Lector dr.ALTAROZZI
Giordano

Prof.dr.ing. MOLDOVAN Liviu

Prof.dr.ing. MOLDOVAN Liviu
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Polonia

Polonia

Polonia

Polonia

Portugalia

Republica
Moldova

Republica
Moldova

Republica
Moldova

Republica
Moldova

Republica
Moldova

Republica
Moldova

Serbia

Slovacia

Slovacia

Slovacia

Cracovia

Varsovia

Varsovia

Varsovia

Lisabona

Chisinau

Chisinau

Chisinau

Chisinau

Chisinau

Chisinau

Pancevo-Belgrad

Kosice

Kosice

Kosice

Warsaw Management
Academy

Warsaw Management
Academy

Warsaw Management
Academy

1SQ

Institutul de Filologie
al Academiei de Stiinte

Universitatea
Chisinau

Universitatea de Stat

Universitatea de Stat

Universitatea de Stata
R.M.

Universitatea de Stat
Chisinau

Technical University of
Kosice

Technical University of
Kosice

Technical University of
Kosice

intalnire proiect

mobilitati cadre didactice

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

intalnire proiect

conferintd internationala

conferinta rectorilor

mobilititi CEEPUS

mobilitati CEEPUS

participare comisie

prelegeri

conferintd internationala

conducator auto

Intilnire de lucru

intalnire de lucru

CHIMERA

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

Global SRS

doctorat

09.03.2014

06.04.2013

01.10.2013

01.10.2013

22.04.2013

29.08.2013

20.02.2014

08.09.2013

08.09.2013

31.10.2013

04.04.2013

04.03.2014

27.02.2013

27.02.2013

27.02.2013

12.03.2014

13.04.2013

16.02.2014

16.02.2014

25.04.2013

03.09.2013

22.02.2014

18.09.2013

18.09.2013

02.11.2013

06.04.2013

07.03.2014

03.03.2013

03.03.2013

03.03.2013

Conf.dr. TRIPON Avram
Lector dr. ON Angela
Stud. PAIZS Andrea
Stud. BORDEIANU Doinita

Prof.dr.ing. MOLDOVAN Liviu

Conf.dr. BUTIURCA Ileana
Doina

Prof.dr. SIGMIREAN Cornel
Lector COZAC Ion
Conf.dr. FINTA Bela
Lector HURUBA Eugen
Lector dr. HURUBA Eugen
Prof.dr. SIGMIREAN Cornel
PAPP Kristian
Conf.dr. SZABO Zsuzsanna

Conf.dr. CHIRIAC Lucian
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Technical University of

Slovacia Kosice Kosice intalnire de lucru 27.02.2013 03.03.2013 Prof.dr.ing. MARIAN Liviu
Slovacia Kosice TECh“‘C"’E;JS?C‘ZerS‘ty of intalnire de lucru 27.02.2013 03.03.2013 Lector dr. STEFAN Daniel
. . Technical University of s . .
Slovacia Kosice Kosice mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS 17.06.2013 21.06.2013 Prep. MUNTEAN Anca
Universidad .
Spania Alcoy Politecnica de mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS 04.04.2013 12.04.2013 Seflucr.dr.lng. STRNAD
i Gabriela
Valencia-EPSA
Universidad
Spania Alcoy Politecnica de mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 31.01.2014 24.06.2014 Stud. SAVA Maria
Valencia-EPSA
Universidad
Spania Alcoy Politecnica de mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 31.01.2014 24.06.2014 Stud. SANTA Roxana
Valencia-EPSA
Universidad
Spania Alcoy Politecnica de mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 25.01.2014 24.06.2014 Stud. SAVU Emanuela
Valencia-EPSA
Universidad
Spania Alcoy Politecnica de mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 31.01.2014 24.06.2014 Stud. PRECUP Diana
Valencia-EPSA
Global University
Spania Barcelona Network for conferintd internationala 12.05.2013 15.05.2013 Prof.dr.ing. MARIAN Liviu
Innovation
Spania Barcelona Unl\ézrrscljl;elz din conferintd internationala 23.10.2013 29.10.2013 Prof.dr. DOGARU Lucretia
Spania Cadiz Universidad de Cadiz mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 16.02.2013 06.07.2013 Stud. GAL Razvan Andrei
Spania Cadiz Universidad de Cadiz mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 16.02.2013 06.07.2013 Stud. CORAU Diana-Elena

Spania Ciudad Real Universidad de conferinti internationali 23.04.2013 28.04.2013 Conf.dr. SIMON Adrian
Castilla-La Mancha

Spania Ciudad Real Universidad de mobilititi studentesti LLP/ERASMUS 07.09.2013 24.01.2014 Stud. BERCEA Delia
Castilla-La Mancha

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Spania

Spania

Spania

Spania

Spania

Spania

Spania

Spania

Spania

Spania

Spania

Spania

Spania

Tunisia

Turcia

Ciudad Real

Ciudad Real

Ciudad Real

Ciudad Real

Ciudad Real

Ciudad Real

Ciudad Real

Ciudad Real

Lloret de Mar

Lloret de Mar

Malaga

Malaga

Santiago de
Compostela

Sfax

Denizli

Universidad de
Castilla-La Mancha

Universidad de
Castilla-La Mancha

Universidad de
Castilla-La Mancha

Universidad de
Castilla-La Mancha

Universidad de
Castilla-La Mancha

Universidad de
Castilla-La Mancha

Universidad de
Castilla-La Mancha

Universidad de
Castilla--La Mancha

Guitart Hotels

Guitart Hotels

Universidad de Malaga

University of Malaga

Society of European
Contract Law

ISECS

Pamukkale University

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

profesor invitat

visiting professor

conferintd internationala

mobilitati studentesti-
plas.

mobilitadti studentesti-
plas.

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

conferinta internationala

intalnire program

mobilitati cadre didactice

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

TEMPUS

LLP/ERASMUS

05.09.2013

07.09.2013

05.02.2014

05.09.2013

07.09.2013

13.02.2014

13.02.2013

08.04.2014

01.07.2013

01.07.2013

30.08.2013

31.08.2013

04.06.2013

16.03.2014

04.05.2013

24.01.2014

24.01.2014

09.06.2014

24.01.2014

24.01.2014

02.03.2014

03.03.2013

13.04.2014

30.09.2013

30.09.2013

15.02.2014

15.02.2014

11.06.2013

21.03.2014

12.05.2013

Stud. VARODI Sorina

Stud. MARTON Roland

Stud. CIUBOTARU Viorica

Stud. MOLNAR Gianina

Stud. FARCZADI Albert

Conf. dr. ec. SIMON Adrian

Conf.dr. SIMON Adrian

Conf.dr. SIMON Adrian

Stud. MANOLI Daniela

Stud. LIUBOVICI Gheorghina

Stud. BOMPA loan-Mark

Stud. LUNG Danut-Lucian

Asistt HODOS Raul Felix

Sef lucr. GRIF Horatiu

Conf.dr.GONDOR Mihaela
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Conf.dr.GEORGESCU Maria-

Turcia Denizli Pamukkale University =~ mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS 04.05.2013 12.05.2013 Ana

Turcia Elazig Firat University mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS 12.05.2013 19.05.2013 Lector drAESFT;RLICEAN
Turcia Elazig Firat University mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS 15.09.2013 20.09.2013 Lector dr. COMES Calin
Turcia Elazig Firat University mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS 08.09.2013 14.09.2013 Lector dr. RUS Dana
Turcia Elazig Firat University mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS 08.09.2013 14.09.2013 Seflucr.dr.ing. MORAR Florica
Turcia Elazig Firat University mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS 08.09.2013 14.09.2013 Sef lucr.dr.ing. BUCUR Bogdan
Turcia Elazig Firat University mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS 23.08.2013 31.08.2013 prof.dr.ing. Liviu MOLDOVAN
Turcia Elazig Firat University mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS 12.05.2013 19.05.2013 Lector dr. MODREA Arina
Turcia Elazig Firat University mobilitati cadre didactice LLP/ERASMUS 15.09.2013 20.09.2013 lector drﬁi];?aiSTEANU
Turcia Elazig Firat University mobilitdti plasament LLP/ERASMUS 01.07.2013 30.09.2013 Stud. LUPU Dragos-Ciprian
Turcia Elazig Firat University mobilitdti plasament LLP/ERASMUS 01.07.2013 30.09.2013 Stud. BOAR Maria-Alexandra
Turcia Elazig Firat University mobilitdti plasament LLP/ERASMUS 01.07.2013 30.09.2013 Stud. MAIER Nicoleta
Turcia Elazig Firat University mobilitati plasament LLP/ERASMUS 01.07.2013 30.09.2013 Stud. M%ggZﬁN Nelu-
Turcia Elazig Firat University mobilitdti plasament LLP/ERASMUS 01.07.2013 30.09.2013 Stud. ERCEAN Sabina-Diana
Turcia Elazig Firat University mobilitati studentesti LLP/ERASMUS 17.02.2014 20.06.2014 Stud. LAZURCA Marius-Mihai
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Turcia

Turcia

Turcia

Turcia

Turcia

Turcia

Turcia

Turcia

Turcia

Turcia

Ungaria

Ungaria

Ungaria

Ungaria
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Elazig

Elazig

Elazig

Elazig

Elazig

Istanbul

Istanbul

Istanbul

Istanbul

Nigde

Nigde

Budapesta

Budapesta

Budapesta

Budapesta

Firat University

Firat University

Firat University

Firat University

Firat University

BSEC

Yildiz Technical
University

Yildiz Technical
University

Nigde University

Nigde University

Cam.Nat.a Executorilor
Judecatoresti

Corvinus University of
Budapest

Corvinus University of
Budapest

MHTE

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

mobilitti Staff Training

mobilitti Staff Training

conferintd internationala

conferintd internationala

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

program pregatire

mobilitati studentesti

mobilitati studentesti

intalnire proiect

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

profesionala

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

Done-IT

15.02.2014

15.02.2014

17.02.2014

12.05.2013

12.05.2013

21.09.2013

07.10.2013

08.09.2013

08.09.2013

12.09.2013

12.09.2013

08.04.2013

29.08.2012

31.08.2013

19.03.2013

20.06.2014

20.06.2014

20.06.2014

20.05.2013

20.05.2013

30.09.2013

10.10.2013

07.02.2014

07.02.2014

17.01.2014

17.01.2014

11.04.2013

25.01.2013

31.12.2013

21.03.2013

Stud. CAZAN Raymond
Stud. BENDE Norbert
Stud. PIRCIU Corina
POP Adriana Maria
PINCA Eugenia-Luminita
Lector dr. CONTIU Lia Codrina
Conf.dr. SZABO Zsuzsanna
Stud.OPREA Serban
Stud. MOLDOVAN Anisoara
Stud. HIRLAV Adriana

Stud. DUMITRU Gabriel

Lector dr. HURUBA Eugen

Stud. BUSTYA Levente-Lorand
Stud. BODONI Julia

Prof.dr.ing. MOLDOVAN Liviu
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Budapesta

Budapesta

Budapesta

Debrecen

Debrecen

Debrecen

Eger

Eger

Eger

Eger

Eger

Eger

Giula

Giula

Obudai Egyetem conferintd internationala

Pazmany Peter e .
Zmany : mobilitati studentesti
Catholic University i ’

Peter Paymany mobilitati studentesti

Catholic University
University of Debrecen cercetare
University of Debrecen mobilitati studentesti
University of Debrecen mobilitati studentesti

concurs international

concurs international

concurs international

concurs international

concurs international

transport persoane
Institutul de Cercetari
al Romanilor din simpozion international
Ungaria
Institutul de Cercetari
al Romanilor din simpozion international
Ungaria

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

Rexroth Pneumobil
2013

Rexroth Pneumobil
2013

Rexroth Pneumobil
2013

Rexroth Pneumobil
2013

Rexroth Pneumobil
2013

29.05.2013

04.02.2013

04.02.2013

23.01.2014

05.09.2013

05.09.2013

09.05.2013

09.05.2013

09.05.2013

09.05.2013

09.05.2013

09.05.2013

22.11.2013

22.11.2013

01.06.2013

29.06.2013

29.06.2013

09.02.2014

07.02.2014

07.02.2014

13.05.2013

13.05.2013

13.05.2013

13.05.2013

13.05.2013

13.05.2013

24.11.2013

24.11.2013

Conf.dr. SZABO Zsuzsanna

Stud. GILYEN Robert

Stud. SZIKSZAI Laszlo

Conf.dr. HALLER Piroska

Stud. UNGUREANU Greta

Stud. NAGY Csilla

Stud. NAGY Elod

Stud. GHIDOFALVI Jozsef

Stud. SZABO Zsolt

Stud. FEIGI Andras

Stud. LOKODI Zsolt

BAKOS Imre

Prof.dr. SIGMIREAN Cornel

Prof.dr. BOLDEA Iulian
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Ungaria

Ungaria

Ungaria

Ungaria

Ungaria

Ungaria

Ungaria

Ungaria

Ungaria

Ungaria

Giula

Giula

Giula

Miskolc

Miskolc

Miskolc

Miskolc

Miskolc

Miskolc

Miskolc

Institutul de Cercetari
al Romanilor din
Ungaria
Institutul de Cercetari
al Romanilor din
Ungaria
Institutul de Cercetari
al Romanilor din
Ungaria

University of Miskolc

University of Miskolc

University of Miskolc

University of Miskolc

University of Miskolc

University of Miskolc

Universitz of Miskolc

simpozion international

simpozion international

transport persoane

mobilitati cadre didactice

mobilitati cadre didactice

mobilitati cadre didactice

mobilitati Staff Training

mobilitati Staff Training

mobilitati studentesti

mobilititi CEEPUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

LLP/ERASMUS

22.11.2013

22.11.2013

22.11.2013

05.04.2013

07.04.2013

01.02.2014

21.04.2013

21.04.2013

08.09.2013

01.05.2013

24.11.2013

24.11.2013

24.11.2013

15.04.2013

14.04.2013

09.02.2014

28.04.2013

28.04.2013

31.01.2014

10.05.2013

Lector dr. FODOR Georgeta

Asist.dr. TATAR DAN Maria

PAP Kristian

Conf.dr. FINTA Bela

Lector dr. FABIAN Istvan

Conf.dr. FINTA Bela

KORPOS Csilla

BAKOS Irma

Stud. GAL Szilard

Conf.dr. FINTA Bela
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Structura deplasarilor in strainatate in perioada 01.03.2013 - 28.02.2014

E Mobilitati
studentesti
Erasmus

H Mobilitati cadre
didactice si
administrative
Erasmus

Dinamica mobilitatilor studentesti Erasmus in anii academici

2010-2011,2011-2012,2012-2013,2013-2014

Studenti
Erasmus UPM
ptstudiu/
plasamente

B Studenti
Erasmus
straini pt
studiu/
plasamente

2010- 2011- 2012- 2013-
2011 2012 2013 2014
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SECRETAR SEF UNIVERSITATE
Jr. Doina VITELAR

Secretariatul Rectoratului

Secretariatul general al universitatii este constituit din secretariatul rectoratului, secretariatele
prorectorilor universitatii, facultatilor, departamentelor, compartimentul acte de studii,
registratura generala a universitatii si arhiva.

Secretariatul rectoratului este condus de catre secretarul sef al universitatii si coordoneaza
activitatile administrative ale tuturor compartimentelor din componenta secretariatului general al
universitatii.
Secretariatul rectoratului are ca scop coordonarea activitdtilor privind aplicarea hotdrdarilor
si dispozitiilor legale din secretariatul general cu privire la:

v’ desfdsurarea procesului de invdtdmdnt;
organizarea concursului de admitere;
organizarea examenelor de finalizare a studiilor;

eliberarea diplomelor si a altor acte de studii;

acordarea gradelor didactice si a titlurilor stiintifice;

AN N NN

pdstrarea arhivei universitatii;
v’ activitatea registraturii generale;
Secretarul sef al universitdtii, in perioada raportatd, a desfdsurat urmdtoarele activitdti:

v'a solutionat cu conducerea universitatii toate problemele ce revin secretariatului
general pe care 1l coordoneaza;

v'acondus, coordonat, indrumat si controlat activitatea salariatilor din subordine;

v'a coordonat organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor din
structura secretariatului general;

v' a participat la sedintele Consiliului de Administratie si ale Senatului, a intocmit
procesele-verbale si a urmarit respectarea hotararilor luate;

v'acoordonat si urmarit aplicarea dispozitiilor legale cu privire la doctorat, la concursul
de ocupare a posturilor didactice, la desfasurarea concursului de admitere si a
examenelor de licentd, de diploma si de disertatie, a promovarii studentilor, acordarea
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burselor, stabilirea efectivelor participantilor la procesul de invatamant, functie de care
se acorda finantarea de baza a universitatii etc,;

v'a coordonat activititile necesare pentru organizarea concursului de admitere si a
examenului de finalizare a studiilor;

v' a verificat si semnat suplimentele la diplome si diplomele de
licentd/masterat/doctorat/studii postuniversitare, etc.

v'a coordonat activitatea de intocmire, verificare, inregistrare si eliberare diplome,
certificate si foi matricole;

v/ a centralizat propunerile facultatilor privind formatiile de studiu, statele de functii si
ocuparea posturilor vacante, pe care le-a supus spre avizare Consiliului de
administratie si spre aprobare Senatului universitar;

v' a centralizat strategiile facultitilor, planurile operationale si rapoartele anuale ale
facultatilor, in vederea stabilirii strategiei generale, a planului operational si a
raportului anual al universitatii, pe care le-a supus spre aprobare Senatului universitar;

v'acoordonat activitatea de clasare, opisare si pastrare a arhivei universitatii;

v' a repartizat fondul de burse si verificat propunerile facultitilor pentru acordarea
burselor;

v' a analizat si a ficut propuneri de solutionare a diferitelor probleme studentesti
(inscrieri, transferari, intreruperi de studii, exmatriculari, examene, burse etc.)

v/ acoordonat si urmirit actualizarea informatiilor de interes public, specifice structurilor
din subordine, pe site-ul universitatii;

In relatia cu Ministerul Educatiei Nationale (MEN), secretarul sef al universititii a rdaspuns de:

v' comunicarea propunerilor privind cifra de scolarizare pentru toate ciclurile si formele
de invatamant si transmiterea rezultatului privind concursul de admitere;

v transmiterea la 1 ianuarie si 1 octombrie a situatiilor care stau la baza intocmirii si
revizuirii contractului institutional privind finantarea de baz3;

v/ transmiterea dosarelor si a tezelor de doctorat, in vederea emiterii Ordinului
ministrului prin care se confera titlul stiintific de doctor;

v in relatia cu Directia Generala de Statistica, a primit de la facultiti si a transmis datele
statistice privind studentii a raspuns la toate solicitarile formulate de MEN si ARACIS.

Secretariatul Prorectoratului

Activitatile secretariatelor prorectorilor universitatii sunt concentrate pe atributiile si
prerogativele stabilite pentru prorectori prin “Regulamentul organelor de conducere academics,
functiile si prerogativele lor”.

Secretarii prorectoratelor se subordoneaza direct secretarului sef al universitatii si se afla in relatii
functionale cu prorectorii.

In intervalul cuprins intre 1 martie 2013 - 28 februarie 2014, in cadrul Compartimentului de
Secretariat al Prorectorului Stiintific s-au realizat urmatoarele activitati:

v sesiunea stiintifica studenteasci;

v invederea alinierii la noile reglementiri legislative, s-a procedat la actualizarea fisei de
raportare a activitatii de cercetare stiintifica, actualizarea Regulamentului activitatii de
cercetare stiintifica, actualizarea Regulamentului Consiliul stiintific al Universitatii
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“Petru Maior” din Tirgu Mures si a componentei acestuia, precum si la redactarea
Regulamentului de sustinere financiara;

verificarea raportarii activitatii de cercetare stiintifica;

prelucrarea lucrarilor pentru publicarea lor in Scientific Bulletin of the Petru Maior
University of Tg. Mures, vol. 10 (XXVII), no. 1 din 2013 si vol. 10 (XXVII), no. 2 din 2013;

actualizarea datelor privind activitatea de cercetare pentru site-ului universitatii;

actualizare site-ului publicatiei ,Scientific Bulletin of the Petru Maior University of Tg.
Mures”;

pregatirea vizitei Comisiei EUA.

Activitatea desfasurata de secretariatul prorectoratului didactic In perioada mentionata a fost in
stransa corelatie cu activitatea desfasurata pe linia didactica in Universitatea “Petru Maior” Tirgu

Mures.

Au fost indeplinite In cele mai bune conditii toate activitatile, atributiile si sarcinile prevazute in
fisa postului, mai exact:

v

s-au realizat activitatile legate de aprobarea si evidenta Planurilor de invatamant de la
programele de studii universitare de licenta si master din Universitate, a Statelor de
functii ale Departamentelor din Universitate, a altor documente referitoare la
desfasurarea procesului de invatamant;

s-au intocmit evidentele necesare pentru urmarirea efectuarii procedurilor referitoare
la respectarea cerintelor impuse cadrelor didactice, pentru activitatea didactica, prin
Legea Educatiei National nr. 1 din 2011 cu completarile si modificarile ulterioare, alte
reglementari interne ale universitatii (declaratii cadre didactice, acorduri, fisele
individuale ale posturilor cadrelor didactice) calculul normei didactice;

s-a participat in comisia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la nivel
de universitate pentru studii universitare de licenta si master;

s-au Intocmit situatii statistice si alte informari solicitate de prorectorul didactic sau
rectorat;

s-a redactat, la cererea prorectorului didactic, materialele solicitate privind
desfasurarea activitatii din institutie;

s-a intocmit documentatia necesard desfasurarii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice vacante si completat informatiile necesare pe site-ul M.E.N. si
U.P.M,, referitoare la posturile didactice vacante scoase la concurs de Universitatea
,Petru Maior”;

s-a sprijinit activitatea prorectorului didactic in uniformizarea documentelor de
secretariat si optimizarea fluxurilor de informatii catre Decanatele si personalul
Facultatilor;

s-a participat la elaborarea privind modificarea, completarea unor regulamente,
metodologii si proceduri interne care abordeaza probleme de politica educationalad din
institutie;

s-a efectuat orice activitate la solicitarea prorectorului didactic si a secretarului sef al
universitatii.

Secretariatul Facultatii de Inginerie

In anul universitar 2012/2013, facultatea a gestionat un numar de 898 studenti, la cele 7 programe
de studii de licenta si 4 programe de masterat.
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Activitatile desfasurate de secretarele de facultate sunt foarte diverse, de la activitali de birou
(completare registre, actualizare informatii pe site-urile universitatii, intocmire diverse situatii
statistice etc.) la activitati directe cu studentii (informarea acestora despre diverse situatii cerute
de ei, eliberarea de adeverinte etc.).

Dupa plecarea, in septembrie 2011 in concediu prenatal si ulterior in concediu pentru ingrijirea
copilului a unei secretare din decanatul facultatii, din considerente financiare nu s-a asigurat o
persoand care sa o inlocuiasca pe aceasta, asa cd, cele doua persoane din decanat, respectiv
secretara sefa si secretara ramasa au preluat si activitatea acesteia.

Secretariatul facultdtii, in anul 2013 a efectuat urmatoarele activitati:

v
v

inscrierea studentilor facultatii in an superior;

in colaborare cu secretarele de departament s-a facut inscrierea si
inmatricularea candidatilor la admiterea din 2013; s-a urmarit evidenta
inscrierilor la concursul de admitere;

colaborarea la elaborarea diverselor regulamente referitoare la studenti;

colaborarea la elaborarea contractelor anuale de studii si a actelor aditionale la
contractul de scolarizare, pentru masterate, anul 2;

elaborarea Metodologiei de organizare si desfdsurare a examenelor de
diplomd/disertatie in anul universitar 2012-2013, pentru Facultatea de Inginerie;

trecerea in registre a candidatilor reusiti la concursul de admitere;

eliberarea, la cererea studentilor, de adeverinte (tipizate si netipizate), legitimatii si
cupoane de transport, foi matricole la cerere etc.;

informarea studentilor, la cerere, asupra diferitelor situatii particulare privind
activitatea lor in facultate;

intocmirea, lunar, a tabelului nominal cu studentii care au depus abonamentele de pe
liniile de transport in comun, pentru decontarea cu 50% a acestora si transmiterea
tabelului la Serviciul Contabilitate;

urmadrirea si actualizarea Evidentei datelor personale ale studentilor si situatiei
profesionale a studentilor (absente, note obtinute, intrerupere de studii, repetarea
anului, exmatriculdri, transferuri, etc.) si inregistrarea acesteia 1n registrele
centralizatoare, registrele matricole si pe site-ul http://iuniweb.upm.ro/;

generarea situatiilor scolare centralizate si personalizate (Liste cu studenti si note,
Liste generale cu medii/credite, Cataloage);

programarea examenelor curente si a restantelor studentilor in fiecare sesiune,
conform structurii anului universitar, afisarea la avizier si trecerea acestora pe site-ul
http://iuniweb.upm.ro/;

preluarea si verificarea actelor depuse de studenti in vederea acordarii de burse
sociale, intocmirea tuturor situatiilor pentru acordarea burselor de performanta, merit,
studiu si sociale;

intocmirea listelor pentru taberele scolare;

intocmirea listelor cu studentii si cadrele didactice care s-au inscris la mobilitati
ERASMUS si, dupa sedintele aferente, intocmirea procesului verbal cu beneficiarii
acestor mobilitati;

inmatricularea studentilor straini, veniti prin mobilitati ERASMUS, intocmirea
cataloagelor si a foilor matricole aferente;
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intocmirea proceselor verbale ale sedintelor de Consiliu si Birou Consiliu ale facultatii
si urmarirea respectarii hotararilor luate in cele doua sedinte;

intocmirea diferitelor situatii statistice solicitate de institutiile nationale din
subordinea MEN, in lunile octombrie, noiembrie si ianuarie;

efectuarea inscrierilor si eliberarea certificatelor de competenta lingvistica studentilor
facultatii;

intocmirea Suplimentului la diploma pentru absolventii care si-au sustinut examenul de
diploma/disertatie, in anul 2012;

inscrierea la examenul de diploma, respectiv disertatie; intocmirea listelor candidatilor
inscrisi la examenul de diploma/disertatie; Intocmirea cataloagelor de note la
examenul de diploma/disertatie, Intocmirea bazelor de date cu rezultatele finale la
examenul de diploma/disertatie si inaintarea acestora la compartimentul Acte de
studii;

clasarea corespondentei si arhiva facultatii;

predarea la secretara sefd a Universitatii a documentelor necesare pentru organizarea
concursurilor pentru posturile didactice vacante.

Secretariatul departamentului asigura legatura intre cadrele didactice si structurile de conducere
ale facultatii si ale universitatii pentru o buna desfasurare a tuturor activitdtilor din cadrul

institutiei.

Secretariatele departamentelor, in anul 2013 au efectuat urmadtoarele activitdti:

v

v
v
v

AN

v
v

primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul departamentelor;
inregistrarea hotdrarilor si deciziilor luate de conducere;
tehnoredactare de documente pentru cadrele didactice din cele doua departamente;

elaborarea Tmpreuna cu directorii de departament a Planurilor de invatamant a
programelor de studii de licenta si masterat;

elaborarea Statelor de functii sub directa Indrumare a directorilor de departament;
centralizarea Fiselor disciplinelor pentru toate programele de studii;

evidentele acoperirii disciplinelor din posturile vacante cu cadre didactice, precum si
centralizarea referatelor de plata cu ora raportate de fiecare cadru didactic, lunar;

actualizarea pe site-ul http://iuniweb.upm.ro/ a informatiilor legate de cadrele didactice;

centralizarea documentelor primite de la fiecare cadru didactic in vederea Intocmirii
dosarelor de reacreditare ARACIS pentru programele de studii TCM, AIA, ISE si MSE,
SACPI, PFAG;

tehnoredactarea dosarelor de reacreditare ARACIS pentru programele de studii TCM,
AIA, ISE si MSE, SACPI, PFAC;

intocmirea planificarii concediilor pentru membri celor doua departamente;
clasarea corespondentei departamentelor;

intocmirea situatiilor solicitate de conducerea UPM.

Pentru perioada de raportare, activitatea secretariatelor s-a desfagsurat in mod eficient intocmind la
timp documentele aferente.
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Secretariatul Facultatii de Stiinte si Litere

Avand in vedere ca secretariatul este ,un auxiliar direct si indispensabil al conducerii, avand ca
sarcina degrevarea acesteia de unele sarcini auxiliare” respectiv, asigura interfata sefilor cu
studentii, cu personalul angajat precum si cu personal din afara institutiei, activitatea de secretariat
este una complexa si cuprinde principalele atributii: activitdati administrative, de prelucrare a
informatiilor, de documentare, de gestionare a bazelor de date, de intocmire si elaborare a
actelor de studii etc.

Astfel in cadrul Facultatii de Stiinte si Litere sunt ocupate 5 posturi cu personal didactic auxiliar,
respectiv 4 secretare de facultate (2 la decanat si 2 la departamente) si 1 secretar sef facultate.

Facultatea de Stiinte si Litere gestioneaza situatia scolara la urmatoarele nivele:
- Studii universitare de licenta (Ciclul I);
- Studii universitare de masterat (Ciclul II);
- Studii universitare de doctorat (Ciclul III);
- Studii pentru formarea continua a personalului didactic si acordarea gradatiilor I si [;

In perioada martie 2013 - februarie 2014 personalul de secretariat si-a indeplinit in bune
conditii toate atributiile si responsabilitdtile ce le sunt prevdzute de fisa postului cat si alte
situatii ivite si au desfasurat multiple activitdti administrative, dupd cum urmeaza:

La nivel de decanat:

v’ initiat si elaborat Regulamentul si Ghidul privind finalizarea studiilor in sesiunea 2013,
respectiv 2014;

v' completat si actualizat Metodologia organizdrii si desfdsurdrii admiterii in ciclul de studii
universitare de licentd pentru anul universitar 2013-2014 (doar ceea ce apartine
Facultatii de Stiinte si Litere);

v prelucrdri de informatii in baza de date a studentilor (introduceri de note in aplicatia
http://uniweb.upm.ro, in registrele centralizatoare si registrele matricole);

v preluarea dosarelor, incasarea si efectuarea diferitelor rapoarte privind admiterea in
sesiunile iulie si septembrie 2013, la studii de licenta si masterat;

v' intocmirea listelor studentilor pentru anul univ. 2013/2014, pe ani si grupe de studii;

v’ efectuarea lucrdrilor privind inmatricularile, reinmatriculari, transferari, intreruperi de
studii, retrageri de la studii (preluarii de documente: contracte de studii, fise de
inscriere, cereri de transfer, examene de diferente, eliberari de acte etc.);

v intocmirea situatiilor privind situatia la invatatura si clasificarea studentilor la fiecare
inceput de an universitar, in functie de punctajul si media ponderata obtinut3;

v planificarea si intocmirea tuturor cataloagelor de examen, restante si reexaminare;
v intocmirea si introducerea in baza de date a examenelor, restantelor, reexaminarilor etc.;

v preluarea si verificarea documentelor privind cererile studentilor pentru obtinerea de
bursa sociala si alte ajutoare de la stat;

v' intocmirea listelor nominale cu bursierii (burse sociale, studiu, merit, performants,
ocazionale etc.) a proceselor-verbale a comisiilor de bursa, transmiterea bazei de date
compartimentului ,,Resurse umane”;

v' intocmirea si eliberarea diferitelor adeverinte la cererea studentilor;

v preluarea si verificarea dosarelor studentilor si cadrelor didactice care au solicitat
bursa de mobilitate Erasmus, 7 cadre didactice, 14 studenti si 2 studenti pentru
Plasamente de practic3;
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v" intocmirea proceselor-verbale de selectie;

v" intocmirea diferitelor statistici privind studentii (CNFIS, Directia Judeteand de
Statistica, Prognoze etc.);

v intocmirea situatiei centralizatoare privind promovabilitatea studentilor, pe programe
si ani de studii;

v efectuarea tuturor lucrarilor privind examenul de finalizare a studiilor (inscrierea la
examen, preluarea lucrarilor si CD-urilor, Inregistrarea acestora, Intocmirea
cataloagelor, planificarea comisiilor pe sali etc.);

v' intocmirea actelor de studii pentru absolventii promotiei 2012-2013, precum si celor
din ani anteriori (adeverinte de absolvire, Suplimentul la diploma etc.);

v' intocmirea bazei de date cu absolventii promotiei 2012 -2013 pentru compartimentul
LActe de studii”;

v efectuarea inscrierilor pentru examenul de competenta lingvistic3, transmiterea catre
compartimentul CCLASC a tuturor situatiilor solicitate;

v inregistrarea si eliberarea tuturor certificatelor de competenta lingvistica la nivel de
universitate;

v' intocmirea, eliberarea si vizarea anuala a carnetelor studentilor, a legitimatiilor si a
cupoanelor de transport;

v' convocarea membrilor Consiliului de Facultate si a membrilor Biroului Consiliului de
Facultate la sedintele lunare:

v’ participarea la sedintele Consiliului de Facultate si a Biroului Consiliului de Facultate si
intocmirea proceselor-verbale;

v rezolvarea corespondentei curente a secretariatului;

v' intocmirea, la solicitarea studentilor sau a absolventilor, a dosarului privind
programele analitice ale disciplinelor studiate in perioada studiilor;

v participarea, ca membru, in diferite comisii de concurs, de negociere a Contractului
colectiv de munca si elaborarea unor amendamente privind CCM;

v pregatirea dosarelor pentru predarea lor la arhiva universitatii si intocmirea procesul-
verbal de predare - primire;

v clasarea corespondentei.

Scoala Doctorala

v’ initiat si elaborat Metodologia de organizare si desfdsurare a admiterii in ciclul de studii
universitare de doctorat 2013- 2014,

v’ initiat si elaborat Regulamentul de organizare si desfdsurarea a studiilor universitare de

doctorat (completari si modificari).

In anul universitar 2012-2013 au absolvit 13 doctoranzi si au sustinut teza de doctorat 13
candidati (unul fiind absolvent in 2012) acestia fiind si confirmati de CNATDCU prin Ordinul 0.M.D.
nr. 5581/03.12.2013, respectiv 0.M.D. nr. 20/21.01.2014.

Pentru sustinerea publica s-a procedat la:

v

< X

preluarea dosarelor si a tezelor de doctorat cu toate anexele solicitate;
intocmirea acordurilor comisiilor de Indrumare;
intocmirea propunerilor de comisii privind sustinerea publica;

comunicarea deciziilor de numire tuturor referentilor;
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organizarea sedintelor publice;

intocmirea referatelor preliminare;

intocmirea proceselor-verbale de sustinere publica;
intocmirea referatelor finale;

s-a Intocmit si incheiat Programul individual al fiecarui doctorand in Programul de
pregatire avansata si Programul de pregatire stiintifica;

intocmirea dosarelor de doctorat si transmiterea acestora la CNATDCU si MEN;

intocmirea adeverintelor privind sustinerea publica a tezelor de doctorat precum si
calificativele obtinute;

intocmirea bazei de date si transmiterea acesteia, atat in format electronic cat si sub
forma printata, catre compartimentul ,Acte de studii”;

De asemenea in perioada martie 2013 - februarie 2014 la secretariatul scolii doctorale s-au efectuat
urmatoarele operatiuni:

v

v

v
v

s-au pregatit toate documentele de Inscriere pentru admiterea la studii universitare de
doctorat: fise de Inscriere, contracte de studii doctorale, legitimatii concurs;

s-au efectuat toate lucrarile de admitere: preluat dosarele, intocmirea cataloagelor de
concurs, introducerea tuturor datelor candidatilor in aplicatia uniweb.upm.ro,
elaborarea listelor candidatilor precum si a listelor cu rezultatele obtinute,
inmatricularea candidatilor reusiti etc.;

s-a intocmit Programul individual al fiecarui doctorand in Programul de pregatire
avansata (sesiunea de examen din sem. 1, cataloage, introducerea notelor in registrul
matricol si in aplicatia uniweb.upm.ro etc.;

s-au Intocmite diferite statistici, rapoarte privind doctoranzii, etc.;

participarea la sedintele Consiliului Scolii Doctorale si intocmirea proceselor-verbale
ale sedintelor;

Perfectionare pentru acordarea gradului Il si [

In conformitate cu adresa Directiei Generale Management, Resurse Umane si Retea Scolara
Nationala nr.67787/22.11.2013 si a Notei nr.522/16.10.2012 universitatii noastre i se acorda
atributiile de perfectionare prin gradele didactice Il si I la urmatoarele discipline : Informatica,
Limba si literatura romana, Limba si literatura engleza, Limba si literatura franceza si Istorie.

In acest sens Facultatea de Stiinte si Litere gestioneazi toati activitatea ce se desfisoara in cadrul
acestui departament, astfel:

v preluarea si verificarea tuturor dosarelor primite de la Inspectoratul General Judetean;
v afisarea OM pe site-ul universitatii;
v planificarea si modul de desfiasurare a colocviului de admitere;
v intocmirea modelului de cerere pentru inscrierea la gradul I cu tema si coordonatorul
propus;
v preluarea lucrarilor metodico-stiintifice si a bibliografiei;
v" intocmirea cataloagelor si afisarea cataloagelor;
v intocmirea tabelelor nominale cu temele lucrérilor;
Pentru gradul II:
v preluarea si verificarea dosarelor;
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inregistrarea candidatilor;

planificarea si modul de desfasurare a examenului;
intocmirea cataloagelor de examen;

inregistrarea lucrarilor;

intocmirea listelor finale si transmiterea datelor la Ministerul Educatiei Nationale.

La nivel de departamente
Departamentul de Filologie

v
v
v

tehnoredactarea revistei Studia Philologia Petru Maior nr. 14/2013, 297 pagini;
tehnoredactarea revistei Studia Philologia Petru Maior nr. 15/2013, 191 pagini;

intocmirea Planurilor de invatamant la toate specializarile filologice:

e Studii de licenta:

Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza - IF
Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza - IFRD
Limbi moderne aplicate

Comunicare si relatii publice

¢ Studii de masterat:

138

v

<

AN NN

[storia literaturii si sistemul criticii literare
Studii anglo-americane. Perspective interculturale

tehnoredactarea dosarelor de evaluare periodica la programele de studii: Limba si
literatura romana - Limba si literatura engleza;

intocmirea Statelor de functiuni al Departamentului de Filologie si situatia posturilor,
Plata cu ora, forma de invatamant IF;

intocmirea Planului de invatamant la specializarea RE - IFR;
intocmirea Statelor de functiuni pentru specializarea RE - IFR;

introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a Planurilor de invatamant la toate specializarile
filologice, IF;

introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a Planului de invatamant la RE - IFR;

introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a statului de functii a departamentului de
Filologie - IF;

introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a statului de functii a departamentului de
Filologie - IFR;

introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a informatiilor legate de cadrele didactice (teme
de cercetare, studii, publicatii etc.) ;

introducerea Fiselor de disciplina la toate specializarile filologiec pe uniweb.upm.ro ;
intocmirea orarelor de la specializarea RE - IFR;
introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a orarului de la IFR si afisarea acestora;

intocmirea Proceselor verbale cu ocazia Sedintelor Departamentului;
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pregatirea brosurii conferintei si elaborarea materialelor necesare (certificate, mape)
pentru participantii la conferinta internationala European integration. Between
tradition and modernity, editia a V-a, 24-25 octombrie 2013;

tehnoredactarea volumului conferintei internationale Contemporary perspectives on
european integration between tradition and modernity / coord.: Iulian Boldea,
Cornel Sigmirean. - Targu-Mures: elaborarea copertelor (cd si format pdf.) si publicarea
in format electronic la Editura Universitatii "Petru Maior", 2013, ISBN 978-606-581-095-
2, volum avand 1240 pagini, publicatie care va fi indexata ISI (150 cd);

intocmirea listelor cu temele de licenta pentru fiecare specializare filologica - luna mai
a fiecarui an;

intocmirea tematicilor de licenta pentru fiecare specializare in parte;
participarea la admitere - sesiunea iulie 2013;

colaborarea la pregatirea brosurii conferintei si elaborarea materialelor necesare
(certificate, mape) pentru participantii la conferinta internationala LDMD - Literature,
Discourse and Multicultural Dialogue din 5-6 decembrie 2013;

tehnoredactarea volumelor conferintei LDMD - Section Literature, 1355 pag. si Section
Language and discourse - 1141 pag., volum coordonat de Iulian Boldea, la Editura
Arhipelag XXI, 2013, ISBN 978-606-93590-3-7;

elaborarea copertelor pentru volumul LDMD (cd si format pdf.) si publicarea in format
electronic (300 cd.) a celor 6 volume ale conferintei ;

conceperea graficului de evaluare colegiald, strangerea si predarea formularelor de
evaluare la Centrul de Consiliere si orientare in cariera ;

strangerea Referatelor plata cu ora la IF - lunar;

strangerea Referatelor plata cu ora la IFR - lunar;

intocmirea Pontajului - lunar;

intocmirea tuturor situatiilor statistice cerute;

strangerea si listarea Fiselor de disciplina la toate specializarile filologice;

culegerea anumitor texte;

Departamentul de Istorie si Relatii internationale

v
v

tehnoredactarea statului de functiuni al departamentului;

tehnoredactarea planurilor de invatamant pentru cele patru formatii de studiu
patronate de departamentul Istorie si Relatii Internationale;

introducerea pe site-ul universitatii: a statului de functiuni, precum si a planurilor de
invatamant; actualizarea datelor personale ale cadrelor didactice;

tehnoredactarea Fiselor analitice pe disciplind pentru cele patru formatiuni de studiu
din departament: licentd Istorie, Relatii Internationale si Studii Europene, master
Elitele, Cultura si constructia europeand, Istorie mondiald, sisteme si relatii
internationale;

intocmirea pontajului in fiecare luna;

la solicitarea directorului de departament convoc sedintele de departament si
intocmesc procesul - verbal;

participarea la concursul de admitere din sesiunea iulie 2013, efectuand inscrierea,
verificarea actelor, eliberarea legitimatiilor, precum si la sesiunea din septembrie a
aceluiasi an;
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cules si aranjat articolele si recenziile pentru revista Studia Historia;
intocmirea (tehnoredactat si aranjat) dosarelor de acreditare si autoevaluare;
tehnoredactarea tuturor lucrarilor de secretariat;

intocmirea diferitelor situatii si statistice cerute;

strangerea Fiselor activitatii didactice - lunar;

AN N N SR

intocmirea listelor cu temele de licenta / disertatie pentru anul universitar urmator, si
afisarea lor - luna mai;

\

planificarea concediului de odihna a cadrelor didactice, pentru anul urmator - luna
decembrie;

v participarea la pregatirea conferintei internationale IETM -5 din octombrie 2013 si la
LDMD din decembrie a aceluiasi an.

Secretariat Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative

Secretariatul este unitatea academica functionald de importantd majora a facultatii care are
misiunea de a aplica masuri de eficientizare a modalitatilor de relationare cu studentii, cadrele
didactice si personalul celorlalte compartimente ale facultatii precum si ale universitatii astfel incat
sa asigure calitatea logistica in derularea activitatilor din procesul de invatamant.

Actiunile intreprinse in acest sens sunt:

v' de informare a studentilor asupra tuturor procedurilor si activititilor desfasurate prin
afisare la avizierele facultatii, pe platforma uniweb si pe site-ul universitatii;

v' de intocmire a diferitelor liste, cataloage si situatii cu studentii necesare pentru buna
desfasurare a activitatilor didactice;

v' de transmitere prompta a diferitelor situatii solicitate de celelalte compartimente sau
de conducerea universitatii.

Secretariatul facultatii gestioneaza situatia scolara a unui numar de 1077 de studenti inmatriculati
la 6 programe de studii de licenta, la cursurile de zi si 340 de masteranzi ITnmatriculati la 6
programe de studii masterale.

Activitatile din secretariat sunt desfasurate de cinci secretare de facultate si de secretarul sef de
facultate, caruia acestea i se subordoneaza. Secretarul sef de facultate coordoneaza si verifica
activitatea secretariatului, dar desfasoara si activitati specifice.

Secretarul sef de facultate este subordonat direct secretarului sef al universitatii, si are relatii
functionale cu decanul si prodecanul didactic.

Activitatile pe care le desfasoara secretarele de facultate sunt foarte diverse si solicita foarte multa
atentie si responsabilitate, cu atat mai mult cu cat in unele perioade ale anului universitar
activitatile specifice acelei perioade au aceeasi ordine de prioritate, iar in paralel se desfasoara si
activitatile permanente care au loc pe tot parcursul anului.

Pe langa activitatile de birou insemnand intocmirea diferitelor acte si situatii atat scriptic cat si
electronic, secretarele de facultate interactioneaza zilnic cu studentii dupa un orar prestabilit. Si
aceasta activitate solicita foarte mult secretarele deoarece pentru a informa corect si prompt
studentii, pe langa o buna cunoastere a tuturor regulamentelor, acestea trebuie sa dea dovada pe
langa atentie si responsabilitate, si de multe calitati psihice cum ar fi: intelegere, calm, rabdare,
empatie si disponibilitate avand in vedere multitudinea de situatii particulare cu care studentii se
adreseaza secretariatului.
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Astfel, pentru perioada de raportare au fost indeplinite in bune conditii atributiile si
responsabilitdtile secretarelor de facultate, in cadrul secretariatului facultatii desfasurdnd
urmadtoarele activitati:

v

v

< s

< s
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<

v

actualizarea bazei de date a studentilor, in format electronic, cu toate datele aparute pe
parcursul scolarizarii;

completarea dosarelor personale ale studentilor cu diferite acte pe parcursul
scolarizarii;

intocmirea lunara a situatiei decontarii abonamentelor studentilor;

primirea, verificarea si Inregistrarea diferitelor cereri ale studentilor;

informarea directa a studentilor, la cererea lor, asupra diferitelor situatii particulare
privind activitatea lor in facultate;

intocmirea si completarea registrului matricol al studentilor;

intocmirea si eliberarea diferitelor adeverinte la cererea studentilor sau a altor
institutii;

efectuarea tuturor lucrdrilor in legatura cu concursul de admitere pentru studii

universitare de licentd si masterat (inscrierile, verificarea datelor, eliberarea
legitimatiilor);

efectuarea inscrierilor In anii superiori si reinmatricularea studentilor (cand este
cazul), in fiecare an universitar;

realizarea bazei de date a studentilor, in format electronic, cuprinziand toate
informatiile legate de acestia;

intocmirea, eliberarea si vizarea anualda a carnetelor studentilor, a legitimatiilor si
cupoanele de transport;

primirea, verificarea si Inregistrarea dosarelor cu acte depuse de studenti in vederea
obtinerii burselor si a altor ajutoare;

intocmirea situatiilor privind acordarea burselor;

intocmirea cataloagelor de examen, cataloagelor de restante, cataloagelor de
reexaminare, cataloagelor privind examenele de diferentd (pentru studentii de la
continuare de studii, pentru studentii care repeta sau sunt in an complementar), etc.;

intocmirea planificarii examenelor, restantelor si reexamindrilor in functie de
propunerile cadrelor didactice si a studentilor;

actualizarea pe site-ul facultatii a notelor din cataloage;

intocmirea registrului centralizator al studentilor si completarea la fiecare final de
sesiune cu notele obtinute de studenti;

intocmirea situatiei la Invatatura a studentilor, masteranzilor (punctaje, medii
ponderate, clasificare);

efectueaza Inscrierile pentru examenul de competenta lingvisticd, transmite
compartimentului CCLASC toate situatiile solicitate si elibereaza certificatele de
competentd lingvistica studentilor facultatii;

efectuarea tuturor lucrdrile privind examenul de finalizare a studiilor (Inscrierea la
examen, preluarea lucrdrilor si CD-urilor, inregistrarea acestora, Intocmirea
cataloagelor, planificarea comisiilor pe sali etc.);

intocmirea si eliberarea adeverintelor de absolvire;
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realizarea bazei de date pentru compartimentul ,Acte de studii” in vederea intocmirii
diplomelor de licentd/de masterat (in format listat si electronic);

intocmirea suplimentelor la diploma si foilor matricole (la cerere);
pregatirea si intocmirea actelor pentru echivalarea notelor studentilor ERASMUS;
inregistrarea cererilor studentilor care solicita bilet de tabar3;

intocmirea situatiilor privind propunerile de exmatriculare ale studentilor;

<N N X

intocmirea, la solicitarea studentilor sau a absolventilor, a dosarului cu copii privind
programele analitice ale disciplinelor studiate in perioada studiilor;

v pregatirea dosarelor pentru predarea lor la arhiva universitatii si intocmirea procesul-
verbal de predare - primire;

Pentru bunul mers al activitatilor decanatului facultatii, alaturi de secretarele care gestioneaza
activitatile mentionate, 1si desfasoara activitatea si o secretara de facultate care gestioneaza
activitati specifice secretariatului privind cercetarea stiintifica in care este implicata facultatea
noastra. Aceste activitati sunt:

v’ asistentd in pregitirea cererilor de finantare ale proiectelor nationale si internationale
de cercetare;

v participare in comitetele de organizare a evenimentelor stiintifice, sesiuni stiintifice si
concursuri profesionale studentesti (conferinte, work-shop-uri, mese rotunde etc.);

v/ asistenta in utilizarea platformei pentru raportarea cercetdrii stiintifice;

v' redactarea unor materiale sau lucrari elaborate de catre conducerea facultitii si
difuzarea acestora catre cei interesati, In limbile romand, maghiar3, engleza;

v asistentd in pregatirea unor rapoarte ale facultatii cum ar fi rapoarte anuale, planuri
operationale, planuri strategice de cercetare etc.;

v' tehnoredactarea revistei Curentul Juridic, activitati legate de trimiterea revistei,
inserarea continutului revistei in bazele de date internationale recunoscute;

v/ asistentd in pregitirea dosarelor pentru concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice;

v arhivarea documentelor pe care le gestioneazi;

v redacteazi, la cererea conducerii facultitii, materiale privind desfisurarea activitatii de
secretariat a facultatii;

v’ participare la procesul de organizare si desfasurare a admiterii;

v' intocmirea unor documente pentru dosarele de evaluare internd a programelor de
studii derulate la nivelul facultatii;

Secretarul sef de facultate a realizat urmdtoarele activitdti indeplinindu-si atributiile si
responsabilitdtile stipulate in fisa postului:

v acoordonat activitatea de secretariat in cadrul facultatii;
v/ aurmarit si aplicat hotararile luate de Consiliul facultatii;

v a participat la sedintele Consiliului de Facultate si ale Biroului Consiliului de Facultate
si a intocmit procesele - verbale;

v' a efectuat toate lucrarile pentru sedinta Consiliului de facultate si ale Biroului
Consiliului de facultate;

v'aredactat intreaga corespondenta pe care a supus-o spre aprobare decanului facultatii;
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v'aclasat corespondenta primita de la rectorat si alte compartimente;
v' aprimit, inregistrat, repartizat corespondenta pe departamente;

v'a coordonat toate lucrarile in legatura cu concursul de admitere la studiile de licenta si
masterat (inscrierile, verificarea actelor, eliberarea legitimatiilor etc.) la nivelul
facultatii;

v'a coordonat inscrierile, inmatriculirile si reinmatricularile, transferurile, intreruperile
de studii, reluarea studiilor studentilor, in fiecare an universitar;

v aasigurat efectuarea tuturor lucrarilor necesare pentru buna desfiasurare a examenelor
de licenta si disertatie;

v'acoordonat activitatea de repartizare a burselor si a altor ajutoare sociale si a intocmit
listele cu beneficiarii acestor burse;

v'acoordonat activitatea privind repartizarea biletelor de tabara pentru studenti;

v'  a efectuat clasificarea studentilor in functie de situatia la invatdtura pentru ocuparea
locurilor bugetare;

v'a verificat modul de inregistrare a notelor in registrul matricol si in registrul
centralizator;

v'averificat si semnat adeverintele de absolvire, suplimentele la diploma, diplomele, foile
matricole precum si diferitele adeverinte eliberate la cerere;

v/ a verificat si semnat baza de date pentru compartimentul ,Acte de studii” pentru
intocmirea diplomelor de licenta si de masterat;

v a efectuat, pe parcursul anului, verificarea modului de tinere a evidentelor privind
scolaritatea studentilor de la FR arondati facultatii;

v'a intocmit toate situatiile statistice cerute (INS - C.S., CNFIS, alte situatii statistice
solicitate de diferite institutii);

v/ aparticipat, ca membru, in diferite comisii de concurs pentru ocuparea unor posturi de
secretar facultate sau alte situatii;

v'a coordonat, a urmadrit actualizarea informatiilor de interes public, specifice facultatii,
pe site-ul universitatii;

v arispuns de respectarea disciplinei in munci, a NTS, PCI etc.

In concluzie analizind toate aspectele prezentate putem spune ci secretariatul facultitii este o
unitate de importanta majora fiind un pion de baza in desfiasurarea in bune conditii a tuturor
activitatilor care se desfiasoara in facultate, iar activitatea prestatd de secretare este o activitate
complexa care le solicita atat psihic cat si intelectual.

Alaturi de secretariatul facultatii care gestioneaza activitatea cu studentii, in cadrul Facultitii de
Stiinte Economice, Juridice si Administrative functioneaza si secretariatele celor trei departamente
care formeaza facultatea si anume : Departamentul de Management - Economie, Departamentul de
Finante - Contabilitate si Departamentul de Drept si Administratie publica. care gestioneaza la
randul lor cate doud programe de studii de licenta (la formele de invatamant cu frecventa si cu
frecventa redusa) si cate doua masterate.

Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de studii. Astfel, Departamentul elaboreaza
planurile de invatamant, statele de functii, propune programele de studii pentru licentd, masterat si
doctorat, elaboreaza planurile didactice pentru programele de studii la invatamantul cu frecvents,
invatamantul cu frecventa redusa si masterat, organizeaza manifestari stiintifice, evalueaza
activitatea didactica si stiintificd a cadrelor didactice, face propuneri in crearea de posturi si
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componenta comisiilor de concurs, organizeaza concursurile, propune cadrele didactice asociate,
face propuneri de cooperare academica nationala si internationala.

Secretariatul departamentului este condus de un secretar de departament subordonat direct
secretarului sef al facultatii din cadrul careia face parte departamentul si are relatii functionale cu
directorul de departament si are ca scop asigurarea legaturii intre cadrele didactice si structurile de
conducere ale facultatii si ale universitatii pentru o buna desfasurare a tuturor activitatilor din
cadrul institutiei.

Secretariatele de departament pentru perioada de raportare au desfdsurat urmadtoarele
activitati:

v' tehnoredactarea si analiza planurilor de invatdmant, sub indrumarea directorului de

departament, pentru programele de studii ale Invatamantului cu frecventda si cu

frecventa redusa, efectuarea calculelor pentru bilantul planurilor astfel Incat sa fie
respectate standardele specifice si cerintele domeniilor de specialitate;

v' intocmirea statelor de functii (pentru invitamantul cu frecventd si cu frecventa
redusad), sub Indrumarea directorului de departament, dupa consultarea membrilor de
departament, ceea ce presupune: tehnoredactare, efectuarea tuturor calculelor
necesare din statele de functiuni, precum si incarcarea lor pe site-ul universitatii;

v intocmirea orarelor pentru programele de studii la invatamantul cu frecventd pentru
fiecare semestru;

v' preluarea fiselor de post a cadrelor didactice, verificarea si predarea lor la decanat, sub
semnatura titularului si a directorului de departament;

v' preluarea in format electronic, de la cadrele didactice a programelor analitice:
verificarea completarii lor astfel incat fondul de ore si toate informatiile referitoare la
disciplina sa fie in conformitate cu planurile de invatamant si Incarcarea lor pe site-ul
universitatii;

v’ listarea programelor analitice, predarea lor pe suport de hartie prodecanului didactic,
sub semnatura titularilor de curs si a directorului de departament;

v' convocarea sedintelor de departament la dispozitia directorului de departament,
intocmirea materialelor necesare si a proceselor verbale;

v tehnoredactarea, preluarea si intocmirea documentelor, situatiilor si calculelor
necesare in dosarele de autorizarea, acreditare, reacreditare si ierarhizare (grad de
acoperire cu cadre didactice, cv - cadre, diplome de doctor, corespondenta dintre
licenta domeniul de doctorat si discipline predate, dovezi de titularizare a cadrelor
didactice, programe de schimburi si mobilitati ale cadrelor didactice...etc.);

v centralizarea si tehnoredactarea informatiilor necesare pentru intocmirea programelor
de consultatii si tutoriat;

v redactarea situatiei privind participarea la sesiunile stiintifice a cadrelor didactice, a
studentilor etc.;

v' intocmirea lunara a fisei colective de prezenta a cadrelor didactice;

v' preluarea lunard a referatelor de plata cu ora, tinerea evidentelor pentru orele
decontate de catre cadrele didactice si depunerea lor lunara la administratorul
facultatii sub semnatura directorului de departament;

v"introducerea in baza de date a tuturor situatiilor cerute de program: evidenta cadrelor
didactice, lucrarile stiintifice ale acestora, orarul cadrelor didactice, planurile de
invatamant etc,;
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redactarea situatiei privind temele lucrarilor de licenta si disertatie propuse de catre
fiecare cadru didactic;

primirea cererilor studentilor cu privire la alegerea temelor pentru lucrarile de licenta
si disertatie;

multiplicarea formularelor necesare pentru desfasurarea practicii de specialitate atat la
nivel de licenta cat si de masterat;

actualizarea ritmica si periodica pe site-ul universitatii a informatiilor personale a
tuturor cadrelor didactice titulare, precum si a informatiilor de interes public, specifice
departamentului;

primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul departamentului;

pastrarea si operarea In registrul cu evidenta actelor, a dispozitiilor conducerii, a
tuturor adreselor intrate si iesite;

tehnoredactarea rapoartelor privind rezultatele concursurilor desfasurate pentru
ocuparea posturilor didactice scoase la concurs;

intocmirea tuturor situatiilor statistice cerute, atat la nivelul departamentului, facultatii
cat si la nivelul universitatii, la termenele prevazute si in conformitate cu cerintele
fiecarei situatii.

Compartiment Acte de Studii

Activitatea Compartimentul Acte de studii in perioada 1 martie 2013 - 28 februarie 2014 a cuprins
urmatoarele activitati:

>

YV VvV

V V V V V

YV Vv

inaintarea comenzii pentru formularele actelor de studii, Tnaintarea acesteia spre
aprobare catre MEN si ROMDIDAC;

intocmirea si constituirea bazelor de date necesare intocmirii actelor de studii;
listarea si verificarea bazelor de date;

intocmirea sabloanelor actelor de studii pentru toate specializarile (de mentionat faptul
ca, in universitate, existd in jur de 60 de specializari, la formele de invatamant ZI, IFR,
ID, studii de licenta si master, cu durate diferite de studii si o serie de alte cursuri
organizate prin anumite proiecte);

tehnoredactarea actelor de studii;

inregistrarea actelor de studii in registrele de evidenta a actelor de studii;

preluarea si verificarea anexelor actelor de studii, a concordantei lor cu bazele de date;
aplicarea timbrului sec pe toate actele;

eliberarea actelor de studii, In conformitate cu prevederile Regulamentului privind
regimul actelor de studii in invdtdmdntul superior;

eliberarea tuturor foilor matricole, la cerere, din universitate;
redactarea si eliberarea de duplicate ale actelor de studii, inclusiv pentru cele aflate in
arhiva;

redactarea si eliberarea de adeverinte de studii, adeverinte de autenticitate si de
apostilare a actelor de studii, pentru absolventii care pleaca sau isi continua studiile In
strdinatate.

Astfel, in perioada ianuarie 2013 - februarie 2014 au fost intocmite urmatoarele acte de studii:
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e Pentru absolventii care au sustinut examenul de finalizare a studiilor in sesiunea februarie 2013
siiunie/iulie 2013:

» Diplome de licenta 748 buc (3 ani, 4/5 ani);
Diplome de master 240 bug;

Diplome de absolvire cursuri de specializare 14 buc;
Diplome de absolvire cursuri perfectionare 28 buc;

Certificate absolvire DPPD 210 buc;

YV V V VY

» Duplicate ale actelor de studii 8 buc;
e Pentru absolventii dinainte de anul 1990, foi matricole, la cerere in numar de 8 buc.
Tot, pentru perioada susmentionata au fost eliberate urmatoarele acte de studii:
» 300 foi matricole, la cerere;
» aproximativ 1500 buc Diplome de licentd, masterat, doctorat si certificate de absolvire.

De asemenea universitatea, prin Compartimentul Acte de studii a Intocmit si transmis la
MEN/CNRED, pentru apostilare, dosare ale absolventilor care doresc sa-si continue studiile sau sa
obtina un loc de munca in strainatate, 20 buc.

Consider ca, prin activitatile desfasurate in cadrul Compartimentului Acte de studii, am contribuit si
eu, alaturi de ceilalti colegi la eficientizarea activitatii administrative si de secretariat, aducandu-mi
aportul la cresterea prestigiului Universitatii ,Petru Maior”.

Arhiva

in cadrul Arhivei universitatii, in perioada 01.03.2013 - 28.02.2014, s-au efectuat urmatoarele
lucrari:

» eliberare adeverinte pentru pensie care atesta faptul ca absolventii Institutului
Pedagogic de 3 ani, au urmat cursurile la zi;

» eliberare diplome de bacalaureat si licenta in original din dosarele personale ale
absolventilor respectiv exmatriculatilor;

» arhivare si inventariere documente de la compartimentele, salarizare, contabilitate,
rectorat, decanatele facultitilor;

» aranjarea documentelor in arhiva conform termenului de pastrare;
» selectie documente care au termenul de pastrare depasit;

» primirea CD-urilor si lucrarilor de licenta ale absolventilor Universitatii si inventarierea
lor;

» primirea dosarele absolventilor si exmatriculatilor de la decanatele facultatilor si
introducerea datelor in calculator.
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Ec. Gabriela BOANGAR

Compartimentul de Relatii Publice si Promovarea Ofertei Educationale din cadrul Universitatii
,Petru Maior” din Tirgu Mures are misiunea de a asigura accesul liber si neingradit al publicului si
mass-media la informatiile de interes public, de a promova imaginea de universitate europeanad, de
a crea si mentine In actualitate o imagine publica unitara, pozitiva, obiectiva si convingatoare, de
interes pentru potentialii beneficiari, prin intermediul unui proces de comunicare constant, atat in
interiorul institutiei cat si intre universitatea pe care o reprezinta si alte entitati din tara si
straindtate, medii academice, comunitati de afaceri, institutii, organizatii, mass-media, persoane

fizice etc.

In perioada 1 martie 2013 - 28 februarie 2014, activitatea desfisurati in cadrul Compartimentului
de Relatii Publice si Promovarea Ofertei Educationale a vizat urmatoarele obiective majore:

v

v

v

crearea unei imagini calitativ superioare a Universitatii ,Petru Maior”din Tirgu Mures, de
universitate cu traditie si totodata dinamica, deschisa total spre societatea moderna
europeand, prin conturarea unei identitati specifice in raport cu celelalte entitati din
mediul academic;

implementarea unei strategii de comunicare ce vizeaza cresterea vizibilitatii imaginii
universitatii, printr-un proces de comunicare permanent, fluent si eficient, prin
mentinerea unui dialog permanent cu mediul extern;

imbundtadtirea permanenta a sistemului de comunicare intra-institutional si inter-
institutional;

organizarea si asigurarea circuitului informational cu maxima responsabilitate in
procesul de comunicare, prin furnizarea de informatii ce au ca trasaturi definitorii:
realismul, complexitatea, concizia, claritatea, fiabilitatea, oportunitatea, dinamismul si
adaptabilitatea.

Pe linia relatiei cu mass-media, activitdtile Compartimentului de Relatii Publice si Promovarea
Ofertei Educationale au avut in vedere:

v

v

v

asigurarea comunicdrii permanente si oneste cu reprezentantii mass-media si a
participarii acestora la evenimentele organizate sub egida universitatii;

asigurarea accesului ziaristilor, reporterilor la activitatile si actiunile de interes public
organizate de universitate;

conceperea si redactarea comunicatelor si informarilor de presa, cu avizul conducerii
universitatii si difuzarea in timp util a acestora catre reprezentantii mass-media, in
vederea mediatizarii si promovarii;
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v’ organizarea si participarea la conferintele de presa sustinute de cdtre conducerea
universitatii cu ocazia unor evenimente importante desfasurate de aceasta.

Promovarea imaginii universitatii si a ofertei educationale s-a concretizat in cadrul structurii de
relatii publice prin urmatoarele activitati:

v promovarea imaginii universitatii prin organizarea unor evenimente si actiuni cu impact
mediatic care sa sustina si sa sporeasca imaginea pozitiva a acesteia;

v/ monitorizarea imaginii universitatii reflectatd in presa si realizarea zilnica a revistei
presei, arhivand extrase/copii ale aparitiilor de presa ce fac referire directa sau indirecta
la Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures;

v’ conceperea/realizarea in colaborare cu membrii departamentului de servicii si suport IT
sau, dupa caz, negocierea cu diferiti furnizori de servicii si produse necesare promovarii
imaginii universitatii sau sustinerii actiunilor de promovare a ofertei educationale,
comunicand acestora date tehnice, parametri si caracteristici, termene si proceduri de
realizare, compatibilizari tehnice etc. privind lucrarile de grafica si design pentru
cataloage, brosuri, afise, pliante, machete de pres3, alte lucrari de prezentare ce necesita
un aspect grafic profesional;

v’ organizarea participarii la actiunile de promovare locala si regionald a admiterii;

v' conceperea materialelor suport si diseminarea informatiilor la nivel local, regional si
national privind oferta educationala a Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures;

v’ realizarea comunicarii permanente cu mediul intern si extern al universititii, utilizind
urmatoarele instrumente si materiale suport: pagina web a Universitatii “Petru Maior”
din Tirgu Mures, afise si postere, brosuri, albume, ghiduri, pliante de prezentare,
fluturasi de informare, filme de prezentare ale Universitatii “Petru Maior” din Tirgu
Mures;

v' actualizarea permanentd a informatiilor in vederea obtinerii si diseminarii de informatii
clare si precise;

v’ asigurarea suportului pentru realizarea de conferinte, simpozioane, mese rotunde,
workshop-uri si alte manifestari specifice, precum si mediatizarea acestora prin
mijloacele proprii de comunicare si prin mijloace din afara sistemului propriu;

v' actualizarea permanenta a bazei de date cuprinzind informatii ce privesc entititi din
mediul academic la nivel national, comunitati de afaceri, institutii, mass-media,
organizatii, persoane fizice etc.

Compartimentul de Relatii Publice si Promovarea Ofertei Educationale efectueaza monitorizari
zilnice ale imaginii universitatii reflectata In mass-media locala si national3, in publicatii cotidiene,
saptamanale, lunare, agentii de stiri care dispun de varianta electronica. Sunt selectate si arhivate
materialele cu referire la evenimentele stiintifice si culturale organizate la nivelul universitatii si in
parteneriat cu alte institutii, prezentarea programele de studiu si a capacitatii de scolarizare,
popularizarea acordurilor Erasmus si a experientelor impartasite de studentii care au participat in
mobilitatile Erasmus, rezultatele obtinute de cadrele didactice si studentii universitatii in urma
participarii la conferinte, concursuri studentesti nationale si internationale, Universitatea de vara
BEST, activitatile desfasurate de studenti si Liga studentilor.

In perioada de referints, 1 martie 2013 - 28 februarie 2014 au fost monitorizate aparitii in mass-
media:

Presa scrisa si online

» presa locala, cotidienele: Zi de Zi (119 articole), Cuvantul Liber (24 _articole), Nepujsag, (11
articole), Vasarhely Hirlap (13 articole);

» periodice locale: Ziarul de Muregs (18 articole); Punctul (14 articole);
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>

aparitii online: www.adevarul.ro (Tirgu Mures), www.cultura.inmures.ro, Www.mures.citynews.ro,
www.tirgumureseanul.ro, www.mediafax.ro, WwWWw.dgerpres.ro, www.edumandager.ro,
www.ziaristionline.ro, www.portaledu.ro, s.a.;

ziare regionale, Informatia Harghitei, Udvarhelyi, Csiki Hirlap, Vasarhely Hirlap, Observatorul de
Covasna, Monitorul de Alba, Tribuna de Sibiu; (promovarea ofertei educationale mai-iunie-
sesiunea de vard; august-septembrie-sesiunea de toamnd);

mijloace de promovare online: www.bistriteanul.ro, www.realitateant.ro (promovarea ofertei
educationale mai-iunie- sesiunea de vard; august-septembrie-sesiunea de toamnd);

reviste regionale: Transilvania Business (revista lunard, 80 pagini, full color, 9.000 exemplare
tiraj, distributie in 15 judete plus Bucuresti) - mai, iunie, 3 aparitii;

reviste nationale: Scoli si examene (editia de vard, mai, iunie, august, tiraj 30.000 exemplare).

Mass-media audio, video

>

>

Televiziuni locale: Antena 1 Tg. Mures (60 spoturi/30 sec.3 emisiuni/30 min. promovare ofertd
educationald 2013), TTM (60 spoturi/30 sec.) Erdely TV (60 spoturi/30 sec.);

Televiziuni regionale: DAR TV - Reghin (60 spoturi/30 sec.), GLIGA TV - Reghin (60 spoturi/30 sec.);

Posturi locale radio: Kiss FM (10 spoturi audio/30 sec./zi, in perioada de promovare 4.06.2013-
30.08.2013), Radio Vacanta (10 spoturi audio/30 sec./zi, in perioada de promovare 4.06.2013-
30.08.2013), Radio GAGA (10 spoturi audio/30 sec./zi, in perioada de promovare 10.06.2013-
10.07.2013);

Posturi regionale radio: Radio Medias (10 spoturi audio/30 sec./zi, in perioada de promovare
10.06.2013-10.07.2013).

Alte mijloace de promovare

>
>
>

LED SCREEN locale: Tg. Mures - Centru, Tg. Mures - Tudor
LED SCREEN regionale: Reghin
Total: 9000 spoturi/30 sec.

EVENIMENTE ORGANIZATE/ PROMOVATE iN PERIOADA DE REFERINTA
COMUNICATE DE PRESA

>

Festivitati de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa:

v'09.04.2013, ora 120, Aula Magna, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures,
Festivitatea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, Academician Dan BERINDEI,
vicepresedinte al ACADEMIEI ROMANE, presedinte de onoare al Sectiei Stiinte Istorice si
Arheologie. Comunicat de presd 04.04.2013, 05.04.2013;

v'10.04.2013, ora 120, Aula Magna, Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures,
Festivitatea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, Prof. univ. dr. Jacqueline
MORAND-DEVILLER, presedinte Asociatia Internationala in Dreptul Urbanismului.
Comunicat de presa 05.04.2013;

v’ 13.05.2013, ora 120, Aula Magna, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures,
Festivitatea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, Prof. univ. dr. Giovanna
MOTTA, Universitatea Sapienza din Roma. Comunicat de presa 09.05.2013;
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v 07.10.2013, ora 120, Aula Magna, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures,
Festivitatea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, Prof. univ. dr. George BANU,
Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3, membru de onoare al ACADEMIEI ROMANE.
Comunicat de presa 03.10.2013;

v'10.10.2013, ora 9%, Aula Magna, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Festivitatea
de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, Academician, Prof. dr. ing. Horia COLAN,
membru al ACADEMIEI ROMANE. Comunicat de presi 08.10.2013;

v' 15.10.2013, ora 120, Aula Magna, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures,
Festivitatea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, Academician Emil BURZO,
membru titular al ACADEMIEI ROMANE, presedintele Filialei ACADEMIEI ROMANE - Cluj
Napoca. Comunicat de presa 11.10.2013.

» Conferinte:

v' 15.03.2013, ora 119, Aula Magna, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures impreuna
cu Academia de Advocacy, Conferinta cu tema ,,CE SANSE REALE AVEM SA INFLUENTAM
POLITICILE PUBLICE?”. Comunicat de presa 12.03.2013;

v' 08.04.2013, ora 149, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative, conferinta de presa avand ca tema prezentarea
Conferintei Internationale THE CHALLENGES OF THE 21st CENTURY IN LAW AND PUBLIC
ADMINISTRATION, Editia a II-a (11-12.04.2013). Comunicat de presa 03.04.2013;

v' 17.05.2013, ora 109, Aula Magna, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea
de Stiinte si Litere, Conferinta cu tema SUFLETUL EUROPEI, sustinuta de Prof. univ. dr.
Mihai Razvan UNGUREANU. Comunicat de presa 14.05.2013;

v’ 24.05.2013, ora 109, Aula Magna, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures,
Departamentul de Istorie si Relatii Internationale si Centrul de Cercetare pentru Drept si
Stiinte Socio-Umane, Conferinta stiintifici cu tema REGIONALIZAREA ROMANIEI -
INTRE TRADITIE SI MODEL EUROPEAN. Comunicat de presi 16.05.2013;

v’ 28.05.2013, ora 149, Aula Magna, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea
de Stiinte si Litere, Conferinta cu titlul ERA TRANSFORMARII MODERNISTE, lansarea
volumului de eseuri Memorii din biblioteca ideald, autor Bogdan Suceava (SUA) scriitor si
matematician. Comunicat de presa 24.05.2013;

v' 11.10.2013, ora 149, Aula Magna, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Conferinta
finala din cadrul proiectului GLOBAL - SRS. Comunicat de presa 27.09.2013;

v/ 10.10.2013 - 11.10.2013, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea de
Inginerie, Conferinta Internationala INTERDISCIPLINARITATE IN INGINERIE - INTER-
ENG 2013, Editia a VII-a. Comunicat de presa 7.10.2013;

v’ 24.10.2013 - 26.10.2013, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea de
Stiinte Economice, Juridice si Administrative, Conferinta Internationala EMERGING
MARKETS QUERIES IN BUSINESS AND FINANCE. Comunicat de presa 23.10.2013;

v’ 24.10.2013 - 25.10.2013, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea de
Stiinte si Litere, Conferinta Internationala INTEGRAREA EUROPEANA - INTRE
TRADITIE SI MODERNITATE, Editia a V-a;

v' 05.12.2013 - 06.12.2013, Scoala Doctorald de Studii Literare din cadrul Universitatii
»Petru Maior” din Tirgu Mures si Institutul de Studii Multiculturale Alpha, in parteneriat cu
Primaria Municipiului Tirgu Mures, Conferinta Internationala LITERATURE, DISCOURSE
AND MULTICULTURAL DIALOGUE, Editia I.
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» Alte evenimente (workshopuri, sesiuni stiintifice, simpozioane, activitati studentesti,
festivitati, actiuni de promovare a imaginii Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures,
actiuni de promovare a ofertei educationale):

v

v

01.03.2013, ora 139, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, FESTIVALUL
MARTISORULUI. Comunicat de presi 28.02.2013;

09.03.2013 - 13.03.2013, prezenta delegatiei oficiale a Universitatii Buraimi din Oman,
semnarea Memorandumului de colaborare dintre UPM si Universitatea Buraimi din Oman.
Comunicat de presa 19.03.2013;

18.03.2013 - 20.03.2013, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures in parteneriat cu
Casa Corpului Didactic Mures si Inspectoratul Scolar Judetean Mures, Simpozion didactic
CREATIVITATE SI INOVATIE IN EDUCATIE - Editia a Il-a, 2013, Comunicat de presi
14.03.2013;

02.04.2013 - 05.04.2013, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, SAPTAMANA
PORTILOR DESCHISE LA UNIVERSITATEA ,PETRU MAIOR”. Comunicat de presi
03.04.2013;

04.04.2013 - 07.04.2013, intre orele 100-220 Promenada Mall - TARG DE OFERTA
EDUCATIONALA;

12.04.2013, ora 129, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative, Masa rotunda in cadrul reuniunii anuale ERENET,
INNOVATION - DRIVEN ENTREPRENEURSHIP, Hotel Continental, Salonul Nicolae
Grigorescu. Comunicat de presa 10.04.2013;

22.04.2013 - 26.04.2013 Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea de $tiinte
Economice, Juridice si Administrative, SESIUNE STIINTIFICA STUDENTEASCA. Comunicat
de presa 16.04.2013;

23.04.2013, orele 900-130, participare cu stand de oferta educationala la Liceul Teoretic
“Bolyai Farkas”din Tirgu Mures, In cadrul TURNEULUI INFORMATIV PENTRU ADMITERE
IN UNIVERSITATI, organizat de Uniunea Organizatiilor Studentesti Maghiare din Romania
(U.0.S.M.R);

04-05.2013, Organizarea campaniei de promovare a Admiterii in Liceele din Tirgu Mures
(18 licee), judetul Mures (19 licee) si judetele limitrofe Harghita (28 licee), Covasna (5
licee), Bistrita-Nasaud (14 licee);

05.2013, Alexandru Dragos Urcan, absolvent UPM - membru al organizatiei Youth Goodwill
Ambassadors din Danemarca. Comunicat de presd 13.05.2013;

13.05.2013 - 17.05.2013, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea de
Inginerie si Facultatea de Stiinte si Litere, SESIUNE STIINTIFICA STUDENTEASCA.
Comunicat de presa 07.05.2013;

14.05.2013, intre orele 1145-1530, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures in
parteneriat cu TechHub Mures, Sala R 21, TiRGUL DE PRACTICA IT&C. Comunicat de
presa 09.05.2013;

15.05.2013, ora 179, Aula Magna, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea
de Stiinte si Litere, LA DIALOG CU SCRIITORUL AUGUSTIN BUZURA - ROMANUL
ROMANESC IERI SI AZI. Comunicat de presd 13.05.2013;

15.05.2013, Semnarea Acordului de colaborare dintre Universitatea “Petru Maior” din Tirgu
Mures si Confindustria Romania, cu privire la instituirea unui sistem de finantare a
studentilor Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures participanti la European Forum
Alpbach (EFA). Comunicat de presa 16.05.2013;
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24.05.2013, ora 179, Aula Magna, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures,
Departamentul de Istorie si Relatii Internationale si Centrul de Cercetare pentru Drept si
Stiinte Socio-Umane, LANSARE DE CARTE, LARRY L. WATTS - CEI DINTAI VOR FI CEI
DIN URMA. ROMANIA SI SFARSITUL RAZBOIULUI RECE. Comunicat de presi 16.05.2013;

24.05.2013 - 08.06.2013, FESTIVALUL “UPM” UN SUPER FESTIVAL STUDENTESC, Editia
all-a, 2013, Liga Studentilor UPM cu sprijinul Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures si
a Primariei Tirgu Mures. Comunicat de presa 24.05.2013;

29.05.2013, Competitia nationala de antreprenoriat Compania anului 2013, sectiunea
studenti, Premiul pentru cel mai bun produs a fost acordat echipei Heart of Transylvania de
la Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, Tirgu Mures. Comunicat de presa 3.06.2013;

28.06.2013, ora 1230, FESTIVITATEA DE ABSOLVIRE 2013. Comunicat de presa
21.06.2013;

08.07.2013, ora 109, Aula Magna, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Festivitatea
de deschidere a ACADEMIEI INTERNATIONALE DE VARA BEST 2013. Comunicat de presi
05.07.2013;

24.07.2013, Prelungirea perioadei de inscrieri pentru sesiunea a Il-a de Admitere.
Comunicat de presa 24.07.2013;

16.09.2013 - 20.09.2013, intre orele 149-1700, Sala R 39, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu
Mures prin Centrul de Instruire si Perfectionare si Biroul de Programe Comunitare, in
colaborare cu Compartimentul de Limbi Moderne din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Mures, organizeazi CURSUL DE FORMARE CONTINUA "Travailler et enrichir le lexique par
le biais de I'image et des exercices ludiques”. Comunicat de presd 11.09.2013;

16.09.2013 - 30.09.2013, inscrieri Curs postuniversitar psihopedagogic Universitatea
,Petru Maior” din Tirgu Mures prin Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic.
Comunicat de presa 11.09.2013;

09.2013, Prelungirea sesiunii a II-a de Admitere pana in 27.09.2013. Comunicat de presa
17.09.2013;

01.10.2013, ora 1090/110, FESTIVITATEA DE DESCHIDERE A ANULUI UNIVERSITAR
2013-2014. Comunicat de presa 26.09.2013;

10.2013, Google Romania in colaborare cu Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures prin
Centrul de Instruire si Perfectionare a lansat programul ONLINE MARKETING ACADEMY.
Comunicat de presa 17.10.2013;

23.10.2013, intre orele 1000-1300, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, O-VIDEO
ROADSHOW IN ROMANIA, prezentare Studio Mobil OBV-2800. Comunicat de presa
21.10.2013;

27.11.2013, ora 139, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures In parteneriat cu
TechHub Mures, Sala R 21, TIRGUL DE PRACTICA IT&C. Comunicat de presa 21.11.2013;

28.11.2013, ora 129, Aula Magna, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Dezbaterea
cu tema REALITATE, PROPAGANDA, MANIPULARE - DIN TARA ALIMENTATIEI
RATIONALE, iN »TARA CU UN SINGUR GRAS” (invitat special Adelin PETRISOR).
Comunicat de presa 26.11.2013;

19.12.2013, ora 129, Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, ora 1345,
Facultatea de Inginerie si Facultatea de Stiinte si Litere, CONCERT SPECIAL DE COLINDE.
Comunicat de presa 17.12.2013;

01.2014. Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, GOOGLE ROMANIA REIA
PROGRAMUL ONLINE MARKETING ACADEMY, SEMESTRUL 2, IN TIRGU- MURES.
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DIRECTOR COMPARTIMENT
Asist. univ. ing. Bogdan CRAINICU

1. Introducere

Infrastructura IT&C hardware si software a Universitatii ,Petru Maior”, administratd de
Compartimentul de Servicii si Suport IT (CSSIT), permite desfasurarea activitatii didactice, de
cercetare si administrative la un nivel ridicat si eficient, in conformitate cu specificul activitatilor
Universitatii ,Petru Maior”, precum si cu sarcinile si obiectivele stabilite de conducerea
Universitatii ,Petru Maior”.

Serviciile furnizate prin intermediul infrastructura IT&C hardware si software a Universitatii ,Petru
Maior” se adreseaza unor categorii de utilizatori bine definiti: studenti, cadre didactice, cercetatori,
colaboratori, personal administrativ si public. Arhitectura retelei de calculatoare, echipamentele
hardware si aplicatiile software sunt proiectata si configurate pentru a oferi in mod transparent
utilizatorilor servicii IT&C de calitate indiferent de punctul de acces, prin respectarea stricta a
Codului de practici si proceduri si a politicilor de securitate adoptate la nivelul Universitatii
,Petru Maior”.

2. Compartimentul de Servicii si Suport IT (CSSIT) - structura, rol principal, componenta

Compartimentul de Servicii si Suport IT al Universitatii ,,Petru Maior” (CSSIT) face parte din
structura administrativa a Universitatii “Petru Maior” (UPM). Conform statului de functiuni, CSSIT
dispune de un numar de 15 posturi, la care se adauga un post de conducere, Director CSSIT.
Conform organigramei UPM, CSSIT este subordonat direct Rectorului UPM.

CSSIT administreaza si opereaza Intreaga infrastructura IT hardware si software a UPM, furnizeaza
suport IT de specialitate utilizatorilor legitimi ai acestei infrastructuri, identifica necesitatile de
resurse IT&C ale UPM in domeniul administrativ, asigura suport si consultanta in procesul de
identificare a necesitatilor de resurse IT&C ale UPM in domeniul educatiei/cercetarii, coordoneaza
achizitiile IT&C (hardware si software) ale UPM, propune, intocmeste si urmareste respectarea
Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT&C in UPM, propune, intocmeste si
urmdreste respectarea Regulamentului de utilizare a produselor software in UPM, propune,
intocmeste si urmareste respectarea Regulamentului de utilizare si acces la sistemele de calcul si la
reteaua de calculatoare, propune, intocmeste si urmareste respectarea Politicii de securitate IT&C a
UPM, propune, intocmeste si urmareste respectarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de Comunicatii al UPM (CC-UPM).
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In contextul in care tehnologiile IT&C reprezintd un factor determinant in educatie, chiar
crucial in institutiile de Invatamant superior si de cercetare (fie ca obiecte de studiu si cercetare in
cadrul disciplinelor specifice, fie ca suport fundamental pentru activitatile de studiu si cercetare in
cadrul majoritatii domeniilor stiintifice, si nu in ultimul rand ca instrumente de bazd in
desfasurarea activitatilor administrative), la care se adauga cerinta obligatorie de a asigura
disponibilitatea unor servicii IT&C fn mod permanent si securizat, cu perioade de
disfunctionalitdti de maxim 2 %, rolul CSSIT devine extrem de important.

Componenta CSSIT in perioada 01.03.2012 - 28.02.2013 a fost urmatoarea: Crainicu Bogdan
(Director CSSIT), Beresescu Adriana (analist programator), Ivan Florin (informatician), lordache
Adrian (informatician), Gergely Adam (informatician), Czismadia Erzsebet (subinginer) si, incepand
cu data de 01.10.2013, Cozac loan (informatician).

Din cauza numarului insuficient de specialisti ai CSSIT (datorat in principal contextului legislativ
care a fost extrem de restrictiv in privinta angajarilor in sistemul public) care administreazs,
opereaza si supravegheaza o infrastructura IT&C (hardware si software) de dimensiuni
considerabile, 1a recomandarea Directorului CSSIT s-a continuat contractul de colaborare intre UPM
si SC Lab36 SRL din Targu Mures pentru servicii de configurare, intretinere si monitorizare retea de
calculatoare (echipamente specifice retelelor de calculatoare), si pentru servicii de instalare,
configurare si monitorizare servere (hardware, software). Valoarea contractului este de 4000 RON
pe luna, iar serviciile oferite de SC Lab36 SRL sunt la un nivel de calitate ridicat, in conformitate
deplind cu cerintele formulate de CSSIT. Directorul CSSIT defineste activitatile care trebuie
desfasurate de catre specialistii SC Lab36 SRL, acestia raportand rezultatele activitatilor Directorui
CSSIT.

3. Compartimentul de Servicii si Suport IT (CSSIT) - sarcini, responsabilitati, atributii

Sarcinile, responsabilitatile si atributiile CSSIT sunt definite in conformitate cu specificul activitatii
UPM, prin armonizarea cu regulamentele si normele care stipuleaza cadrul de functionare a UPM si
cu planul strategic al UPM. Serviciile IT&C sunt asigurate intr-un mod transparent utilizatorilor
finali, astfel incat managementul si coordonarea acestora se bazeazda pe analiza si integrarea
fluxurilor de lucru ale tuturor compartimentelor/departamentelor UPM. Serviciile IT fiind furnizate
tuturor compartimentelor/departamentelor UPM, coordonarea activitatilor CSSIT tine cont de
dimensionarea infrastructurii IT&C, de managementul incarcarii fluxurilor/activitatilor, de
managementul cerintelor, de planificarea si alocarea capacitatilor resurselor IT&C in timp real in
conformitate cu cerintele existente. CSSIT opereaza aplicatii software specifice de monitorizare si
raportare a performantelor si a evenimentelor infrastructurii IT hardware si software. Orice
neconcordanta sau disfunctionalitate determind o reevaluare a indicatorilor de performants;
reevaluarea indicatorilor de performanta se realizeaza ori de cate ori au loc modificari de tehnologii
si implementarea de noi servicii IT; indicatorii de performanta sunt stabiliti pe baza unor criterii
care au la baza limitarile resurselor hardware, performantele raportate de creatorii produselor
software, numarul de utilizatori concurentiali, analizele statistice realizate anterior.

Sarcinile/responsabilitatile /atributiile CSSIT sunt urmatoarele:
e proiectarea, administrarea si monitorizarea infrastructurii de retea a UPM;

e monitorizarea si mentenanta echipamentelor hardware (sisteme desktop, sisteme server,
echipamente active si pasive de retea);

e monitorizarea si mentenanta aplicatiilor software a caror instalare este aprobata si validata
de CSSIT, supervizarea legalitatii de utilizare a aplicatiilor software;
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e definirea, proiectarea, implementarea, managementul si monitorizarea serviciilor IT (SaaS,
PaaS$, IaaS) furnizate de infrastructura IT a UPM utilizatorilor sai, inclusiv managementul
disponibilitatii serviciilor IT, managementul capacititii resurselor IT, managementul
continuitatii serviciilor IT, managementul securitatii serviciilor IT (setul serviciilor IT este
reevaluat anual);

e depanarea si inlaturarea disfunctionalitatilor serviciilor IT la nivel hardware si software in
masura existentei instrumentelor si resurselor puse la dispozitie de conducerea UPM
pentru rezolvarea acestor actiuni;

e definirea nivelelor de importanta a serviciilor IT, In contextul asigurarii continuitatii
acestora si al alocarii concurentiale a resurselor IT existente si functionale;

e salvarea si gestionarea datelor critice In format digital in conformitate cu nivelele de
clasificare a acestora stabilite de conducerea UPM (backup baze de date);

e furnizarea de suport de specialitate utilizatorilor legitimi ai infrastructurii IT a UPM
(angajati UPM, studenti UPM, colaboratori UPM);

e asigurarea calitatii si disponibilitatii serviciilor IT In conformitate cu resursele hardware si
software existente si functionale;

e auditarea si monitorizarea permanentd a securitatii IT si a respectarii tuturor
conformitatilor asa cum sunt stipulate in toate regulamentele specifice domeniului
securitatii la nivelul UPM;

e Intocmirea Fiselor individuale corespunzatoare fiecarui sistem de calcul identificat dupa
numarul de inventar, cu specificarea aplicatiilor software instalate;

e definirea, validarea si aplicarea managementului identitatii digitale a utilizatorilor legitimi
ai infrastructurii IT a UPM;

e definirea tipurilor de utilizatori, a rolurilor asociate tipurilor de utilizatori si a
credentialelor de acces la resursele IT hardware si software ale UPM;

e alocarea fiecarui utilizator, In functie de tipul si rolul corespunzator, in mod individual a
setului de credentiale privind autentificarea, autorizarea si accesul la resursele IT hardware
si software ale UPM;

e urmdrirea respectarii Regulamentului de utilizare a produselor software in UPM (legalitatea
licentierilor si drepturile stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT software), a
Regulamentului de utilizare si acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare
(drepturile stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT hardware si la reteaua de
calculatoare), a Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, a Politicii
de securitate IT a UPM (inclusiv Politica privind prelucrarea datelor in format digital cu
caracter personal) de catre toti utilizatorii legitimi;

e validarea si urmarirea achizitiilor produselor IT hardware si software la nivelul UPM;

e formularea si validarea seturilor de propuneri si specificatii trasmise conducerii UPM cu
privire la Imbunatatirea intregii infrastructuri IT hardware si software;

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare cdtre conducerea UPM a
responsabilitatilor/atributiilor CSSIT;
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formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a procedurilor
operationale privind activitatea desfasurata in cadrul CSSIT (procedurile operationale
CSSIT sunt reevaluate anual);

formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a tuturor
Regulamentelor care definesc cadrul de administrare si utilizare a infrastructurii IT
hardware si software (Regulamentul de utilizare a produselor software in UPM,
Regulamentul de utilizare si acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare), a
Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, a Politicii de securitate
IT&C a UPM si a Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Comunicatii al
UPM (CC-UPM);

formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a Statului de
functii CSSIT si a Fiselor de post corespunzatoare;

formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a cerintelor si
masurilor care sa permita desfasurarea activitdtii membrilor CSSIT in bune conditii;

formularea si raportarea catre conducerea UPM a tuturor neconformitatilor aparute in
operarea infrastructurii IT hardware si software, a nerespectdrii de catre utilizatorii legitimi
a Regulamentului de utilizare a produselor software in UPM (legalitatea licentierilor si
drepturile stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT software), a Regulamentului
de utilizare si acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare (drepturile stabilite
utilizatorilor pentru accesul la resursele IT hardware si la reteaua de calculatoare), a
Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, a Politicii de securitate
IT&C a UPM, a Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Comunicatii al
UPM (CC-UPM).

formularea si raportarea catre conducerea UPM a tuturor aspectelor care impiedica si/sau
limiteaza buna functionare a CSSIT;

punerea in aplicare si monitorizarea sanctiunilor si constrangerilor si a limitarilor de
utilizare a resurselor hardware si software impuse de conducerea UPM utilizatorilor care
nu respecta Regulamentul de utilizare a infrastructurii IT hardware si software a UPM,
Regulamentul de utilizare si acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare, Ghidul
de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, Politica de securitate IT a UPM si
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Comunicatii al UPM (CC-UPM);

crearea unor sesiuni de pregatire specifice pentru utilizatorii infrastructurii IT a UPM, in
functie de necesitati.

4. Activitatea CSSIT in perioada 01.03.2013 - 28.02.2014

Existd o serie de factori si conditii specifice care au influentat si influenteaza decisiv activitatile
desfasurate de CSSIT, masurile operationale identificate si indeplinite de CSSIT in domeniul
administrarii si operarii infrastructurii IT&C (hardware si software), precum si identificarea si
stabilirea principalilor factori de risc si a masurilor corespunzatoare in domeniul administrarii si
operarii infrastructurii IT&C (hardware si software):

e Schimbari rapide ale tehnologiilor IT&C si in special provocarile datorate abordarii
privind metodele de furnizare a serviciilor IT&C: paradigma actuald de furnizare a
mecanismelor si intrumentelor IT&C sub forma de servicii, atat la nivel software, cat si
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hardware (IaaS/PaaS/SaaS) impune redefinirea functionalitatilor si principiilor de functionare
ale unor parti ale infrastructurii hardware si software IT&C. Beneficiile majore ale modelelor
IaaS/PaaS/SaaS sunt disponibilitatea si scalabilitatea ridicate ale serviciilor IT&C.
Probleme: necesitatea alocarii de resurse considerabile pentru adaptarea (partiald) a
platformei hardware/software in conformitate cu modelele IaaS/PaaS/SaaS.

e Aplicatii si solutii software de tip “surse deschise” (Open Sources): aplicatii si solutii
profesionale de tip “surse deschise” care ofera oportunitatea reducerii considerabile a
costurilor de licentiere si a dependentei de un set limitat de furnizori comerciali de
tehnologii IT&C. Probleme: insuficienta documentatiei si a suportului tehnic in timp real
impune analiza, cunoasterea si documentarea anterior achizitiilor si adoptiilor.

e Stocarea si prelucrarea seturilor de date de dimenasiuni mari si foarte mari (Big Data):
dimensiunea datelor in format digital are si va avea o crestere exponentiala.
Eliminarea/stergerea datelor fara o analiza si filtrare prealabile a lor poate conduce la
pierderea unor informatii extrem de utile pentru institutia care le detine. Analiza completa a
tuturor seturilor de date determina extragerea unor informatii / attribute /
interdependente / corelari care se constituie ca suport deosebit de util pentru luarea
unor decizii si formularea unor predictii cu impact major asupra strategiei de
management a institutiei. Probleme: costuri ridicate cu stocarea bazelor de date mari si cu
achizitionarea aplicatiilor software specifice de analiza si predictie care prelucreaza baze de
date mari.

e Asigurarea scalabilitatii si interoperabilitatii platformelor, solutiilor si serviciilor IT&C:
importanta respectarii permanente a standardelor si a celor mai utilizate practici In privinta
dimensionarii, alegerii functionalitatilor si a mecanismelor de interconectare a tuturor
mecanismelor IT&C, cu scopul nealterarii calitatii serviciilor IT&C existente. Probleme:
achizitionarea incoerenta de platforme, solutii si servicii IT&C fara o analiza prealabila a
cerintelor si functionalitatilor, si fara consultarea specialistilor care administreaza
infrastructura IT&C, ceea ce poate determina probleme de interoperabilitate si scalabilitate

e Asigurarea accesului continuu la resursele si serviciile IT&C ale Universitatii (nivelul de
disponibilitate a resurselor si serviciilor IT&C): cerinta utilizatorilor legitimi ai Universitatii
“Petru Maior” (angajati, studenti, colaboratori) de a avea acces in mod transparent si
permanent, la acelasi nivel de calitate si diponibilitate prestabilit, la resursele si
serviciilor IT&C, atat din interiorul, cat si din exteriorul campusului Universitatii “Petru
Maior”. Probleme: disfunctionalitati cauzate de caderea unor componente de infrastructura
care sunt inchiriate (de exemplu, infrastructura de retea metropolitana care conceteaza
cladirile dispersate ale campusului universitar) si/sau componente ale caror costuri sunt
ridicate si pentru care nu exista posibilitatea Inlocuirii imediate.

e Asigurarea mecanismelor redundante si a procedurilor de recuperare a datelor in cazul
incidentelor majore: asigurarea si protectia unor cépii de siguranta, cel putin pentru
datele digitale critice, reprezinta o cerinta obligatorie; de asemenea, identificarea riscurilor si
analiza predictiva a potentialelor urmari cauzate de incidente majore care pot
determina pierderea de date si incetarea furnizarii serviciilor IT&C pentru o anumita
perioada (defectarea neprevazuta a echipamentelor, neasigurarea serviciilor de garantie si
suport de catre furnizori, disfunctionalitdli majore nedocumentate ale aplicatiilor software,
virusi nedetectati de solutia software antivuris existentd, atacuri informatice, actiunea unor
utilizatori rau intentionati (interni si externi), erori umane inerente, nerespectarea din partea
utilizatorilor a procedurilor de utilizare a resurselor si serviciilor IT&C) determina luarea
unor decizii privind numarul de replicari ale datelor, numarul de nivele pentru
asigurarea redundantei, tehnologia aleasa pentru replicare, redundanta si backup,
durata de pastrare a datelor, tehnologia aleasa pentru recuperarea datelor (daca este
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posibil) si refacerea serviciilor IT&C. Probleme: costuri considerabile asociate unui nivel
redundantd mare, unui numar ridicat de copii de siguranta a datelor (stocare), tehnologiilor
software si hardware active si pro-active, tehnologiilor software si hardware de recuperare a
datelor si de refacere si restartare a serviciilor IT&C; neidentificarea tuturor riscurilor,
necorelarea riscurilor in domeniul IT&C cu setul de riscuri identificate la nivelul intregii
Universitati; inexistenta criteriilor si nivelelor de clasificare a datelor; consecinte grave cauzate
de incidentele majore specificate anterior: pierderi irecuperabile de date care pot afecta negativ
desfasurarea si evolutia activitatilor Universitatii ,Petru Maior”, nefunctionarea pe perioade
lungi de timp a serviciilor IT&C.

e Corelarea furnizarii serviciilor IT&C (la acelasi nivel de calitate si diponibilitate
prestabilit), a mecanismelor redundante si a procedurilor de recuperare in cazul
incidentelor majore cu politica si masurile de securitate (autentificare, autorizare,
acces): impunerea si monitorizarea masurilor de securitate IT, cu scopul protejarii impotriva
pierderii si a furtului ale tuturor informatiilor digitale produse, gestionate, manipulate,
primite si transmise cu ajutorul si prin intermediul infrastructurii hardware si software
a Universitatii ,Petru Maior”, informatii relevante atit pentru Universitatea ,Petru
Maior” ca si institutie, cat si pentru utilizatorii legitimi ai infrastructurii si serviciilor
IT&C furnizate de Universitatea ,Petru Maior”. Probleme: aparitia permanenta a
vulnerabilitdtilor IT&C (in special la nivel software), necunoasterea / neconstientizarea /
neaplicarea de catre utilizatorii legitimi a codului de practici si proceduri privind exploatarea si
utilizarea infrastructurii si a serviciilor IT&C, dinamica ridicata a utilizatorilor (in special
studenti), utilizatori rau intentionati; consecinte grave cauzate de factorii mentionati anterior:
pierderi irecuperabile de date, dezvaluirea si/sau furtul de date confidentiale care pot afecta
negativ desfasurarea si evolutia activitatilor Universitatii ,Petru Maior”, dezvaluirea si/sau
furtul de date cu caracter personal, nefunctionarea pe perioade lungi de timp a serviciilor IT&C.

e Servicii de tip self-service, externalizarea anumitor servicii IT&C: externalizarea anumitor
servicii IT&C poate determina o scadere considerabila a costurilor, combinata cu pastrarea
sau chiar ridicarea calititii si a disponibiliitii acestor servicii. In acelasi timp, lansarea
unor servicii moderne de tip self-service presupune noi metode de monitorizarea si mentenanta.
Probleme: analiza eronata (costuri, disponibilitate, calitate) a oportunitatii externalizarii
anumitor servicii IT&C datorata receptionarii unor date incorecte din partea potentialilor
furnizori, precum si incapacitatea furnizorilor de a onora relatiile contractuale in situatia in
care s-a decis externalizarea unor seturi de servicii [T&C.

e Reducerea bugetului: pastrarea nivelului de calitate si de disponibilitate a Intregii
infrastructuri IT&C si, implicit, a serviciilor IT&C oferite prin intermediul acestei infrastructuri
utilizatorilor legitimi, In contextul reducerii finantarilor.

e Pastrarea specialistilor IT&C: pastrarea specialistilor de inalta calificare existenti in cadrul
Compartimentului de Servicii si Suport IT al Universitatii “Petru Maior” in contextul nivelelor
de salarizare mult inferioare comparativ cu sectorul privat. Numarul redus de membrii ai CSSIT

a determinat transformarea statutului de organizare din Departament in Compartiment.

In acest context, pe langi sarcinile / responsabilititile / atributiile CSSIT specificate anterior
(Capitolul 3 - Compartimentul de Servicii si Suport IT (CSSIT) - sarcini, responsabilitati, atributii) si
care au un caracter permanent, activitatile desfisurate si supervizate de CSSIT, precum si
activitatile si actiunile pentru care CSSIT a asigurat suport si consultanta in perioada 01.03.2013 -
28.02.2014 au fost urmatoarele:
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(1) Lansarea si gestionarea unui proces de analiza a serviciilor externalizate de imprimare,
copiere si scanare catre Anvico SA Targu Mures (reprezentant Xerox Romania) pentru
stabilirea oportunitatii si a modalitatii de oferire a acestor servicii si catre studentii UPM
(analiza financiara / analiza tehnica / calitatea serviciilor). Scopul procesului de analiza a fost
stabilirea cadrului corespunzator de furnizare a serviciilor de imprimare, copiere si scanare catre
studentii UPM, in contextul unui numar mare de potentiali utilizatori si a unui mod de gestionare a
acestor servicii total diferit fatd de modelul existent (momentan, servicii externalizate de
imprimare, copiere si scanare adresate doar angajatilor si colaboratorilor UPM).

Perioada de analiza 01.02.2014 - 01.06.2014, activitatea fiind in curs de desfasurare.

(2) Specificarea cerintelor arhitecturale, functionale si de design pentru o noua platforma
Web a UPM. Tindnd cont de faptul ca actualul site Web este depasit din punct de vedere
tehnologic, dificil de gestionat si de publicat on-line informatie digitala de dimensiuni tot mai
mari, implementarea unei solutii de tip CMS (Content Management System) devine o necesitate.

Prima etapa: specificarea cerintelor arhitecturale: 01.10.2013-10.12.2013.

A doua etapa: specificarea cerintelor functionale si de continut a inceput in data de 15.01.2014
si este In derulare. Data preconizata de terminare a celei de-a doua etape este 15.04.2014.

(3) Analiza tehnica a solutiei software SICOB (sistem integrat de gestiune a organizatiilor
bugetare) si analiza cost/impact corespunzaitoare inlocuirii aplicatiei SICOB in conditiile
in care nu mai exista suport din partea companiei furnizoare.

Procesul de analiza a fost inceput in data de 01.12.2012 si a fost finalizat in data de 15.05.2013.
Rezultat: necesitatea inlocuirii solutiei software SICOB cu o platformda ERP actualizata
tehnologic si functional (upgrade nu este posibil, deoarece compania furnizoare a solutiei
software SICOB nu mai exista), gasirea surselor de finantare.

(4) Analiza tehnica si financiara pentru achizitionarea unui sistem profesional de protectie
electrica a echipamentelor din centrele de date ale UPM situate in locatia de pe N. Iorga,
nr. 1. Scopul analizei 11 constituie gasirea solutiei optime pentru protectia electrica a
echipamentelor din centrele de date ale UPM, in conditiile problemelor majore repetate
(defectiuni echipamente) datorate furnizorului de electricitate (varfuri de tensiune, freceventa
instabila, intreruperi multiple ale furnizarii electricitatii).

Procesul de analiza a fost inceput in data de 15.01.2013 si a fost finalizat In data de 30.03.2013.
Rezultat: necesitatea achizitionarii unor sisteme UPS profesionale si a unui generator propriu
de producere a curentului electric, gasirea surselor de finantare.

(5) Analiza tehnica si financiara pentru crearea unui nou centru de date integrat si
eliminarea centrelor de date existente. Scopul analizei il constituie oportunitatea amenajarii
unui nou centru de date la subsolul cladirii L si eliminarea dispersarii echipamentelor specifice
in centre de date multiple. Procesul de analiza a fost inceput in data de 01.02.2013 si a fost
finalizat In data de 15.06.2013. Rezultat: necesitatea credrii unui centru de date integrat
(beneficii de operarea si administrare semnificative), gasirea surselor de finantare.

(6) Analiza tehnica si financiara pentru refacerea cablarii retelei de calculatoare a cladirii
Facultatii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative (campus Livezeni). Greselile de
proiectare si implementare a retelei de calculatoare din cladirea Facultatii de Stiinte Economice,
Juridice si Administrative (implementare realizatd in timpul construirii si amenajarii cladirii
Facultatii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative) cauzeaza probleme serioase de
functionare a retelei LAN, cu disfunctionalitati majore care afecteaza desfasurarea activitatii in
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cadrul Facultitii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative. In plus, firma care a
implementat reteaua de calculatoare nu a realizat planul cablarii, astfel incat CSSIT este in
imposibilitatea de a remedia deficientele majore (CSSIT nu dispune de echipamente de testare a
retelei de calculatoare la nivel fizic). Prima etapa a procesul de analiza a inceput in data de
01.11.2013 si este in derulare (este necesara achizitionarea unor servicii de testare si de
construire a planului pentru reteaua existentd inainte de proiectarea arhitecturii noii retele -
servicii oferite de firme specializate). Data preconizata de terminare a primei etape este
01.06.2014.

(7) Elaborarea unei noi versiuni (v3) a Ghidului de norme etice privind utilizarea
tehnologiilor IT - Universitatea “Petru Maior” (reguli de acces, norme etice). Perioada de
elaborare a Ghidului: 01.09.2013-01.10.2013.

(8) Analiza tehnica si operationala pentru implementarea unui sistem de ticketing utilizabil
intern de CSSIT pentru raportarea, filtrarea si urmarirea rezolvarii incidentelor IT&C.
CSSIT foloseste metode tehnologice conventionale de comunicare (telefonie, email, chat), care
ofera un nivel redus de functii de filtrare, urmarire si catalogare a incidentelor IT&C. CSSIT a
lansat un proiect intern de analiza tehnica si operationald pentru implementarea unui sistem de
ticketing avand la baza solutii gratuite (open source). Implementarea propiu-zisa a sistemului
de ticketing a Inceput in 01.02.2013.

A doua etapa a procesului de analiza si implementare a inceput in data de 01.12.2012 si a fost
finalizatd In data de 10.09.2013.

Etapa a treia a procesului de analiza si implementare, care a impus schimbari de tehnologie fata
de primele doua etape cu scopul optimizarii solutiei, a inceput in data de 15.01.2014 si este in
derulare. Data preconizata de terminare a celei de-a treia etape este 01.06.2014.

(9) Continuarea implementarii solutiilor de virtualizare pentru servere. Optimizarea utilizarii
resurselor hardware de pe sistemele de tip server prin implementarea solutiilor de virtualizare
XEN si vmWare.

Perioada de implementare: 01.10.2013-01.12.2013.

(10) Continuarea dezvoltarii de noi module si functionalitati pentru platforma software de
raportare a activitatii stiintifice. Dezvoltarea permanenta si administrarea sub conducerea
Dr. Ioan Cozac a noii platforme software de raportare a activitatii stiintifice in conformitate
cu cerintele specificate de Departamentul de Management al Cercetarii Stiintifice si al
Proiectelor al UPM Perioada de analiza si implementare: 15.01.2013-15.03.2013.

(11) Analiza tehnica si financiara pentru introducerea semnaturii electronice calificate in
cadrul platformei software DMS. Pentru a putea acorda documentelor generate in format
electronic valoare legalda echivalenta cu cea a documentelor in format hartie semnate si
stampilate, singura solutie existenta o reprezinta semnarea documentelor electronice cu
semnatura electronica calificata si introducerea functiilor de semnarea in cadrul platformei
software DMS a UPM.

A doua etapa a procesului de analiza a inceput in data de 01.03.2013 si a fost finalizata in data
de 25.05.2013. Rezultat: decizia la nivel de Rectorat pentru implementarea si integrarea
semnaturii electronice in cadrul documentelor manipulate pe platforma software DMS, in
decursul primului semestru al anului 2014, dupa aprobarea de catre Consiliul de
Administratie. Costuri: 8500 RON (fara TVA). Finantare: resurse proprii UPM.
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(12) Analiza tehnica si financiara pentru alegerea solutiei software antivirus la nivelul
intregii Universitati. Pornind de la ultimul pret de achizitie a solutiei software antivirus
existente ESET NOD32, de la caracteristicile sale tehnice si nivelul de protectie furnizat, CSSIT
a obtinut mentinerea reducerilor semnificative de pret pentru solutia ESET NOD32. Rezultat:
continuarea achizitionarii solutiei software antivirus ESET NOD32 pentru perioada
14.12.2013-14.12.2014. Pret achizitie: 12000 RON / an.

(13) Lansarea si gestionarea unui proces amplu de analiza si implimentare a setului de
practici ITIL pentru desfasurarea activitatii CSSIT. CSSIT a lansat un proiect intern de
modelare a obiectivelor si strategiei sale de functionare in conformitate cu codul de practici si
proceduri ITIL (Information Technology Infrastructure Library), in contextul alinierii cat mai
exacte a platformelor IT &C si a serviciilor oferite prin intermediul acestor platforme cu
cerintele generale ale unei institutii de invatamant superior si cu cerintele specifice ale UPM.

A doua etapa a procesului de analiza si implementare a inceput in data de 15.01.2013 si a fost
finalizatd fn data de 15.11.2013. Rezultat: imbunatatirea managementului, operarii si
controlului proceselor IT&C.

(14) Suport tehnic pentru activitatile de promovare online a Universitatii “Petru Maior”.
Proiect lansat de conducerea UPM in data de 01.09.2012, in derulare, cu caracter permanent.

(15) Coordonarea activitatii Academiei Cisco a UPM (cursuri teoretice si practice in
domeniul administrarii retelelor de calculatoare). Desi Academia Cisco a UPM
functioneaza in cadrul Centrului de Instruire si Perfectionare, instructorii Academiei Cisco
sunt membri ai CSSIT (Crainicu Bogdan, Seica Ladislau, Gergely Adam), iar conducerea si
coordonarea activitatii Academiei este realizata de Directorul CSSIT (Crainicu Bogdan)

In perioada 01.03.2013 - 28.02.2014 au fost instruiti un numair de 35 de cursanti, obtinandu-
se venituri de 17000 RON.

(16) Alte activitati: creare adrese e-mail pentru toti studentii de anul 1 (licenta, master),
inscrierea studentilor interesati in programul Microsoft DreamSpark, participatre activa la
sesiunile de admitere, licenta si master, supravegherea permanenta a traficului de retea
generat din caminele studentesti, creare de site-uri si portaluri Web solicitate in mod oficial si
legitim de utilizatori interni ai UPM, activitati de prezentare si instruire a utilizatorilor UPM
(angajati, studenti, colaboratori) privind regulamentul de folosire si exploatare ale
platformelor/resurselor IT&C ale UPM si ale serviciilor oferite prin intermediul acestor
platforme (drepturi, obligatii), aspecte legate de licentierea aplicatiilor software comerciale
(riscurile tehnice si legale asociate aplicatiilor software nelicentiate sau licentiate eronat),
urmarirea tuturor conformitatilor stabilite in cadrul Regulamentelor ce stipuleaza activitatea
CSSIT si modul de exploatare si administrare ale platformelor/resurselor IT&C ale UPM.

5. Consideratii generale privind activitatea desfasurata de CSSIT in perioada 01.03.2013 -
28.02.2014 - rezultate semnificative, provocari, constrangeri, limitari, dificultati

Pe langa activitatile punctuale detaliate in capitolul anterior (Capitolul 4 - Activitatea CSSIT in
perioada 01.03.2013 - 28.02.2014), CSSIT a reusit sa mentina infrastructura IT&C a UPM si
serviciile oferite prin intermediul acestei infrastructuri la un nivel operational ridicat. In medie,
timpul de disponibilitate a serviciilor IT&C a fost de aproximativ 98.4 % in decurs de un an (doar
1.6 % perioada medie de disfunctionalitati, o imbunatatire cu 0.4 % fata de anul precedent), ceea ce
dovedeste atingerea unui nivel ridicat de administrare si control. Un rol major in obtinerea acestor
performante l-a constituit finalizarea si celei de-a doua etape de analiza si implementare a
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sistemului de ticketing, implimentarea setului de practici ITIL pentru desfasurarea activitatii CSSIT,
identificarea si stabilirea masurilor de gestionare a riscurilor, ajustarea permanenta si respectarea
seturilor de actiuni bazate pe prioritati in cazul in care apar incidente majore in functionarea
infrastructurii IT&C, precum si folosirea mai intensa a mecanismelor de preventie si detectie
(Intrusion Prevention Systems / Intrusion Detection Systems) a incidentelor reale si potentiale.

In perioada 01.03.2013 - 28.02.2014 au fost semnalate noud atacuri informatice importante,
provenite din surse externe, care au fost Inlaturate, fara nici o consecinta negativa care sa afecteze
utilizatorii, resursele sau activitatile UPM (atacuri asupra site-ului Web si a platformei DMS).

In data de 07.02.2014, Directorul CSSIT a primit o cerere oficiala din partea Brigizii de Combatere a
Criminalitatii Organizate Tg. Mures - Biroul de Combatere a Criminalitatii Informatice Tg. Mures
pentru furnizarea unor informatii tehnice si acordarea de suport de specialitate cu privire la
identificarea utilizatorilor care au folosit conexiunea Internet din caminul studentesc nr. 4 pentru
savarsirea de infractiuni din sfera criminalitatii informatice. CSSIT a furnizat toate informatiile
disponibile, a fost realizatd identificarea utilizatorului (student UPM), incidentul fiind unul izolat,
care nu a afectat functionarea infrastructurii IT&C a UPM sau a infrastructurii IT&C ale altor
institutii (nu a fost folosita infrastructura IT&C a UPM pentru atacuri informatice indreptate
impotriva altor institutii si retele; obiectul investigatiei Biroului de Combatere a Criminalitatii
Informatice Tg. Mures l-a constituit continutul digital vehiculat pe Internet de pe adresa IP a
caminului studentesc nr. 4).

Imbunititirea mecanismelor de supraveghere si control a infrastructurii IT&C, combinatd cu
sporirea numarului de campanii interne de anuntare si sensibilizare a utilizatorilor UPM (angajati,
colaboratori, studenti) cu privire la normele etice si la regulile de acces si securitate care trebuie
urmate atunci cand se utilizeaza resursele si serviciile IT&C, precum si cu privire la aspectele
tehnice si legale specifice licentierii corecte a aplicatiilor software comerciale, au determinat
scaderea cu 10 %, comparativ cu anul 2012, a disfunctionalitatilor cu impact ridicat generate de
erori umane.

Continuarea utilizarii mecanismelor de virtualizare la nivel de servere si echipamente de stocare a
determinat o noua crestere a eficientizarii utilizarii resurselor hardware (8 %) si, extrem de
important, o reducere considerabila a consumului de energie electrica (2 %) la nivelul centrelor de
date UPM.

Cea mai mare problema tehnicd care a afectat semnificativ functionarea platformelor IT&C si a
disponibilitatii serviciilor IT&C a fost cauzatd si in aceasta perioada de furnizorul de energie
electrica:

e intreruperi frecvente ale furnizarii energiei electrice (aproximativ 10 de ore In decurs de 12
luni - reprezinta 1.2 % din timpul total de disfunctionalitati);

e varfuri de tensiune extrem de ridicate care au deteriorat echipamente a caror valoare totala
de achizitie a fost de aproximativ 7000 RON (echipamentele nu se mai aflau in perioada de
garantie, si au trebuit achizitionate componente si echipamente noi), in conditiile in care
centrele de date dispun de mecanisme de protectie, care insa nu au rezistat la valorile de
tensiune generate de furnizorul de energie electrica, nefiind dimensionate pentru valori de
tensiune atat de ridicate.

CSSIT a lansat un proiect de analiza tehnica si financiara pentru achizitionarea unui sistem
profesional de protectie electrica a echipamentelor din centrele de date ale UPM, inclusiv instalarea
unui generator de curent electric. Conducerea UPM cauta surse de finantare adecvate pentru
aceasta achizitie.
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Constrangerile care au limitat o0 mai buna functionare a activitatii CSSIT si o diversificare mai
accentuata a serviciilor IT&C sunt aceleasi din anul precedent, fiind cauzate, in marea lor
majoritate, de factori externi: numarul insuficient de specialisti (personal insuficient pentru
administrarea unei infrastructuri IT&C de dimensiunea celei existente in UPM) - constrangeri
legislative privind angajarea de personal in sistemul buigetar de stat, limitari ale nivelului de
salarizare care descurajeaza ramanerea specialistilor IT&C in sistemul bugetar de stat, reducerea
semnificativa a bugetului UPM datorita insuficientei finantari din partea Ministerului Educatiei
Nationale. Pe de alta parte, faptul ca CSSIT nu dispune de un buget propriu pe care sa-l
administreze creeaza intarzieri administrative in cadrul proceselor de achizitionare si/sau
inlocuire a resurselor si serviciilor IT&C hardware si software.

6. Cheltuieli IT&C (produse si servicii) efectuate de UPM in perioada 01.03.2013 -
28.02.2014

Impreuni cu Biroul de Achizitii Publice al UPM, CSSIT a intocmit un raport detaliat pe categorii de
produse si servicii IT al cheltuielilor IT&C efectuate in perioada 01.03.2013 - 28.02.2014.

Sumarul cheltuielilor aferente achizitiilor de produse si servicii IT&C efectuate in perioada
01.03.2013 - 28.02.2014 este urmatorul:

e Produse IT&C: 38040.99 RON
e Servicii IT&C: 285103.71 RON

TOTAL (produse + servicii, 01.03.2013 - 28.02.2014): 323144.7 RON

7. Concluzii

Rezultatele pozitive obtinute de CSSIT au fost posibile, in primul rand, datorita sprijinului decisiv
primit din partea conducerii UPM, in special a Rectorului UPM. Faptul ca CSSIT se subordoneaza
direct Rectorului UPM, dovedeste importanta ridicata pe care conducerea UPM o acorda rolului si
misiunii CSSIT. In acest context, CSSIT a ramas responsabil si a avut atributiile principale in
determinarea necesitatilor IT&C, analizarea cerintelor IT&C ale utilizatorilor, supervizarea si
aprobarea tuturor achizitiilor IT&C la nivelul intregii Universitati.

Principalele proiecte IT&C de viitor, de mari dimensiuni, strategice, a caror necesitate a fost
confirmata de Directorul CSSIT si de Rectorul UPM, fara sa le fie acordate vreun anumit nivel de
prioritate, care necesita bugete ridicate (activitatile de identificarea a surselor de finantare vor fi
coordonate direct de conducerea UPM) si care vor constitui obiectul unor analize detaliate din
partea CSSIT, raman 1n continuare (majoritatea acestor proiecte au fost identificate din anul 2012,
nefiind Insa gasite surse de finantare pentru implementarea lor): o noua solutie software de tip ERP
pentru managementul financiar-contabil, platforma software de tip enterprise pentru
managementul integrat al tuturor serviciilor IT&C, platforma software hardware/software
integratd pentru managementul identitatii si al accesului la resurse, proiectarea si consolidarea
unui nou centru de date, infrastructura de retea fara fir (wireless) de tip enterprise adresata atat
angajatilor si colaboratorilor UPM, cat si studentilor UPM, cu control integrat al accesului si al
managementului traficului.
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DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV
Ing. Radu Doru BOARESCU

In aceastd perioadi, activitatea personalului din cadrul Directiei Administrative s-a axat pe 3
directii principale:

1. Dezvoltarea bazei materiale si patrimoniului Universitatii, realizata prin:

A.

164

Lucrdri de reabilitdri executate din forte proprii in anul 2013

In cursul anului 2013 de la bugetul de Stat in lista de investitii la cap.1b. reabilitiri imobile
s-a alocat suma de 200,00 mii lei si suma de 72.046,30 din venituri proprii.

Suma a fost distribuita pe corpuri de cladiri din patrimoniul Universitatii in functie de
necesitatile de lucrari de reabilitare urgente si aprobate pe liste de referate de necesitate de
catre conducerea facultatilor.

Astfel:
1. Corp cladire ,A” s-au efectuat lucrari, in valoare de 72.117,24 lei:
- Reabilitat fatada exterioara si acoperis;
- Reabilitat centrala termica (proiectare + executie);
- Reparatii curente ale instalatiilor sanitare, electrice si zugraveli in sili de curs;
- Confectionat masa conferinte Scoala Doctorala.
2. Corp cladire ,,C” s-au efectuat lucrari de reabilitare anuale, In valoare de 134.399,47 lei:
- Reabilitare retea interioara de apa;
- Bransament retea exterioara de apa;
- Reabilitare Birou Departament de Stiinte Juridice;
- Reabilitare podele si zugraveli sala C33;
- Reparatii curente (grupuri sanitare, confectionare aviziere si balustrada).
3. Corp cladire ,E” s-au efectuat lucrari, in valoare de 5.711,61 lei:
- Reabilitare tencuieli exterioare si sistem hidroizolatie;

- Reparatii tencuieli interioare.
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4. Corp cladire ,R” s-au efectuat lucrari de reabilitare, in valoare de 5.760,14 lei:
- Reparatii curente ale instalatiilor electrice si ale grupurilor sanitare;

- Amenajare birou Oficiu Juridic, confectionare etajere Birou Programe Comunitare,
reparatii mobilier R17.

5. Corp cladire,L” s-au efectuat lucrari, in valoare de 3.027,17 lei:
- Montare stalp pentru camera supraveghere.
6. Sala de sport, s-au efectuat lucrari de reparatii, in valoare de 2.786,25 lei:
- Reparatii grupuri sanitare, centrala termica.
7. Caminul nr. 1 s-au efectuat lucrari de reparatii, in valoare de 8.276,54 lei:
- Reparatie hidroizolatie;
- Reparatii curente grupuri sanitare si centrala termica.
8. Caminul nr. 4 s-au efectuat lucrari de reabilitare, in valoare de 39.967,38 lei:
- Lucrari de intretinere (tencuieli si vopsiri interioare la grupurile sanitare si oficii);
- Reparare instalatie alimentare cu apa la hidranti;

- Reparatii curente ale instalatiilor electrice, grupurilor sanitare, retea net, montare
boiler, Inlocuire calorifere;

- Reparatii scaune si blaturi pentru paturi.
B. Lucradri de investitii 2013

In lista de buget de la Stat la cap. A. Obiecte de investitii in continuare s-a alocat suma de
1.000 mii lei pentru investitia in curs de construire ,Camin studentesc 432 locuri” com.
Livezeni, jud. Mures, din care s-a cheltuit suma de 0,7 mii lei, din venituri proprii.

S-au executat urmatoarele faze de lucrari:

9. Corp cladire C3 - lucrari de arhitectura (placaje gresie si faianta), lucrari de rezistenta
si de instalatii: instalatii de Incalzire;

10. Corp cladire C2 - lucrari de arhitectura (tencuieli, pardoseli din gresie, trepte granito-
gresie, placaj faiantd, montare usi metalice interioare, zugraveli, tavan fals din
gipscarton pe structura metalica...);

11. Corp cladire C1 - lucrari rezistenta (armare si turnare planseu beton armat), de
arhitectura (zidarii, izolatii termice), rezistenta acoperis sarpantd, arhitectura acoperis
tigld, izolatii termice, instalatii electrice interioare.

S-a emis cerere acord acces la sistemul de distrubutie a gazelor naturale - Camin
studentesc; cartile tehnice (fisele tehnice a arzatoarelor care se vor monta in Centrala
Termica) depuse la proiectant in vederea intocmirii proiectului de instalatie de gaz;

Depunere Cerere de Certificat de Urbanism pentru lucrari edilitare din incinta la Primaria
din Livezeni;

Pregitire documentatii pentru avize de amplasament privind utilitatiile din incinta si
paralel s-au Intocmit documentatii in vederea realizarii racordurilor de energie electrica si
de gaze naturale, verificate de specialisti acreditati.

S-au inceput demersurile pentru initierea unei Hotarari de Guvern pentru trecerea in
proprietate a tuturor cladirilor primite in administrare, aflate pe platforma Livezeni.
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2. Continuarea masurilor pentru reducerea cheltuielilor generale de functionare

In perioada 01.03.2013 - 28.02.2014 au fost continuate masurile de reducere a cheltuielilor de
functionare, in vederea asigurarii echilibrului intre veniturile obtinute si cheltuielile angajate.

In intervalul 2010-2013 numairul personalului din cadrul Directiei a scizut cu 14 persoane
respectiv cu 19%, rezultand o scadere a fondului de salarii cu aprox. 200.000 lei/an.

S-a renuntat la serviciile externalizate de paza la campusul Livezeni 69 si curatenie la Caminul nr. 4,
acestea asigurandu-se cu personalul existent, prin reorganizare si redistribuire. In compensatie
pentru sarcinile suplimentare acordanduli-se un numar de 20 bonuri de masa/luna. Efectul
financiar fiind de 274.949 lei - 84.700 lei = 190.289 lei economii/an.

Au fost renegociate contractele de service pentru instalatiile si aparatura din Universitate si s-au
incheiat noi contracte de servicii telefonice si transmisii de date, cu o scadere a valorii de aprox.
70.000 lei/an.

3. Activitatile curente de achizitii publice, paza, intretinere, curdtenie, aprovizionare,
transport, cazare

S-au desfasurat permanent si s-au asigurat conditiile pentru desfasurarea tuturor evenimentelor
organizate in Universitate.
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